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Na temelju &lanka 56. stavka 3. Zakona o visokom obrazovaniju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22) i ¢lanka 50. Statuta Hrvatskoga veterinarskog instituta (urbroj: Z-V1-4-4453-2/23, od 3.
11. 2023.), nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima, Upravno vijeée
Hrvatskog veterinarskog instituta, na 53. sjednici odrzanoj 26. 4. 2024., donijelo je sljededi

PRAVILNIK O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA
HRVATSKOG VETERINARSKOG INSTITUTA

1. Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti radnika Hrvatskog veterinarskog instituta (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak,
sastav i nacin imenovanja stegovnog povjerenstva te druga pitanja vezana za stegovnu
odgovornost.

Radnicima u smislu ovog Pravilnika smatraju se znanstvenici, suradnici, struénjaci,
tehni€ari i struéno-administrativno osoblje, odnosno svi radnici Hrvatskog veterinarskog instituta
(dalje u tekstu: Institut) zaposleni na odredeno i neodredeno vrijeme (u daljnjem tekstu: radnici).

Poslodavac u smislu ovoga Pravilnika je Hrvatski veterinarski institut kojega zastupa
ravnatelj Instituta sukladno ovlastima utvrdenim u Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Zakonu o ustanovama te Statutu Instituta (u daljnjem tekstu: Poslodavac).

2, Rodna neutralnost
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Radnici su duzni u skladu s ugovorom o radu odnosno sukladno danim uputama u
skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Radnici su u radu duzni pridrzavati se odredbi propisa koji ureduju radne odnose,
znanstvenu djelatnost i visoko obrazovanje, kolektivnih ugovora, Statuta Instituta, Etickog
kodeksa Instituta, kao i drugih opéih akata Instituta u svezi s radnim odnosom.

Radnici Instituta, moraju se u svome radu, djelovanju i pona$anju, u svim prigodama na i
izvan Instituta, pridrzavati moralnih nacela i nadela profesionalne etike te postivati pravo
osobnosti, prvenstveno ugled i dobra glas, Instituta .

Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Institut kojeg zastupa ravnatelj.

3. Stegovna odgovornost
Clanak 3.

Neizvr§avanje obveza iz radnog odnosa, kréenje pravila ponasanja utvrdenih ovim
Pravilnikom, Statutom Instituta, Etickim kodeksom i drugim opéim aktima, te narusavanje ugleda
| dobrog glasa Instituta povlaci stegovnu odgovornost.

Stegovna odgovornost jest odgovornost zbog povrede obveza iz stavka 1. ovog &lanka
skrivljenim ponasanjem radnika, namjerno ili postupanje s krajnjom nepaznjom (odgovornost za
pocinjenje stegovnih djela propisanih ovim Pravilnikom).

Radnici mogu stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme poéinjenja bilo
propisano kao stegovno djelo.



4.

Pocinjenje stegovnog djela utvrduje se zakljuékom o stegovnoj odgovornosti.

' Zakljuéak o stegovnoj odgovornosti donosi S€ u stegovnom postupku od strane
Imeénovanog Stegovnog povjerenstva.

Odlukom Poslodavea o stegovnoj odgovornosti izrice se stegovna sankcija.

Vrste povrede radnih duznosti — stegovna djela

Clanak 4.

Povrede radne duznosti, stegovna djela, mogu biti lake i teke.

Lakse povrede radne duznosti sy
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neopravdano, odnosno uéestalo kasnjenje na rad ili nedopusteno napustanje rada
tijekom radnog vremena dulje od 15 minuta;

nepravodobno obavjestavanje o sprijecenosti dolaska na rad ili o nemoguénosti
izvr$enja pojedinog radnog zadatka ili samovoljno napustanje mjesta rada;

odnos prema drugim radnicima koji stvara uznemirenje i netrpeljivost:

zlouporaba sredstava Instituta bez namjere prisvajanja;

nepravovremeno i nemarno izvr§avanje radnih zadataka;

nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena, a zbog koje je nastala
izravna ili neizravna Steta;

odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajednickom izvrSavanju posla, a bez
opravdanoga razloga;

nepodnosenje u roku pet (5) dana putnog naloga na obradun, racunajuéi od dana
zavrSetka putovanja;

nevracanje novéanih predujmova primljenih za sluzbena putovanja;

neuredno vodenje evidencije i zakasnjelo izvieStavanje o radu na ugovorenim
znanstvenoistrazivagkim projektima i programima;

druge radnje koje Mogu negativno utjecati na radni proces.

TeSke povrede radne duznosti su-
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neizvr8avanje, odnosno nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvr8avanje obveza
iz radnog odnosa;

svako nepridrzavanje normativnih akata i odluka Instituta;

nezakonito raspolaganje sredstvima Instituta;

prekoraéenje danog ovlastenja;

izrazito nemarno i neredovito izvréavanje radnih zadataka koji su radniku povijereni:
neopravdani izostanak s posla vise od dva (2) dana u jednom mjesecu ili dva (2)
dana uzastopno;

nepostivanje odredaba o osiguranju imovine, opasnosti od poZara, elementarnih
nepogodna, eksplozija i odredaba o zastiti na radu;

rad u pripitom ili pijanom stanju, odnosno pod utjecajem droga;

konzumacija alkohola na radnom mjestu;

. istupi u javnosti, putem radia, televizije, tiska, drustvenih mresa I opéenito digitalnih

medija kojima se narugava ugled i dobar glas Instituta iznogenjem neistina o radu i
funkcioniranju Instituta te iznodenje netoénih informacija o radu i poslovanju Instituta
ili predstavijanje osobnih stavova kao sluzbenih stavova Instituta ukljuéujuci
neovlasteno koridtenje imena ili logotipa Instituta kako bi se stvorio autoritet
Instituta;

izazivanje nereda ilj tuCnjava na Institutu, kao i Poticanje na nered i tuénjavu
(nasilnicko ponasdanje prema Poslodavcu, drugom radniku, studentu ili drugom
polazniku obrazovnih/edukacijskih programa koji se izvode na Institutu):;
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ozbilina i izravna prijetnja poslodavcy, radniku, studentu ili drugom polazniku
obrazovnih programa koji se izvode pri Institutu;

nepostivanje opéih akata Instituta, odnosno odluka ravnatelja Instituta:

nepostivanje odredbi zahtjeva dokumentacije sustava upravljanja Instituta:
djelovanje ili propustanje djelovanja kojim je uginjena materijalna Steta Institutu;

Poslodavca za osobne, komericijalne, politicke itd. svrhe

ponasanje radi kojega Je tri puta izreena kazna za laku povredu radne duZnosti
(ista ili razligita ponasanja);

obavljanje poslova koji spadaju u djelatnost Instituta, a obavljaju se izvan Instituta i
bez suglasnosti Instituta:

odavanje sluzbene i poslovne tajne i povjerljivih podataka utvrdenih zakonom,
provedbenim propisom, Statutom jli drugim opéim aktom Poslodavea;
neobavjestavanje ravnatelja i tajnika o bolesti ili o drugoj okolnosti koja radnika
onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu, ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§avnju ugovora o rady radnik dolazi u
dodir;

21. zloporaba radnog mjesta, poloZaja, odnosno oviasti iz dielokruga rada s ciliem
pribavljanja osobne ili materijalne koristi ili stvaranja povlastene pozicije pojedinaca
ili skupine na stetu objektivnih profesionalnih kriterija;

22. narusavanje ugleda i dobrog glasa Instituta protuzakonitim djelovanjem;

23. falsificiranje isprava, odnosno dokumenata na radu ili u svezi s radom;

24. sklapanje poslova iz djelatnosti Instituta, za svoj ili tudi raéun, bez odobrenja
ravnatelja (zakonska zabrana natjecanja);

25. svaka vrsta i oblik izravne ili neizravne diskriminacije prema zaposlenicima,
studentima ili drugim polaznicima programa koji se izvode pri Institutu, bilo na
temelju rasne, vijerske, nacionalne pripadnosti, spola seksualne orijentacije ili neke
druge osnove:

26. svako seksualno uznemiravanje;

27. svaki oblik mobinga:

28. namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokovanije veée materijalne Stete:

29. zloporaba koritenja bolovanja;

30. neovladteno koristenje radunalnim sustavima;

31. davanje beskontaktne kartice drugom zaposleniku radi evidentiranja u sustavu,
koristenje tude beskontaktne kartice ili Samo neprijavijivanje u sustav, kao i bilo koji
drugi sluéajevi zlouporabe beskontaktne kartice;

32. krsenje nadela akademske Cestitosti, temeljem miSlienja Etickog povjerenstva
Instituta;

33. otudenje imovine Poslodavca, radnika, studenta ili drugog polaznika obrazovnih
programa koji se izvode pri Instituty i njegovim sastavnicama;

34. opravdana sumnja u pocinjenje kaznenog djela na stetu Poslodavca, drugog radnika
Instituta ili treéu osobu (klijenta Instituta, vanjskog partnera, studenta i itd.);

35. davanje netoénih podataka ili krivotvorenje isprava radi ostvarivanja koristi ili prava
iz radnog odnosa,

36. druge povrede radne duznosi propisane posebnim zakonom ili opcim aktom.

5 Stegovne sankcije

Clanak 5.

Opca svrha propisivanje i izricanja/primjene stegovnih mjera jest da svi radnici postuju
temeljne obveze i prava iz radnog odnosa i da nitko ne pogini stegovno djelo propisano ovim
Pravilnikom, odnosno da radnici ne ponavljaju stegovna djela.




Prema tezini povrede, uvjetima pod kojima je nastala i posliedicama koje je izazvala ili je
mogla izazvati, ocijenit ¢e se koju sankcije treba primijeniti prema radniku.

Clanak 6.

Za stegovno djelo pocinjeno skrivijenim pona$anjem radnika mogu se izreci sljedece
stegovne sankcije:
- pisano upozorenje,
- redoviti otkaz ugovora o radu,
- izvanredni otkaz ugovora o radu.

Pisano upozorenje
Clanak 7.

Pisanim upozorenjem, u smislu odredbe &lanka 119. Zakona o radu, NN br. 93/2014.,
127/2017., 98/2019., 151/2022., dalje u tekstu: Zakon o radu, i s tim u vezi odredbe ¢Elanka 115.
stavak 1. tocka 3. Zakona o radu, poslodavac upozorava radnika zbog ponasanja ili rada koji
nije u skladu s obvezama iz radnog odnosa sadrzanima u ugovoru o radu te mu za slucaj
nastavka kréenja tih obveza ukazuje na posljedice takvog postupanja glede daljeg postojanja
radnog odnosa, odnosno ukazuje mu na mogucnost otkaza u buducénosti.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 8.

Redovitim otkazom ugovora o radu otkazuje se ugovor o radu zbog povrede obveze iz
radnog odnosa, poginjenja teskih povreda ili visestruko &injenje laksih povreda, uz otkazni rok
propisan odredbama Zakona o radu.

Prije stegovne sankcije redovitog otkazivanja poslodavac je duZan radniku izredi
stegovnu sankciju pisano upozorenje, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
odekivati od poslodavca da to ugini (primjera radi, u slucaju ponavljanja stegovnog djela ili
podinjenja vise stegovnih djela ili se radi o osobito teskoj povredi obveze iz radnog odnosa, ili
gubitku povjerenja poslodavca u radnika).

|zvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 9.

Mijera izvanrednog otkaza izrice se radniku ako zbog osobito teSke povrede obveza iz
radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interese obiju ugovornih stranaka, nastavka
radnog odnosa nije mogu¢, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
sukladno odredbama Zakona o radu.

Izvanredni otkaz moZe se dati radniku samo u roku od 15 dana od saznanja za Ginjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

7a izvanredni otkaz Institut mora dokazati postojanje opravdanog razloga.

Primjera radi, osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa su teSke povrede radne
duznosti navedene u élanku 4. stavku 3. to€. 8., 9., 10, 21., 22., 23, 2495 28, 27.. 3., 341
35.. odnosno svaka te$ka povreda radne duznosti propisana ovim Pravilnikom, kao i svaka
druga teska povreda radne duZnosti koja se ima smatrati takvom zbog okolnosti slu¢aja te kada
radnik postupa s izrazitom Zeljom i znanjem da pocini stegovno djelo.



Clanak 10

Odgovornost radnika za Stetu utvrduje se sukladno odredbama Zakona o radu i
Pravilnika o radu.

Institut ima pravo traziti od radnika naknadu Stete zbog neizvr§enja ugovorom o radu
preuzetih obveza, pocinjenja Stete prema poslodavcu ili prema trecoj osobi, te u slucaju
zakonske i ugovorne zabrane utakmice.

Navedena mjera primjenjuje se u slué¢aju namjerne povrede ili krajnje nepaznje radnika.

6. Stegovno povjerenstvo
Clanak 11.

Stegovno povjerenstvo (dalje u tekstu: Povjerenstvo) stalno je povjerenstvo i ima 3
¢lana, i to 2 ¢lana (od kojih je jedan znanstvenog osoblja, a drugi neznanstvenog osoblja) koje
bira ravnatelj Instituta i jednog Clana kojega predlaze sindikalna podruznica, odnosno
predstavnik sindikata. Svakom se c¢lanu ujedno bira i zamjenik koji zamjenjuje clana
Povjerenstva, bez obzira radi li se o ¢lanu Povjerenstva ili predsjedniku Povjerenstva, u sluc¢aju
njegove odsutnosti. Zamjenik ¢lana Povjerenstva ili predsjednika Povjerenstva, u slu¢aju
njegova odsustva,ima sve njegove ovlasti i obavlja sve njegove poslove.

Ako u Institutu djeluje vide sindikata, u Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga Clanka imenovat
¢e se predstavnik sindikata kojeg zajednicki predloze svi sindikati. U slu€aju da se sindikati ne
mogu dogovoriti o zajedniékom predstavniku, predstavnika sindikata imenovat ¢e sindikat koji u
Institutu ima najvedéi broj ¢lanova.

Mandat ¢lanova povjerenstva je Cetiri (4) godine.

Clanovi Povjerenstva, izmedu sebe, biraju predsjednika Povjerenstva.

Ravnatelj, pomocénici ravnatelja i ¢lanovi Upravnog vije¢a (predstavnik znastvenika i
predstavnik radnika) ne mogu biti birani za ¢lanove Povjerenstva.

Povjerenstvo moze pravovaljano raditi i donositi odluke kada su na sjednici nazoéni svi
¢lanovi Povjerenstva, ili njihove zamjene.

Za potrebe provedbe stegovnih postupaka i pomoci povjerenstvu za stegovni postupak,
povjerenstvo za stegovni postupak, uz prethodnu suglasnost ravnatelja, ima pravo, u svakom
trenutku, zatrazZiti struénu pomoé eksperata (vanjskih pravnih struénjaka), a sve u svrhu Sto
boljeg utvrdivanja €injenica stegovnog postupka koji je u tijeku.

Povjerenstvo provodi istrazne radnje i dokazni postupak radi utvrdivanja pocinjenja
povrede iz radnog odnosa, donosi misljenje o postojanju krivnje radnika za teze povrede radne
duznosti i predlaze stegovnu mjeru.

Prvu sjednicu Povjerenstva saziva ravnatelj Instituta i tom se prilikom izmedu élanova
Povjerenstva bira predsjednik Povjerenstva.

Predsjednik Povjerenstva vodi sjednice, odreduje obavljanje pojedinih postupovnih radnji
te objavljuje stegovnu mjeru.

Administrativne poslove za Povjerenstvo obavlja Tajnistvo Instituta.

Clanak 12.
Predsjednik ili élan Povjerenstva mora biti izuzet:

- ako je s pocCiniteliem povrede radne obveze u braku ili srodstvu u izravnoj liniji
ili do tre¢eg stupnja pobocne linije;

- ako je ostecen povredom radne obveze, odnosno duZnosti;

- ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na moguénost pristranosti;

- ako se protiv predsjednika ili lana pokrene stegovni postupak.



Predsjednik ili ¢lan Povjerenstva mora biti razrije$en duznosti:

- ako mu tijekom trajanja mandata bude izreéena stegovna mjera;

- ako bude osuden za kazneno djelo;

- ako sam zatrazZi razrjesenja;

- ako nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu ili propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa;

- ako ne postupa po zakonu, Statutu ili drugim opcim aktima;

- ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroée Institutu veéu Stety ili ako
zanemaruju ili nesavjesno obavljaju svoje duznosti.

Svaki €lan Povjerenstva mora obavjestiti predsjednika Povjerenstva za postojanje
razloga za izuzec¢e, odmah po dostavi odluke o pokretanju stegovnog postupka propisane u
¢lanku 26. ovog Pravilnika.

O izuzetu odlucuje predsjednik Povjerenstva i drugi ¢lan Povjerenstva.

U slucaju zahtjeva za izuzeée podnesenog od strane predsjednika Povjerenstva, odluku
donose druga dva ¢lana Povjerenstva.

Odluka o izuzec¢u konstatira se u zapisniku na poetku ispitnog postupka.

Odluku o razrije$enju ¢lana Povjerenstva donosi ravnatelj, odnosno Sindikat koji je
imenovao ¢lana Povjerenstva.

7. Stegovni postupak
Clanak 13.

Stegovni postupak se pokreée podnosenjem prijedloga za pokretanje stegovnog
postupka na temelju spoznaja o ¢injenicama krenja radnih obveza ravnatelju Instituta od strane
predstojnika podruznice/odjela, odnosno voditelja laboratorija, rukovoditelja odjela ili odsjeka,
osobe za zastitu dostojanstva radnika, povijerljive osobe, odnosno bilo kojeg radnika Instituta ili
samog ravnatelja Instituta.

Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka podnosi se odmah nakon saznanja za
povredu, a najkasnije u roku od petnaest (15) radnih dana od saznanja za povredu, osim u
sluCaju sumnje da se radi o osobito teskoj povredi za koju se mozZe donijeti odluka o
izvanrednom otkazu ugovora o radu kada se prijedlog za pokretanje stegovnog postupka
podnosi odmah po saznanju (isti dan), najkasnije sljedeéi dan.

Clanak 14.

Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka se podnosi u pisanom obliku i sadri
podatke o radniku koji se tereti za povredu iz radnog odnosa, opis i vrijeme ucinjene povrede,
dokaze za utvrdivanje povrede radne obveze te obrazloZenje iz kojeg proizlazi osnovanost
sumnje u pocinjenje povrede.

Clanak 15.

Iznimno, prijedlog za pokretanje stegovnog postupka moze se podnijeti i usmeno, u
sluCaju hitnosti, ako postoji opasnost od nastanka &tete, odnosno u slu¢aju privremenog
udaljienja radnika s posla (suspenzije), uz obvezu da se isti dostavi u roku od tri (3) dana od
dana podnosenja usmenog prijedloga.

Clanak 16.

Ravnatelj ¢e u roku od pet (5) radnih dana od dana dostave prijedioga za pokretanje
stegovnog postupka na temelju dostavijenih navoda, &injenica, i dokaza utvrditi radi li se o



laksoj ili teZoj povredi radnog odnosa te u skladu s teZinom povrede postupati sukladno &lanku
22. ili ¢lanku 25. ovog Pravilnika.

U slutaju prijave radnika za osobito tegku povredu radne obveze za koje se moze
donijeti odluka o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj ¢e odluku od pokretanju
postupka donijeti najkasnije u roku od dva (2) dana.

Clanak 17.

Radnik ima pravo za cijelo vriieme trajanja postupka, ukoliko to Zeli, odabrati pravnog
zastupnika, odvjetnika. Radnika moZe kao punomocnik zastupati osoba koja je u radnom
odnosu u sindikatu &iji je on &lan ili u udruzi sindikata u koju je udruzen sindikat &iji je on &lan.

Radnik, njegov pravni zastupnik ili punomocnik, kao i podnositelj zahtjeva ili njegov
zastupnik imaju pravo nazoéiti svim radnjama koje se u tijeku postupka provode te imaju pravo
uvida u sve isprave i dokaze pribavijene u vezi s postupkom koji se vodi.

8. Privremeno udaljenje s posla
Clanak 18.

Odlukom ravnatelja Instituta radnik se moze priviemeno udaljiti s radnog mijesta i
poslovnih prostorija Poslodavca dok traje stegovni postupak, ukoliko bi dolazak radnika na rad i
u poslovne prostorije Instituta:

- mogao stetiti interesima odvijanja radnog procesa:

- postoji opasnost od nastavka uznemiravanja drugog radnika;

- postoji opasnost za zdravlje i Zivot drugog radnika:

- potrebno je zastititi poslodavca i ta zastita od skrivijlenog ponasanja radnika treba biti
odmah ostvarena;

- potrebno je osigurati dokaze;

- ili dok se ne utvrde sve okolnosti slu¢aja za koji se tereti radnik.

Udaljenje s radnog mjesta moze trajati do okoncanja stegovnog postupka zbog povrede
radne duznosti.

Clanak 19.
Privremeno udaljenje s posla izrice se odlukom u pisanom obliku.
U slucaju hitnosti odluka se moze dati usmeno, s time da se potvrdi u pisanom obliku u
roku tri (3) dana.
Clanak 20.

Za vrileme udaljenja s radnog mjesta radniku pripada naknada plaée u punom iznosu
kao i sva ostala materijalna prava.

9. Zastara
Clanak 21.

Pokretanje postupka zbog povrede radne duZnosti ne moze se poduzeti ako je proteklo
2 (dvije) godine od dana kada je povreda uéinjena. -



10.  Tijek postupka kod lak$e povrede radne duznosti
Clanak 22,

ey Za dono$enje odluke zbog potinjenja lakse povrede radnih obveza ovlasten je ravnatelj
nstituta.

Ravnatelj Instituta pokrece postupak radi lakse povrede radne duznosti na temelju
vlastitog saznanja ili na temelju pisanog i obrazlozenog podneska predstojnika
podruznice/odjela, odnosno voditelja laboratorija, rukovoditelja odjela jli odsjeka, odnosno
drugog radnika, prijavitelja povrede sukladno clanku 13. ovoga Pravilnika.

Najkasnije u roku petnaest (15) dana od dana saznanja za pocinjenu povredu radne
duznosti, ravnatelj Instituta je duzan pismenom pozvati radnika za kojega smatra da je poéinio
lak$u povredu radne duznosti na iznosenje pisane obrane.

U pozivu ée se iznijeti sve Cinjenice i dokazi na kojima se temelji saznanje o pocinjenoj
povredi.

15 (petnaest) radnih dana donosi odluku o izricanju stegovne mjere u obliku pisanog
Upozorenja sukladno Zakonu o radu ifi odluku o obustavi postupka.

Clanak 23.

Pisano upozorenje donosi se u pisanom obliku te sadrzi:

- osobne podatke radnika;

- Cinjenicni opis stegovnog prijestupa, odnosno opis ponasanja ili rada radnika koje
predstavlja kréenje obveza iz radnog odnosa, navodenjem konkretnih radnji i
postupaka radnika kojima su povrijedene obveze iz radnog odnosa;

- pravnu kvalifikaciju stegovnog prijestupa;

- Opis ponasanja koje i kakvo poslodavac u buduénosti ocekuje od radnika;
sankciju za radnika ako uy buduénosti ne promijeni svoj odnos prema radnim
obvezama, odnosno ukazivanje na mogucnost otkaza ugovora o radu;

- Uputu o pravnom lijeku.

Clanak 24.

Radnik ima pravo izjaviti Zalbu protiv izregene odluke o stegovnoj mjeri — pisanom
upozorenju u roku od osam (8) dana od dana primitka odluke.

Zalba se podnosi pisano Upravnom vijeéu Instituta.

Upravno vijeée odlugiti ée o podnesenoj Zalbi u roku od 30 (trideset) dana od primitka
iste.

Upravno vijeée moze:

- Usvojiti zalbu te ukinuti odluky ravnatelja Instituta o izricanju pisanog upozorenja,
- odbiti Zalbu kao neosnovanuy.

Odluka Upravnog vijeca je konaéna.
Pisano upozorenje poslodavca radniku na obveze iz radnog odnosa i mogucnost otkaza
nije odluka protiv koje bi radnik imao pravo na sudsku zastitu.




11.  Tijek postupka kod tegke povrede radne duznosti
Clanak 25.

Pokretanje postupka zbog teske povrede radne duZnosti pokrece odlukom ravnatelj
Instituta na temelju viastitih saznanja ili na temelju pisanog i obrazloZenog podneska
predstojnika podruznice/odjela, odnosno voditelja laboratorija, rukovoditelja odjela ili odsjeka,
odnosno drugog radnika, prijavitelja povrede sukladno &lanku 13. ovog Pravilnika, ako ocijeni da
je prijava osnovana u rokovima utvrdenim u lanku 16. ovog Pravilnika.

Postupak vezan za te§ku povrede radne duznosti je hitan.

Clanak 26.

Odluka o pokretanju stegovnog postupka dostavlja se odmah (danom donosenja), a
najkasnije sljededi dan, predsjedniku Povjerenstvu, a sadrzi:

- Cinjenicni opis stegovnog prijestupa,
pravnu oznaku stegovnog prijestupa,
- prijedlog dokaza koje treba izvesti,
obrazlozenije.

Na odluku o pokretanju stegovnog postupka zbog teske povrede radne duznosti nije
dopustena Zalba.

Povjerenstvo ¢e se sastati u roku od deset (10) radnih dana od dana primitka odluke o
pokretanju stegovnog postupka, osim u sluéaju kada postoji sumnja da je poéinjena osobito
teska povreda radne obveze za koje se moze donijeti odluka o izvanrednom otkazu ugovora o
radu kada se Povjerenstvo mora sastati najkasnije u roku od dva (2) radna dana.

Poziv na raspravu
Clanak 27.

Predsjednik Povjerenstva putem pisanog poziva odreduje vrijeme i mjesto rasprave.

Pozivu za raspravu upuéenu radniku protiv kojega je pokrenut stegovni postupak mora
biti prilozena odluka o pokretanju stegovnog postupka.

Clanak 28.

Poziv za raspravu $alie se radniku protiv kojega je pokrenut stegovni postupak,
ravnatelju Instituta, te zainteresiranoj osobi na temelju Cije prijave je postupak pokrenut,
osobama koje imaju saznanja o pocinjenom stegovnom djelu (svjedoci).

Poziv moZe sadrzavati i upute o dokumentima koje pozvane osobe moraju donijeti na
raspravu.

Poziv za raspravu mora se uruditi najmanje pet (5) dana prije odrzavanja rasprave, osim
u slucaju kada postoji sumnja da je pocinjena osobito teska povreda radne obveze kada se
poziv za raspravu mora uruéiti u roku od jedan (1) dan prije odrzavanja rasprave.

Poziv za raspravu upuéen radniku protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak mora
sadrzavati uputu o pravu da ga zastupa pravni zastupnik, odvjetnik ili punomoénik naveden u
Clanku 17. ovoga Pravilnika.

Poziv za raspravu, uz dostavu odluke o pokretanju stegovnog postupka, radniku se
dostavlja osobno u poslovnim prostorijama Instituta, za vrijeme radnog vremena.

Kad se naslovljena osoba, radnik, ne zatekne na mjestu dostave, dostavijad ¢ée u
postanskom sandugiéu ili pretincu na adresi prebivalista ili boravista ili kod osobe zatedene na
mjestu dostave ostaviti pisanu obavijest da u odredeni dan i sat bude na mjestu dostave radi
primanja pismena i gdje do toga dana sama moze podi¢i pismeno.
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uopce nije moguce uruditi naslovljenoj osobi
zbog kojih pismeno nije moguée dostaviti.
Dostava se smatra obavlienom danom urucenja, odnosno danom kad je pismeno

, Pismeno ée vratiti posiljatelju uz zabiljezbu razloga

Dostavom pismena osobi ovlastenoj za zastupanje stranke ilj opunomodéeniku za
primanje pismena smatra se da je dostava izvrsena samoj stranci. Dostava odvjetniku koji
zastupa stranku moze se obauiti i tako da se pismeno urugi zaposleniku odvjetniékog ureda,

Dostava drugim sudionicima u postupku, poziva, Mmaterijala | ostalog, obavija se

elektronickim putem, neposrednim urucenjem ili na drugi prikladni nagin
Ispitni postupak
Clanak 29

Raspravom rukovodi predsjednik Povjerenstva.

Prije pocgetka rasprave predsjednik Povjerenstva utvrduje tko je prisutan na raspravi,
postoje li sve potrebne pretpostavke za njezino odrzavanje te hoée [i rasprava biti javna ili tajna.

Prije podetka rasprave predsjednik Povjerenstva utvrduje jesu li dostave poziva uredno
iskazane, te jesu Ii sve pozvane osobe pristupile na raspravu, kao i jesu lispunjeni svi uvjeti za
odrzavanje rasprave.

Predsjednik Povjerenstva nakon toga poziva radnika protiv kojeg se vodi stegovni
postupak da se izjasni o navodima iz odluke i svim drugim Cinjenicama i okolnostima | iznese
Cinjenice bitne za utvrdivanje stegovne odgovornosti. Radnik ima pravo i ne izjasniti se o
navodima odluke, niti izlagati o &injenicama.

Radnik ima pravo obranu iznositi osobno, putem predstavnika sindikata ili odvjetnika.

Clanak 30.

Predsjednik Povjerenstva rukovodi raspravom, ispituje svjedoke te provodi dokaze.

Pravo postavljanja pitanja svjedocima prilikom saslusanja ima i radnik protiv kojeg se
provodi postupak.

Povjerenstvo na raspravi utvrduje &injeniéno stanje, predoduju se svi dokazi, saslusava
pocinitelja i sviedoke te utvrduje krivnju pocinitelja.

U dokaznom postupku moze se sluZiti misljenjima struCnjaka ili viestaka.

Ako radnik protiv kojeg se provodi stegovni postupak prilikom izjasnjavanja o stegovnom
djelu za koje se tereti u smislu stavka 2. ovog é&lanka, ne ospori €injenice temeljem kojih
proizlazi postojanje povrede radne obveze, Povjerenstvo e pristupiti vijecanju o izricanju
stegovne mjere, odnosno donosenju zakljuéka.

Ako radnik protiv kojega se provodi stegovni postupak ne dode ng raspravu, iako mu je
poziv uredno dostavijen, a nije pisanim putem zatrazio odgodu, rasprava se moze odrzati i u
njegovoj odsutnosti

Predsjednik Povjerenstva udaljit ¢e s rasprave osobu koja nije ovlastena prisustvovati
raspravi te osobu koja ometa mirno provodenije rasprave.

Clanak 31.
O raspravi pred Povjerenstvom vodi se zapisnik koji sadrzi:
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0soba i u kojem su svojstvu nazoéne te je li rasprava javna.
Zapisnik Povjerenstva sadrsi I cijeli tijek rasprave, podatke o tijeku i sadrzaju rasprave,
izvr§enim radnjama i danim izjavama.

Radnik _protiv kojeg se vopli stegovni postupak ima pravo procitati zapisnik te iznijeti

te, ako su prisustvovali raspravi, podnositel] prijedloga za pokretanje stegovnog postupka, i
radnik kojemu se stegovno djelo stavlja na teret.

Ako netko od navedenih osoba, koje su sudjelovale na raspravi, odbije potpisati
zapisnik, o tome ¢e se na kraju zapisnika sastaviti bilieska s navodenjem razloga odbijanja

potpisivanja, koju biljesku ée potpisati predsjednik Povjerenstva.
Clanak 32.

Rasprava se u pravilu sastoji od jednog rodista, a iznimno Povjerenstvo moze odlugiti o
odrzavanju dodatnih ro€idta, od kojih svako mora biti odrzano, u pravilu, u roku od najkasnije
dva (2) dana od prethodnog rogista.

Rasprava se mora zakljuciti najkasnije u roku od deset (10) radnih dana od dana
odrzavanja prvog roéista, osim u sluaju postojanja sumnje da je podinjena osobito teska
povreda radne obveze za koje se moze donijeti odluka o izvanrednom otkazu ugovora o radu
kada rasprava se mora zakljuciti na prvom rogistu,

Nakon Sto predsjednik Povjerenstva utvrdi kako su navodi u dostatnoj mjeri raspravljeni
te kako nije potrebno utvrdivati dalinje okolnosti i &injenice bitne za utvrdivanje stegovne
odgovornosti, rasprava se zakljuCuje, nakon &ega se ¢lanovi Povjerenstva poviaée na vijecanje i
glasovanje radi donosenja zakljutka.

Povjerenstvo donosi odluke vecinom glasova, nakon ¢ega predsjednik Povjerenstva
javno objavljuje zaklju¢ak Povjerenstva.

12.  Zakljuéak Stegovnog povjerenstva
Clanak 33.

Povjerenstvo donosi zakljutak u kojem daje misljenje i prijedlog o stegovnoj
odgovornosti,
Povjerenstvo donosi:

* zaklju€ak o oslobadanju od stegovne odgovornosti (ako djelo nije propisano kao
stegovno djelo ili ako nije dokazano pocinjenje stegovnog djela),

e zakljuéak o obustavi stegovnog postupka (kad je nastupila zastara za vodenje
postupka; ako nastupi neka druga okolnost temeliem koje daljnje vodenje
postupka postaje bespredmetno).

e ili zaklju¢ak o utvrdenom ¢injeni¢nom stanju, utvrdenju stegovne odgovornosti te
prijedlog za donoSenje odluke o otkazu ugovora o radu ili izricanju pisanog
upozorenja

Povjerenstvo ¢e pri utvrdenju stegovne odgovornosti narogito uzeti u obzir;

- teZina povrede i njene posljedice;

- stupanj odgovornosti radnika:

- njegov raniji rad i ponasanje na radu:

- druge okolnosti koje bi mogle utjecati na vrstu i visinu izreéene stegovne mjere.
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Clanak 34.

Povjerenstvo je duzno y roku osam (8) radnih dana Po zaklju€enju rasprave dostaviti
zakljuéak o utvrdenom ¢injeni¢nom stanju, utvrdenju stegovne odgovornostj te prijedlog za
donoSenje odluke o otkazy ugovora o radu ili izricanju pisanog upozorenja (&lanak 33. stavak 2.
alineja 3. ovog Pravilnika) ravnatelju Instituta, Poslodavcu..

U slucaju da se radniku stavlja na teret pocinjenje osobito tegke povrede radne obveze
za koje se moze donijeti odluka o izvanrednom otkazu ugovora o radu, Povjerenstvo je duzno

Clanak 35.

Zaklju¢ak se sastavlja u pisanom obliku.

Zakljuéak ima: uvod, dispozitiv i obrazloZenje.

Uvod sadrzi: naziv i sastay povjerenstva, naziv podnositelja zahtjeva, ime i prezime
radnika i njegovog branitelja ako ga ima, oznaku povrede i dan odrzavanija rasprave.

Dispozitiv sadrzi: osobne podatke o radniku i zaklju€ak Povjerenstva.

ObrazloZenje sadrzi kratko izlaganje prijedloga za pokretanje postupka, utvrdeno
¢injeniéno stanje, prema potrebi i razloge koji su bili odlugni pri ocjeni dokaza, razloge zbog
kojih nije uvazen neki od zahtjeva stranaka, pravne propise te razloge koji s obzirom na
utvrdeno &injeni¢no stanje upucuju na zakljugak koji je donesen.

Zaklju¢ak potpisuje predsjednik Povjerenstva.

Na zakljuak Povjerenstva radnik nema pravo na zalbu.

Zakljuéak Povjerenstva kojim se radnik oslobada od stegovne odgovornosti (élanak 33.
stavak 2. alineja 1. ovog Pravilnika) ili obustavlja stegovni postupak (¢lanak 33. stavak 2. alineja
2. ovog Pravilnika) dostavlja se ravnatelju Instituta, Poslodavcu, i radniku kojem se stavljalo na
teret pocinjenje povrede radne obveze, na znanje.

13. Odluka o stegovnoj odgovornosti
Clanak 36.

Odluku o stegovnoj odgovornosti donosi Poslodavac.
U sluéaju utvrdivanja stegovne odgovornosti radnika za pocinjeno stegovno djelo od

Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u pisanom obliky i mora biti obrazloZena te
se dostavlja radniku. Sastavni dio predmetne odluke je zaklju¢ak Povjerenstva.

Prije donosenja odluke o otkazu postupa se sukladno élanku 42. ovog Pravilnika.

Clanak 37.

Otkazni rok u sludaju redovitog otkazivanja pocinje teé¢i danom dostave odiuke o
stegovnoj odgovornosti s izreéenom stegovnom sankcijom otkaza te iznosi polovicu zakonom
propisanog otkaznog roka.

U slu€aju dono$enja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu radni odnos prestaje
danom dostave odluke radniku.

14.  Zastita prava u slucaju izricanja sankcije otkaza
Clanak 38.

Radnik moze u roku od petnaest dana (15) od dostave odluke o stegovnoj odgovornosti
podnijeti poslodavcu zahtjev za zastity prava iz radnog odnosa.
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O zahtjevu odlucuje Upravno vijeée Instituta, kao drugostupanjsko tijelo.
Ako Uprayno vijece lnstitL_J_ta U roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz

Na odredbe ovog élanka se primjenjuje odredba &lanka 133. Zakona o radu.

Postupanje sa radnikom koji je osuden na kaznu zatvora

Clanak 39.
Radniku se bez provodenja stegovnog postupka obvezno izride izvanredni otkaz
ugovora o radu ako je pravomoénom sudskom odlukom osuden na kaznu zatvora u trajanju od
najmanje Sest mjeseci.

15. Evidencija izre¢enih stegovnih mjera

Clanak 40.

Evidencija izre¢enih stegovnih mjera sadr3i:
- ime i prezime radnika kojemu je izreéena stegovna mjera:
- poslove odnosno radne zadatke na kojima radi:
- datum i broj pravomoéne odluke o izre¢enoj stegovnoj mijeri,
- vrstu mjere i povredu radne obveze za koju je izreéena:
- datum kada je odluka o izre¢enoj mjeri postala pravomocna;
- datum brisanja stegovne mjere iz evidencije.

Stegovna mjera izreéena zbog lakse povrede radne obveze, odnosno duZnosti (pisano
upozorenje) brise se iz evidencije ako radnik u roku dvije (2) godine od donoSenja odluke ne
ucini novu povredu.

16. Troskovi stegovnog postupka
Clanak 41.

Troskovi stegovnog postupka su izdaci ucinjeni povodom stegovnog postupka od
njegovog pokretanja do zavréetka.

Troskovi stegovnog postupka su i troskovi za svjedoke, vjestake, nuzni izdaci i nagrada
branitelju kao i eventualni drugi troskovi.

Troskove stegovnog postupka snosi Poslodavac.

Radnik nema pravo na naknadu trogkova branitelja i ostalih nastalih troskova ukoliko se
u stegovnom postupku utvrdi odgovornost radnika za povredu radne obveze koja mu se
stavljala na teret.

17. Uloga sindikata 5
Clanak 42.

Prije donosenja odluke za redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu Poslodavac se
mora savjetovati ili traZiti prethodnu suglasnost sa sindikalnim povjerenikom ili radniékim
vije¢em, ukoliko je osnovano u Institutu, o namjeravanoj odluci, a sve sukladno odredbama
Zakona o radu.

Podatke vazne za donos$enje odluke i sagledavanje njezina utiecaja na polozaj radnika
Poslodavac treba dostaviti sindikalnom povjereniku/radni¢kom vijecu potpuno i blagovremeno,
tako da mu se omoguéi davanje primjedbi i prijedloga.
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Clanak 43.

U slucaju izvanrednog otkaza sindikalni povjerenik/radnicke vijeée duzan/no je u roku od
pet (5) dana od dana zatrazenog misljenja dostaviti svoje oCitovanje o namjeravanom otkazu.

U sluéaju redovitog otkaza sindikalni povjerenik/radni¢ko vije¢e duzan/no je u roku od
0sam (8) dana od dana Zatrazenog miljenja dostaviti svoje ocitovanje o namjeravanom otkazu.

Ako se sindikalni povjerenik/radnicko vijeée u rokovima iz stavaka 1. i 2. ne oéituje o
namjeravanoj odluci, smatra se da nema primjedbi | prijedloga.

Ako se sindikalni povjerenik/radnicko vijee u roku od osam (8) dana ne izjasni o

davanju ili uskrati suglasnosti, u sluéajevima propisanim Zakonom o raadu, smatra se da je
suglasan/no s odlukom Poslodavea.

18. Prijelazne i zavréne odredbe
Clanak 44,

Ako je zakonom, Pravilnikom 0 radu ili kolektivnim ugovorom neko pravo radnika
propisano povoljnije od odredbi ovog Pravilnika, primjenjuje se neposredno zakon, Pravilnik o
radu ili kolektivni ugovor,

Clanak 45.

Stegovni postupci zapoceti prije stupanja na Snagu ovoga Pravilnika vode se prema
odredbama Pravilnika o stegovnoj odgovornosti radnika Hrvatskog veterinarskog instituta, broj
Z-VI-4-5591/20, od dana 22. prosinca 2020. u roku od tri (3) mjeseca)

Clanak 46.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu, osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi i mreznoj
stranici Instituta.

Danom stupanja na shagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik 0 stegovnoj
odgovornosti radnika Hrvatskog veterinarskog instituta, broj Z-VI-4-5591/20, od dana 22,
prosinca 2020.

Broj: Z-VI-4-2244/24.
U Zagrebu, 26. 4. 2024.

Predsjednik Upravnog Vijeéaf‘,}'_?._*mk

Y
\

/’)4,.—- il A_/ ; ’_,"

Prof. dr. sc. Tomislav Dobranié -~

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Instituta u sjedistu i
podruZnicama te na mreznoj stranici Instituta dana te je isti stupio na snagu
dana .

Ravnateljica Instituta

Dr. sc. Andrea Humski
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