ZAPISNIK

4 sje_c_jnice Upravnog vijeéa Hrvatskog veterinarskog instituta odrzane dana 13 3. 2024. godine, u
prostorijama Hrvatskog veterinarskog instituta, Savska cesta 143, u Zagrebu, s pogetkom u 13,00 sati.

N_a sjednici su bili nazoéni: prof. dr. sc. Tomislav Dobranié, predsjednik Upravnog vijeéa, Ivana Bulesi¢,
dipl. iur., &lanica Upravnog vijeéa, i dr. sc. Eddy Listes, ¢lan Upravnog vijeéa,.

Milan Tankosié, dipl. oec., &lan Upravnog vijeéa, opravdano je odsutan.

Ostali nazoéni: dr. sc. Andrea Humski i Goran Krénjavi, univ. Spec. iur., zapisniéar.
Utvrduje se kako je sjednici nazoéno 3 &lana Upravnog vije¢a &ime je ostvaren kvorum.

Javnost: Dr. sc. Silvio Spigié.
Sjednicu je sazvao i vodio prof. dr. sc. Tomislav Dobrani¢, predsjednik Upravnog vijeéa.

Za sjednicu je predlozen sljedeci

Dnevni red

1) Razmatranje i usvajanje zapisnika 50. sjednice Upravnog vije¢a Hrvatskog veterinarskog instituta,
odrzane dana 6. 3. 2024. godine (Goran Krinjavi, univ. spec. iur.).

2) Imenovanje pomocénika ravnatelja Hrvatskog veterinarskog instituta (dr. sc. Andrea Humski).

3) Donosenje odluke o isplati pau$alne novéane naknade za prehranu radnika (dr. sc. Andrea
Humski).

4) Razno.

Dnevni red je jednoglasno usvojen od strane &lanova Upravnog vije¢a Instituta nazoénih sjednici.
Ad 1.

Upravno vijece HVI-a je s 3 glasa za, odnosno jednoglasno, usvoijilo zapisnik 51. sjednice Upravnog
vijeCa Hrvatskog veterinarskog instituta, odrzane dana 13. 3. 2024. godine.

Ad 2.

Predsjednik Upravnog vije¢a otvara raspravu pod to€. 2.- ,Imenovanje pomoénika ravnatelja Hrvatskog
veterinarskog instituta“ te daje rijec dr. sc. Andrei Humski, ravnateljici Instituta.

Dr. sc. Andrea Humski navodi kako Je sukladno ¢&lanku 41. stavku 3. Statuta te Clanku 35. stavku 5.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, ,Narodne novine » br. 119/22, podnijela je
prijedlog imenovanja dva pomoénika ravnatelja Instituta.

Naime, predmetnom odredbom &lanka 41, Statuta propisano je kako ravnatelju u radu pomazu pomoénici
ravnatelja, kako ravnatelj ima dva pomocnika ravnatelja, kako pomoénike ravnatelja imenuje i razrjesava
Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja iz reda zaposlenih na znanstvenom radnom mjestu te kako mandat
pomocnika ravnatelja traje do isteka mandata ravnatelja.

Odlukom Upravnog vijeéa, broj:  Z-VI-4-1240/24 ., Rijeka, 6. 3. 2024 ravnateljicom Hrvatskog
veterinarskog instituta imenovana je na mandat od cetiri godine, a, izmedu ostalog, i na osnovu
predloZzenog Plana i programa rada Hrvatskog veterinarskog instituta u Cetverogodi§njem razdoblju.




moguca. Njihova vaznost je jasno definirana Statutom Instituta i Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti. Pomocnici ravnateljice su izuzetno bitni te ce biti operativno zaduzeni za
izvedivost kako skloplienog Programskog ugovora, klasa: 643-02/23-01/000186, urbroj: 533-03-23-0014,
28. 12. 2023., tako i svih potrebnih aktivnosti za postupak reakreditacije Instituta.

U ciliu postizanja &im boljih rezultata znanstvenog rada tijekom narednog Eetverogodignjeg razdoblja

Institut ¢e intenzivno raditi na znacajnijoj realizaciji i poticanju znanstvenika Instituta po pitanju sliedecih
znanstvenih aktivnosti:

ucinkovitijeg koritenja laboratorijskih resursa za znanstveni rad i interdisciplinarnosti istrazivanja;
realizaciji kompetativnih znanstvenih projekata;

znanstvenoj suradniji s gospodarstvom, drzavnim i javnim tijelima;

publiciranju znanstvenih radova i knjiga znanstvenika Instituta;

objavi znanstveno-stru¢nog ¢asopisa Veterinarske stanice;

organizacija, suorganizacija i sudjelovanje na znanstvenim skupovima;

jatanje medunarodne suradnje i mobilnosti znanstvenika:

poticanje obrazovanja mladih znanstvenika i mobilnosti znanstvenika.

Realizacija navedenih aktivnosti bit ée planirana i organizirana primarno od strane pomocénice ravnateljice
Za znanost, uz stalni dogovor s ravnateljicom Instituta, te ée biti usmjerena na odredene znanstvenike ilj
timove znanstvenika Instituta po podrudjima njihovog znanstvenoistrazivackog rada.

N BAWN =

U cilju postizanja &im boljih rezultata struénog rada Instituta tijlekom narednog Cetverogodisnjeg razdoblja,
intenzivno ¢e se raditi na sliedec¢im aktivnostima:

jaCanje visokostruéne suradnje s gospodarstvom:;

kvalitetnijoj organizaciji struéne djelatnosti po organizacijskim jedinicama;

odrzavanje i unapriedenje sustava upravljanja kvalitetom:

intenziviranju aktivnosti nacionalnih referentnih i sluzbenih laboratorija;

jaCanju nacionalnog i regionalnog identiteta;

jacanju strucne suradnje s drzavnim i javnim tijelima.

Realizacija navedenih aktivnosti bit ¢e planirana i organizirana primarno od strane pomocénika ravnateljice
za poslovanje, uz stalni dogovor s ravnateljicom Instituta, te ée biti usmjerena na odredene segmente
strucno-istrazivacke djelatnosti Instituta, odnosno znanstvenike i struénjake po podrugjima njihovog
istraZivackog rada. Pomoénik ravnateljice za poslovanje imat ée intenzivnu suradnju s odsjecima Opceg
odjela, posebice onima vezanima uz financijsko i pravno poslovanje Instituta.

SO i o =

Sukladno navedenom predlase za pomocnike ravnateljice Instituta prof. dr. sc. Jelku Pleadin, dipl. ing.,
koja bi bila zaduzena za Znanost, te dr. sc. Gordana Kompesa, dr. met. vetl., koji bi bio zaduzen za
poslovanje.

Prelazi se na glasovanje.

Upravno vijece Instituta je sa 3 glasa za od strane &lanova Upravnog vijeca Instituta nazo&nih sjednici,
odnosno jednoglasno, donijelo sljedece odluke:

ODLUKU
0 imenovanju pomoénice ravnateljice
Hrvatskog veterinarskog instituta

1. Prof. dr. sc. Jelka Pleadin, dipl. ing., iz reda znanstvenih savjetnika, zaposlena na radnom mjestu
znanstvena savjetnica — Voditeljica Laboratorija za analiti¢ku kemiju, u Hrvatskom veterinarskom
institutu, imenuje se pomoénicom ravnateljice Hrvatskog veterinarskog instituta, Zagreb, Savska
cesta 143, OIB 29059177553.

2. Mandat pomocénice ravnateljice traje od 13. ozujka 2024. godine do isteka mandata ravnateljice
Instituta.




3. Prof. gr. sc. Jelka Pleadin, Qipl. ing., duzna je pomagati ravnateljici Instituta i obavljati poslove iz
nadleznosti ravnateljice Instituta koje joj ona povijeri, sukladno zakonima, Statutu i drugim opéim
aktima I[nstituta.

4. Za v_rijen'!e mandqta imenovanoj se osnova placa utvrduje sukladno odredbama Uredbe o nazivima
radr_uh mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obragun place u javnim sluzbama (Narodne
novine, br. 22/24).

5. Pomoénica ravnateljice moze biti razrijedena prije isteka vremena na koje je imenovana, od strane
Upravnog vije¢a na prijedlog ravnateljice Instituta.

6. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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ODLUKU
o imenovanju pomoénika ravnateljice
Hrvatskog veterinarskog instituta

1. Dr. sc. Gordan Kompes, dr. med. vet.., iz reda vi$ih znanstvenih suradnika, zaposlen na radnom
mjestu vi§i znanstveni suradnik — Voditelj Laboratorija za opcu bakteriologiju i mikologiju, u
Hrvatskom veterinarskom institutu, imenuje se pomoénikom ravnateljice Hrvatskog veterinarskog
instituta, Zagreb, Savska cesta 143, OIB 29059177553,

2. Mandat pomoénika ravnateljice traje od 13. ozujka 2024. godine do isteka mandata ravnateljice
Instituta.

3. Dr. sc. Gordan Kompes, dr. me. vet., duzan je pomagati ravnateljici Instituta i obavljati poslove iz
nadleznosti ravnateljice Instituta koje mu ona povjeri, sukladno zakonima, Statutu i drugim opéim
aktima Instituta.

4. Za vrijeme mandata imenovanom se osnova placa utvrduje sukladno odredbama Uredbe o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obragun place u javnim sluzbama
(Narodne novine, br. 22/24).

5. Pomoénik ravnateljice moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan, od strane
Upravnog vije¢a na prijedlog ravnateljice Instituta.

6. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad 2.

Predsjednik Upravnog vijeé¢a otvara raspravu pod toc. 3. - ,Donosenje odluke o isplati pausalne novéane
naknade za prehranu radnika“ te daje rije¢ dr. sc. Andrei Humski, ravnateljici Instituta.

Dr. sc. Andrea Humski navodi kako uz isplatu redovite ugovorene place, poslodavci imaju moguénost
dodatnog nagradivanja radnika kroz isplatu neoporezivih nagrada, naknada, potpora i primitaka — do
iznosa koji su propisani &l. 7. st. 2. Pravilnika o porezu na dohodak (NN 10/2017., 128/2017., 106/2018.,
1/2019., 80/2019., 1/2020., 74/2020., 138/2020., 1/2021., 102/2022., 112/2022., 156/2022., 1/2023.,
3/2023.; u nastavku teksta Pravilnik). Pritom porezni propis ne propisuje pravo radnika na primitke
propisane navedenim Pravilnikom, veé iskljuCivo propisuje vrste i maksimalne neoporezive iznose, a
poslodavci odluéuju hoée li i u kojem iznosu ispladivati navedene primitke. Naime, bitno je napomenuti
kako materijalna prava radnika (Poput npr. boZi¢nice, uskrsnice ili dr. nagrade) nisu regulirana Zakonom o
radu, ve¢ se ta prava mogu urediti kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu. Ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili internim aktom poslodavca nije propisano
to pravo, radnik onda nema pravo na neoporezivi primitak temeljem Zakona o radu.

Medutim, ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije propisano to pravo,
poslodavac moze samostalno odluditi zeli li i kojim radnicima te u kojem iznosu isplatiti neoporezivi
primitak i o tome sastaviti interni akt - Odluku o isplati.

Isplata primitaka iznad propisanih neoporezivih iznosa smatra se plaéom i podlijeZze plac¢anju poreza na
dohodak, prireza i obveznih doprinosa.



rijeci i iznosi izrazeni u kunama zamijenjeni su rije¢ima i iznosima u eurima.

Nastavno na navedeno poslodavci mogu svojim radnicima, izmedu ostalog, neoporezivo isplatiti:

- novcane pausaine naknade za podmirivanje trodkova prehrane do 796,44 eura godi$nje (do 6.000,00
kn godisnje),

U zadnjim izmjenama Pravilnika o porezu na dohodak ("Narodne novine", broj 143/23., stupio na snagu
dan nakon objave -2. prosinca 2023., osim &lanaka 1. do 21., tlanaka 24. do 26. te &lanka 27. stavka 3.
ovoga Pravilnika koji stupaju na snagu 2. sijecnja 2024.) poveéali su se odredeni neoporezivih iznosa
primitaka, izmedu ostalog, nov€ana pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane radnika do
1.200,00 eura godisnje.

Na 48. sjednici Upravnog vijeca, 48. sjednici odrzanoj 31. 1. 2024. godine prezentirano je i usvojeno
Godisnje izvrsenje financijskog plana proracunskog korisnika Hrvatskog veterinarskog instituta za
razdoblje od 01. 01. 2023. — 31. 12. 2023. godine (odluka Upravnog vijeéa, broj: Z-VI-4-592/2024, 2. 2.

1.682.603,04 eura te je vidljivo kako je Institut po vlastitim izvorima u 2023. godini poslovao s pozitivnim
rezultatom u iznosu od 679.119,49 eura. Vazno je napomenuti kako godisnji izvjestaj prikazuje rezultat
poslovanja po svim izvorima financiranja u koja su ukljuceni i razni projekti koje institut samostaino
financira do refundacije sredstava po izvjestajnim razdobljima. Clanovima Upravnog vije¢a napomenuto
je, kako je Institut viastitim sredstvima financirao sva materijalna prava zaposlenika, materijal i sirovine te
hladan pogon u prva tri mjeseca 2023. godine, u ukupnom iznosu od 2.387.689,40 eura. Prelaskom na
drzavnu riznicu navedeni trogkovi nisu bili preknjizeni na ispravan izvor na teret proraéuna nego je

uskladeno.

31. 1. 2024. godine Institut je zatrazio od Ministarstva financija prijenos neutrosenin sredstava u tekucu
fiskalnu godinu u ukupnom iznosu od 10.514.957,72 eura, od kojih se na izvor 31 odnosi 9.969.998,95
eura (sredstva Instituta iz prethodnih godina poslovanja), te je isti izvréen. Predmetn iznos predstavlja
trenutni iznos vlastitih sredstava Instituta na dan 01 .01.2024. sto takoder &ini pokazatelj pozitivnog
poslovanja instituta na izvoru 31.

Institut je prilikom izrade plana proraéuna za razdoblje 2024. godine isplanirao na potrebnim stavkama
buduce isplate toplih obroka, kao i eventualnih nagrada i ostalih rashoda za zaposlene po potrebi. Tako je
u planu za 2024. godinu planirano 500.000 eura na stavci ostali rashodi za zaposlene na kojima bi se
knjizio topli obrok zaposlenicima. Prema predlozenoj odluci radnicima bi se isplacivalo 100,00 eura/po
radniku (godi$nji maksimalni iznos po radniku 1200,00 eura) neoporezivih, §to u konacnici iznosi
25.600,00 eura za isplatu neoporezivih primitaka mjeseéno prema odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak vaZeéem od 02. sije¢nja 2024. godine. Navedeno Je utvrdeno i u sklopljenom Programskom
ugovou, klasa: 643-02/23-01/00016, urbroj: 533-03-23-0014, 28. 12. 2023.

Na godisnjoj razini ukoliko odluka ostaje nepromijenjena (produzena) iznos koiji bi se isplatio radnicima za
topli obrok iznosio bi 307.200,00 eura. Na navedeni iznos ne placaju se porezi i doprinosi.

Nadalje sukladno odredbi &lanka 29., Pravilniku o plaéama Hrvatskog veterinarskog instituta 22 svibanj
2019., urbroj: Z-VI-4-2295/19, propisano je kako ostala materijalna prava radnika (otpremnina prilikom
odlaska u mirovinu, pomoé¢ za slucaj smrti, pomo¢ za sluaj bolovanja duljeg od 90 dana, regresa,
boZicnice, uskrsnice, jubilarnih nagrada, dar u prigodi Dana sv. Nikole i dr. ) utvrduju se Temeljnim
kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu Instituta, odnosno odiukom ravnatelja Instituta. S obzirom kako
pravo na isplatu novéane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika nije propisano
Temeljnim kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu Instituta predlaze se odobrenje za donosenje odiuke
ravnateljice Instituta, koja bi bila pravni osnov za isplatu navedene pausalne novéane naknade, za
razdoblje od 6 mjeseci.

Sastavni dio ovoga prijedloga &ini nacrt Odluke o isplati novéane paugalna naknada za podmirivanje
troskova prehrane radnika.

Slijedom navedenog, sukladno &lanku 18. stavku 3. Statuta trazi suglasnost Upravnog vijeéa na
donosenje namjeravane odluke.
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Upravno vijeée otvara raspravu te se predlazu odredene tehnicke korekcije u nacrtu odluke o isplati
pausalne novéane naknade za prehranu radnika.

Prelazi se na glasovanje.

Upravno vijeée Instituta je sa 3 glasa za od strane &lanova Upravnog vijeéa Instituta nazo&nih sjednici,
odnosno jednoglasno, daje sljedecu:

SUGLASNOST

1. Ovlagéuje se ravnateljica Instituta da donese Odluku o isplati novéane pausalna naknada za
podmirivanje troskova prehrane radnika, sukladno nacrtu, a koji Cini sastavni dio ove odiuke.
2. Ova suglasnost daje se do opoziva.

Ad 4.

Predsjednik Upravnog vije¢a otvara raspravu pod to¢. 3. - _Razno “ te daje rije¢ dr. sc. Andrei Humski,
ravnateljici Instituta.

Dr. sc. Andrea Humski, ravnateljica Instituta, navodi kako je i dalje otvoreno pitanje verifikacije popisa
radnih mjesta s posebnim uvjetima rada za Hrvatski veterinarski institut. Pritom je potrebno i naglasiti,
kako je, sukladno &lanku 3. Dodatka |. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (Narodne

novine, broj: 9/19 i 52/20), bez obzira $to isti vise nije na snazi, nakon $to bude od Ministarstva dostavljen
novi verificirani popis, potrebno obradunati i isplatiti iznos dodataka na plaéu svakom pojedinom

zaposleniku koji s obzirom na radno mjesto s posebnim uvjetima rada ima pravo na dodatak, kao i izvrsiti

Upravno vijece predlaZe da se uputi poZzurnica prema Ministarstvu.
Upravno vijece raspravlja o otvorenim pitanjima.

Dovrgeno u 13,40 sati.
Predsjednik Upravnog vijeca:

Prof,_dr. sc. Tomislav Dobrani¢

Zapisnik sadinio:

Goran Krsnjawi, univ. spec. iur.



