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Na temelju ¢lanka 34. stavak 4. Zakona 0 visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine 119/22), u daljnjem tekstu: Zakon, ¢lanka 42. stavak 2. i
glanka 46. stavak 4. Statuta Hrvatskoga veterinarskog instituta, u daljnjem tekstu:
Statut. Znanstveno vije¢e Hrvatskoga veterinarskog instituta, u daljnjem tekstu:
Vijece, je na svojoj 58. sjednici odrzanoj dana 07. prosinca 2023. godine donijelo
sliededi

Il

POSLOVNIK O RADU
ZNANSTVENOG VIJECA INSTITUTA

Uvod .
Clanak 1.

lzrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Opce odredbe
Clanak 2.

Poslovnikom o radu Znanstvenog vijeéa Instituta (u daljnjem tekstu: Poslovnik)
ureduje se nacin rada Vijeca te druga pitanja od znacaja za rad Vijeca.

Clanak 3.

Vijece je stru¢no vijece Instituta.

Vijeée ima ovlasti i obavlja poslove odredene Zakonom i Statutom, i to:
predlaze Upravnom vijecu misiju i strategiju razvoja Instituta;

utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta;

raspravlja i donosi odluke o znanstvenim i struénim pitanjima;

daje ravnatelju misljenje o prijedlogu programskog ugovora Instituta;

raspravlja i predlaze znanstvene projekte | programe Instituta;

provodi postupke izbora i reizbora na znanstvena, suradni¢ka i stru¢na radna
mjesta;

provodi izbor i reizbor naslovnih znanstvenika;

daje Upravnom vijeéu misljenje u postupku imenovanja ravnatelja;

predlaze Upravnom vijecu kandidate za natjecajno povjerenstvo za
imenovanje ravnatelja Instituta;

bira i razrieava ¢lana Upravnog vijeca iz redova znanstvenika Instituta, u
skladu sa Statutom;

bira znanstvenike emerituse;

daje Upravnom vije¢u prethodno misljenje u postupku donogenja Statuta;
donosi Eticki kodeks Instituta;

donosi Pravilnik o izborima na znanstvena radna mjesta s dodatnim kriterijima
za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta;

donosi Pravilnik o izborima na suradni¢ka radna mjesta s dodatnim kriterijima
za izbor na suradnicka radna mjesta;




3)

4)

donosi Pravilnik o izborima na struéna radna mjesta s dodatnim kriterijima za
izbor i reizbor na struéna radna mjesta;

donosi Pravilnik o ocjenjivanju rada suradnika;

donosi Poslovnik o radu Znanstvenog vijeca;

donosi Poslovnik o radu Znanstvenog savjeta;

imenuje Eticko povjerenstvo;

imenuje Povjerenstvo za dobrobit Zivotinja;

raspravlja o izvied¢u Odsjeka za osiguranje i unapriedenje kvalitete te daje
ravnatelju mislienje o izvjeScu s prijedlozima postupanja;

imenuje povjerenstva radi rie$avanja odredenih pitanja iz svoje nadleZnosti;
obavlja i druge poslove odredene Zakonom i Statutom.

Clanovi Vijeca
Clanak 4.

Clanovi Vijeéa, sukladno odredbama Zakona i Statuta, su:
ravnatel;

pomocnici ravnatelja;

¢glan Upravnog vijec¢a — predstavnik znanstvenika Instituta;
znanstveni savjetnici u trajnom izboru;

znanstveni savjetnici;

predstavnici visih znanstvenih suradnika;

predstavnici znanstvenih suradnika;

predstavnik suradnika.

Vijece ima 25 Clanova.

Clanak 5.

Osobe koje nisu €lanovi Vijeca mogu sudjelovati u radu sjednice samo po
pozivu ifili odobrenju predsjednika Vijeca.

Clanak 6.

Tajnidtvo Instituta na dan stupanja na snagu Statuta utvrduje sljedece
ginjenice:

broj znanstvenika u Institutu sveukupno zaposleno na znanstvenim radnim
mjestima znanstveni savjetnik u trajnom izboru i znanstveni savjetnik.

koliko &lanova Vije¢a se izabire iz redova zaposlenika zaposlenih na radnim
mjestima vidi znanstveni suradnik i znanstveni suradnik.

Ravnatelj, pomoc¢nici ravnatelja i clan Upravnog vije¢a — predstavnik
znanstvenika Instituta &lanovi su Vije¢a sve dok obavljaju navedene funkcije.
Znanstveni savjetnici u trajnom izboru i znanstveni savjetnici ¢lanovi su Vijeca
sve dok imaju status zaposlenika Instituta.

Predstavnike vigih znanstvenih suradnika i znanstvenih suradnika u Vijece
biraju zaposlenici zaposleni na predmetnim radnim mjestima, u pravilu, u
podjednakom broju do popunjavanja ukupnog broja clanova Vije¢a, javnim
glasovanjem, vecinom glasova nazoénih, na sastanku koji saziva predsjednik
Vije¢a. Ukoliko do popunjavanja ukupnog broja &lanova Vijeéa broj slobodnih
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5)

Iv.

1)

mjesta za predstavnike visih snanstvenih suradnika i znanstvenih suradnika
ima neparnu vrijednost (neparan broj), prednost clanstva u Vijeéu imaju visi
znanstveni suradnici. Prilikom izbora predstavnika uzimaju se u obzir odnosno
sagledavaju sljedeéi kriteriji:

- vodenje kompetitivnog ~medunarodnog znanstvenog projekta ili
dionice/dijela medunarodnog znanstvenog projekta;

- vodenje kompetitivnog nacionalnog projekta (financiranje Hrvatske
saklade za znanost, Ministarstva znanosti i obrazovanja ili drugih izvora
financiranja usporedivog ranga)

- objavljivanje najmanje 5 publikacija (€lanak, poglavije u knjizi, ili drugi
oblici usporedive vrijednosti) u medunarodnim &asopisima, zbornicima
radova ili drugim publikacijama usporedive vrijednosti u razdoblju od
posliednjih 5 godina;

- odrzavanje barem 1 plenarnog predavanja (keynote lecture) ili
pozvanog predavanja (invited lecture) na medunarodnim znanstvenim
skupovima;

- odrzavanje barem 2 priopéenja  (conference paper) na
medunarodnim/tuzemnim znanstvenim skupovima;

- broj citata u bazama podataka, usporedive vrijednosti, u ukupnoj
dosadasnjoj znanstvenoj djelatnosti;

- dobivanje nacionalne/lokalne ili regionalno vazne nagrade za znanost.
Predstavnika suradnika u Vijeée biraju asistenti | visi asistenti zaposleni u
Institutu, javnim glasovanjem, vecinom glasova nazo¢nih, na sastanku koji
saziva predsjednik Vijeca. Prilikom izbora predstavnika uzimaju se u obzir
odnosno sagledavaju sliedeci kriteriji:

- pozitivna ocjena mentora doktorskog rada iz Instituta;

- objavliene publikacije (Clanak, poglavlie u knjizi, ili drugi oblici
usporedive vrijednosti) u medunarodnim/tuzemnim  ¢asopisima,
~bornicima radova ili drugim publikacijama usporedive vrijednosti;

- odrzana priopéenja (conference paper) na medunarodnim/tuzemnim
znanstvenim skupovima.

Mandat élanova Vije¢a
Clanak 7.

Mandat ¢lanova Vijeca:

ravnatelja, pomocnika ravnatelja, clana Upravnog vijeca - predstavnika
snanstvenika Instituta, traje &etiri (4) godine ili dok obavljaju navedenu
funkciju/polozaj;

znanstvenih savjetnika u trajnom izboru i znanstvenih savjetnika traje &etiri (4)
godine ili do prestanka radnog odnosa u Institutu;

izabranih predstavnika zaposlenika na znanstvenim radnim mijestima i
predstavnika suradnika traje Cetiri (4) godine ili do opoziva, odnosno do
prestanka radnog odnosa u Institutu;

do kraja &etverogodi$njeg mandata izabranih predstavnika ne biraju se novi
predstavnici, bez obzira ukoliko su izabrani predstavnici navedenih radnih
mjesta za vrijeme trajanja mandata izabrani na vie radno mijesto viSeg




2)

4)

6)

7)

znanstvenog suradnika ili znanstvenog savjetnika ili su iz suradnickog radnog
mjesta zaposleni na znanstvenom radnom mjestu znanstvenog suradnika.
Mandat &lana Vijeéa potinje teci od dana verifikacije na sjednici Vijeca.

Ako &lanu Vije¢a mandat prestane (prestankom radnog odnosa, ostavkom ili
opozivom) prije isteka vremena na koje je izabran odnosno imenovan, na
njegovo se mjesto do isteka &etverogodidnjeg razdoblja bira odnosno imenuje
drugi &lan, na nagin propisan u sljededim stavcima ovoga ¢lanka.

Ukoliko je, zbog prestanka radnog odnosa ¢&lana Vije¢a zaposlenog na
radnom mijestu znanstveni savjetnik u trajnom izboru ili znanstveni savjetnik,
potrebno popuniti Znanstveno vijeée, kako bi bilo 25 clanova, za tlana Vijeca
se deklaratorno utvrduje zaposlenik Instituta koji je zaposlen u Institutu na
radnom mijestu znanstveni savjetnik, a nije ¢lan Vijeca (izabran je na radno
mjesto znanstveni savjetnik nakon prethodnog konstituiranja Vijeéa na
getverogodidnji mandat). U sluéaju da je nakon prethodnog konstituiranja
Vijeéa na Cetverogodisnii mandat na vise radno mjesto znanstvenog
savjetnika izabrano dvoje ili vide zaposlenika Instituta, u Vijece ulazi djelatnik
koji je prvi izmedu njih izabran na radno mjesto znanstvenog savjetnika
(nadelo prvenstva). Ostali zaposlenici koji su izabrani na radno mijesto
znanstvenog savjetnika ulaze u Vijeée po redu prvenstva gim prestane mandat
u Vijeéu nekom od predstavnika snanstvenika izabranih iz redova visih
snanstvenih suradnika ili znanstvenih suradnika.

Ukoliko u Institutu nema zaposlenika zaposlenog na radnom mjestu
znanstvenog savjetnika ili znanstvenog savjetnika u trajnom izboru, Vijece se
popunjava iz redova predstavnika visih znanstvenih suradnika. U slucaju da se
radi o zaposleniku koji je clan Vije¢a iz redova izabranih predstavnika visih
snanstvenih suradnika, potrebno je ujedno popuniti Vije¢e izborom novog
predstavnika iz redova zaposlenika zaposlenih na radnom mijestu Visi
snanstveni suradnik. Ukoliko u Institutu nema zaposlenika zaposlenog na
radnom mjestu znanstvenog savjetnika i na radnom mjestu visi znanstveni
suradnik, Vijeée se popunjava iz redova predstavnika znanstvenih suradnika.
U slutaju da se radi o djelatniku koji je ¢lan Vijeca iz redova izabranih
predstavnika znanstvenih suradnika, potrebno je ujedno popuniti  Vijece
izborom novog predstavnika iz redova zaposlenika zaposlenih na radnom
mjestu znanstveni suradnik.

U slucaju kada zaposleniku, koji je Clan Vijeca iz redova izabranih
predstavnika zaposlenika zaposlenih na znanstvenom radnom mijestu Visi
znanstveni suradnik, prestane radni odnos ili da ostavku, Vije¢e se popunjava
izborom predstavnika zaposlenika zaposlenih na znanstvenom radnom mjestu
vi&i znanstveni suradnik. Ukoliko u Institutu nema zaposlenika zaposlenog na
radnom mijestu vidi znanstveni suradnik, Vije¢e se popunjava izborom
predstavnika iz redova zaposlenika zaposlenih na radnom mjestu znanstveni
suradnik.

U slugaju kada zaposleniku, koji je Clan Vieca iz redova izabranih
predstavnika zaposlenika zaposlenih na znanstvenom radnom mjestu
znanstveni suradnik, prestane radni odnos ili da ostavku, Vije¢e se popunjava
izborom predstavnika zaposlenika zaposlenih na znanstvenom radnom mjestu
snanstveni suradnik. Ukoliko u Institutu nema zaposlenika zaposlenih na
znanstvenom radnom mjestu znanstveni suradnik, u Vije¢e ulazi izabrani
predstavnik iz redova zaposlenika zaposlenih na radnom mjestu Vvisi
znanstveni suradnik.




8) U prethodno navedenim sluéajevima, kada je potrebno provesti izbore, izbori
se odrzavaju na sastanku koji je obvezan sazvati predsjednik Vijeca prije
sliedece sjednice Vijeca.

9) Predstavnik zaposlenika na znanstvenim radnim  mjestima, odnosno
suradnika, moze biti opozvan i prije isteka mandata na koji je biran.

10) Opoziv predstavnika obavlja se na isti naéin i po istom postupku kao i izbor
predstavnika.

V. Prava i duznosti ¢lanova Vijeca
Clanak 8.

Prava ¢lanova Vijeca su:

- na sjednici Vijeca sudjelovati u raspravi o pitanjima i prijedlozima koja su na
dnevnom redu sjednice, kao i predlagati odluke i zakljutke koje donosi Vijece,

- glasovati o prijedlogu odluke ili zakljucka utvrdenih iz rasprave o pitanjima koja
su na dnevnom redu sjednice,

- pokrenuti postupak dono$enja novih odnosno izmjene i dopune postojecih
akata koji su u nadleznosti Vijeca,

- podnijeti pisanu ili usmenu primjedbu na zapisnik sjednice Vijeca.

Clanak 9.

1) Duznosti ¢lanova Vijeca su.

- aktivno sudjelovati u radu Vijeca,

- biti nazogan na svakoj sjednici Vijeéa, a u slucaju opravdane sprijecenosti
(bolovanje, sluzbeni put, godinji odmor i sl.) 0 svom izostanku pravovremeno
izvijestiti predsjednika Vijeca ili tajnika Instituta,

- pruzanje podrSke Odsjeku za osiguranje i unaprjedivanje kvalitete u
znanstvenim i struénim pitanjima,

- kao voditelj projekta izvjeS¢uje VijeCe o sudjelovanju znanstvenika i suradnika
na projektu na domacim i medunarodnim znanstvenim i struénim skupovima,
mobilnosti domaéih i inozemnih znanstvenika i suradnika te o planiranoj
suradniji s vanjskim suradnicima uz prethodno dobivenu suglasnost ravnatelja
Instituta, minimalno svakih Sest mjeseci, a obvezno na kraju kalendarske
godine,

- izvijestiti Vije¢e o viastitim rezultatima istrazivanja, sudjelovanjima na
znanstvenim | struénim skupovima u zemlji i inozemstvu, kao i studijskim
boraveima, u pisanom obliku, a na viastiti zahtjev i usmenom prezentacijom,

- predstavnici visih snanstvenih suradnika, odnosno znanstvenih suradnika,
odnosno  suradnika, izvje$éuju Vijece O rezultatima istraZivanja
znanstvenika/suradnika koje predstavijaju, kao i o sudjelovanjima istih na
snanstvenim i struénim skupovima u zemlji i inozemstvu te o studijskim
boravcima, u pisanom obliku,

- podnijeti Vijeéu prijedloge, izvjestaje i dr. u pisanom obliku.

2) Neizvr$avanje duznosti clana Vije¢a naretenih u stavku 1. ovog ¢€lanka
predstavlja povredu radne duznosti.

3) U slucaju ucestalog izostajanja ¢lana sa sjednica Vijeca, predsjednik Vijeca
pokrece postupak opoziva istog.




VL.

1)
2)

7)

VL.

Predsjednik Vijeca
Clanak 10.

Vijeée ima predsjednika Vijeca.
Predsjednik Vije¢a bira se na vrijeme od getiri (4) godine, a ista osoba moze
biti ponovo izabrana za predsjednika Vijeca.

Clanak 11.

Predsjednik Vijeca:

saziva sjednicu Vije¢a prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca,
predlaze dnevni red i predsjedava sjednicama Vijeéa,

poti¢e razmatranje pojedinih pitanja iz djelokruga rada Vijeca,

saziva sastanak zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima radi izbora
predstavnika vidih znanstvenih suradnika i znanstvenih suradnika za clanove
Vijeca,

saziva sastanak zaposlenika na suradnickim radnim mjestima radi izbora
predstavnika suradnika za ¢lana Vijeca,

obavlja sve ostale poslove neophodne za redovan rad Vijeca.

Zamjenik predsjednika Vijeca
Clanak 12.

Predsjednik Vije¢a ima zamjenika predsjednika Vijeca.

Zamijenika predsjednika Vijeca imenuje | razrjiedava Vijece na prijedlog
predsjednika Vijeca.

Vijeée donosi odluku o predioZzenom zamjeniku predsjednika Vijeca i o
njegovom razrje$enju javnim glasovanjem, natpoloviénom vecinom glasova
prisutnih ¢lanova Vijeca.

Zamjenik predsjednika Vijeéa moZe se imenovati najduZe na vrijeme do isteka
mandata predsjednika Vijeca.

Zamijenik predsjednika Vije¢a mora biti zaposlenik Instituta na znanstvenom
radnom mijestu znanstvenog savjetnika i znanstvenog savjetnika u trajnom
izboru.

Zamjenik predsjednika Vije¢a, u slucaju sprijeGenosti ifili odsutnosti
predsjednika vije¢a, obavlja poslove predsjednika Vijeéa u skladu s ovim
Poslovnikom.

|sta osoba moze biti ponovo izabrana za zamjenika predsjednika Vijeca.

€lan Upravnog vijeca — predstavnik znanstvenika

Clanak 13.

1) Vijeée ima predstavnika znanstvenika u Upravom vijecu Instituta.



2) Clan Upravnog vijeca Instituta - predstavnik znanstvenika bira se na vrijeme

od &etiri (4) godine, a ista osoba moze biti ponovo izabrana za predstavnika
znanstvenika u Upravno vijece Instituta.

3) Ako &lanu Upravnog vijeca - predstavniku znanstvenika prestane duznost prije

isteka mandata, novi &lan Upravnog vijeca - predstavnik znanstvenika bira se
na puni &etverogodisnji mandata.

4) Podaci o izabranom clanu Upravnog vije¢a Instituta — predstavniku

snanstvenika, te trajanju njegovog mandata, dostavljaju se predsjedniku
Upravnog vije¢a Instituta te Ministarstvu nadleznom za poslove znanosti.

VIll. Izbor predsjednika Vije¢a i €lana Upravnog vije¢a — predstavnika

znanstvenika

Clanak 14.

1) Vijeée bira predsjednika Vije¢a iz redova svojih Clanova zaposlenih na

znanstvenom radnom mjestu znanstvenog savjetnika i znanstvenog savjetnika
u trajnom izboru, tajnim glasovanjem, natpolovicnom veéinom ukupnog broja
¢lanova Vijeca.

2) Vije¢e bira Clana Upravnog vije¢a Instituta - predstavnika znanstvenika iz

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

redova ¢lanova Vijeéa zaposlenih u Institutu na znanstvenim radnim mjestima
znanstveni  suradnik, vi§i znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i
znanstveni savjetnik u trajnom izboru, tajnim glasovanjem, natpolovicnom
veéinom ukupnog broja prisutnih clanova Vijeca.

Clanak 15.

Na sjednici Vije¢a na kojoj se bira predsjednik Vijeca, odnosno ¢lan Upravnog
vije¢a Instituta - predstavnik znanstvenika, imenuje se Kandidacijsko
povjerenstvo i Izborno povjerenstvo, sukladno ¢lanku 28. stavku 1. ovoga
Poslovnika.

Kandidat/i za predsjednika Vijeca, odnosno &lana Upravnog vije¢a Instituta -
predstavnika znanstvenika, istise/u kandidaturu na sjednici Vijeca.

Clanovi Vije¢a svojim potpisom na sjednici podrzavaju kandidata za
predsjednika Vijeca, odnosno glana Upravnog vije¢a Instituta - predstavnika
znanstvenika.

Svaki &lan Vijec¢a svojim potpisom moze podrzati kandidaturu samo jednog
kandidata.

Kandidaturu za predsjednika Vije¢a, odnosno &lana Upravnog vijeca Instituta -
predstavnika znanstvenika, mora podrzati najmanje 5 Clanova Vijeca.
Potpisivanje kandidature vrsi se tajno.

Tajnistvo Instituta na predmetnoj sjednici osigurat ée uvjete za potpisivanje
kandidature (Obrazac za podrzavanje kandidature, stol, stolicu i paravan uz
pribor za pisanje).

Kandidacijsko povjerenstvo po zavréetku izjagnjavanja svih Clanova Vijeca
utvrduje listu kandidata za predsjednika Vije¢a, odnosno ¢lana Upravnog
vijeéa Instituta - predstavnika znanstvenika, koji su sakupili dovoljan broj
potpisa.




9) Kandidati za predsjednika Vije¢a, odnosnho €lana Upravnog vijeca Instituta -

predstavnika znanstvenika poredani su abecednim redom uz naznaku rednog
broja ispred imena i prezimena kandidata na dokumentu koji nosi naziv ,Lista
kandidata za predsjednika Znanstvenogd vijeéa Hrvatskoga veterinarskog
instituta, odnosno ,Lista kandidata za Clana Upravnog vije¢a Hrvatskoga
veterinarskog instituta - predstavnika znanstvenika®.

10) Po utvrdivanju Liste kandidata iz prethodnog stavka, sjednica se prekida na

30 minuta kako bi Tajnistvo Instituta pripremilo glasacke listice.

11)Prije glasovanja kandidati se usmenim putem trebaju predstaviti clanovima

Vije¢a, predstaviti program rada i aktivnosti za koje ce se zalagati.

Kandidatima &lanovi Vijeéa mogu postavljati pitanja | traziti dodatna
objasnjenja.

12)U slu€aju iznimnih okolnosti (npr. epidemije) kada se sjednice mogu odrzati

1)

2)
3)

4)

5)

iskljugivo koristenjem dostupne internetske platforme, skupljanje potpisa
organizirat ¢e se putem elektronitke poste, uz obvezno postivanje tajnosti
podataka.

Clanak 16.

Izbor predsjednika Vijeca, odnosno glana Upravnog vijeéa Instituta -
predstavnika znanstvenika provodi se neposrednim izborima tajnim
glasovanjem na sjednici Vije¢a. lznimno, postupak tajnog glasovanja moze se
i7vriiti elektroniékim glasovanjem, sukladno glanku 30. ovog Pravilnika.

Tajno glasovanje se organizira u najvise dva kruga glasovanja.

Glasovanje se moze organizirati ukoliko je predlozen jedan kandidat, dva
kandidata ili tri i viSe kandidata.

Ukoliko je predloZzen samo jedan kandidat za predsjednika Vijeca, odnosno
glana Upravnog vije¢a Instituta - predstavnika znanstvenika, glasuje se na
nadin da se &lanovi Vijeéa tajno izjadnjavaju na glasagkom listiéu sa ,za" ili
_protiv* i kandidat je izabran ukoliko je za njega glasovala natpoloviéna vecina
ukupnog broja &lanova Vijeca (izbori za predsjednika Vije¢a), odnosno
natpolovi¢na vecéina ukupnog broja prisutnih Elanova Vijeca (izbori za Clana
Upravnog vije¢a Instituta - predstavnika znanstvenika).

Ukoliko je predloZeno dva, tri iili vid¢e kandidata za predsjednika Vijeca,
odnosno ¢&lana Upravnog vije¢a Instituta - predstavnika znanstvenika,
glasovanje se provodi na nadin da se zaokruzuje/bira redni broj ispred imena i
prezimena kandidata te je izabran onaj kandidat koji je dobio natpoloviénu
vecinu glasova ukupnog broja &lanova Vijeca (izbori za predsjednika Vijeca),
odnosno natpoloviéna veéina glasova ukupnog broja prisutnih Clanova Vijeca
(izbori za €lana Upravnog vije¢a Instituta - predstavnika znanstvenika).

Ako niti jedan kandidat ne dobije natpoloviénu vecinu glasova ukupnog broja
&lanova Vijeéa (izbori za predsjednika Vijeéa), odnosno natpolovicna vecina
glasova ukupnog broja prisutnin &lanova Vijeca (izbori za ¢lana Upravnog
vijeca Instituta - predstavnika znanstvenika), organizira se drugi krug tajnog
glasovanja u koji idu ona dva kandidata koja su dobila najveci broj glasova,
odnosno u sluéaju kada se bira izmedu samo dva kandidata, glasovanje se
ponavlja, na istoj sjednici, te je izabran onaj kandidat koji je dobio natpoloviénu
vedinu glasova ukupnog broja clanova Vije¢a (izbori za predsjednika Vijeca),
odnosno natpoloviéna vecéina glasova ukupnog broja prisutnin ¢lanova Vijeca
(izbori za ¢lana Upravnog vijeéa Instituta - predstavnika znanstvenika). Ako u

8




1)

2)

3)

4)

IX.

1)

2)

1)

2)

drugom krugu glasovanja niti jedan od dva kandidata za koje se provodilo tajno
glasovanje ne dobije natpoloviénu vecdinu glasova ukupnog broja clanova
Vijeda (izbori za predsjednika Vijeda), odnosno natpolovicna veéina glasova
ukupnog broja prisutnih clanova Vijeéa (izbori za Clana Upravnog vijeca
Instituta - predstavnika znanstvenika), il oba kandidata dobiju jednak broj
glasova, ponavlja se cjelokupni postupak izbora na iducoj sjednici Vije¢a koja
se moze odrzati najranije za pet radnih dana, a najkasnije za petnaest radnih
dana.

Clanak 17.

Provedba tajnog glasovanja organizira se putem dva biratka mjesta u velikoj
dvorani Instituta. Na birackim mjestima ureduju se uvijeti tajnosti putem
zape&acene biracke kutije, stola, stolaca i paravana uz pribor za pisanje.
Brojanje glasackih listica, nakon zavrSetka postupka tajnog glasovanja,
provodi se javno u Velikoj dvorani Instituta, na sjednici Vijeca. NevaZzeci
glasacki listic je onaj glasacki listic na kojem nije zaokruZen niti jedan od
rednih brojeva, ili na kojem je zaokruzeno vige od jednog rednog broja.

U sluéaju provedbe tajnog glasovanja kroz drugi krug tajnog glasovanja, na
nacin predviden ¢lankom 16. ovog Poslovnika, predsjednik Vijeca odredit ¢e
stanku na sjednici Vijec¢a od 30 minuta kako bi se pripremili glasacki listi¢i za
drugi krug glasovanja.

O rezultatima brojanja glasova odnosno glasackih listica 1zborno povjerenstvo
sadinjava zapisnik. Zapisnik obvezno sadrzi: podatak o datumu i vremenu
glasovanja, podatak o ukupnom broju ¢lanova Vijeca, podatak o broju
pripremljenih glasackih listica, podatak o broju clanova Znanstvenog vijec¢a
Instituta koji su pristupili glasovanju, podatak o broju vazecih, nevazecih i
neupotrijebljenih glasackih listica, podatak o broju glasova koje je dobio svaki
od kandidata u svakom krugu glasovanja, ime i prezime izabranog
predsjednika Vije¢a, datum izrade zapisnika te potpis Clanova Izbornog
povjerenstva tajnog glasovanja.

Struéno povjerenstvo
Clanak 18.

Radi rjesavanja odredenih pitanja iz svoje nadleznosti, Vije¢e moze imenovati
privremena i/ili stalna struéna povjerenstva sastavljena od neparnog broja
¢lanova Vijeca.

Clanove struénog povijerenstva predlaze predsjednik Vijeca.

Clanak 19.

Odlukom o osnivanju stru¢nog povjerenstva Vijeée odreduje njegov sastav |
trajanje, imenuje voditelja povjerensiva te odreduje zadatke i rok izvrSenja
zadataka.

Glanovi struénog povijerenstva duzni su podnijeti pisano izvjesce Vijecu.




X. Sazivanje sjednice Vijeca
Clanak 20.

1) Predsjednik Vijeca saziva sjednice Vijeca, rukovodi radom Vijeca te koordinira
i potite rad clanova Vijeca. Iznimno, sjednica moze biti sazvana na prijedlog
najmanje deset Clanova Vijeca, koji prijedlog moraju obrazloziti i predloziti
dnevni red sjednice.

2) Pisani poziv na sjednicu Vijeca s prijedlogom dnevnog reda i pripadaju¢im
materijalima dostavlja se, najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice. U
iznimnim slucajevima, iz razloga hitnosti, poziv na sjednicu Vije¢a moze se
dostaviti i 24 sata prije odrzavanja sjednice.

3) Predsjednik Vijeca moze na sjednicu pozvati druge osobe koje nisu clanovi
Vijeéa ukoliko to zahtijeva dnevni red sjednice i ukoliko smatra da pozvane
osobe mogu dati podatke o temama © kojima se na sjednicama raspravlja ifili
odluéuje.

4) Pozvane osobe sudjeluju na sjednicama samo po tockama dnevnog reda koje
zahtijevaju njihovu prisutnost.

XI. Rad na sjednici Vijeca
Clanak 21.

1) Odrzavanje sjednica Vijeéa provodi se uz fizicku nazocnost ¢lanova Vijeca u
prostorijama Instituta ili korigtenjem dostupne internetske platforme.

2) Sjednica se moze odrzati ha naéin da su neki &lanovi Vijeca fizicki prisutni na
sjednici, a neki ¢lanovi Vijeéa sudjeluju na sjednici putem videokonferencije uz
istovremeno prenosenje audio | videopodataka, odnosno primjenom dostupne
internetske platforme, tzv. hibridna sjednica. Pritom na dnevnom redu sjednice
kao totka dnevnog reda ne moze biti donogenje odluke za koju je propisano
ovim Poslovnikom tajno glasovanje. Odluku o odrzavanju hibridne sjednice
donosi predsjednik Vijeca.

3) Predsjednik Vijeca otvara sjednicu i utvrduje da li je nazodan potreban broj
glanova za pravovaljani rad sjednice.

4) Vijeée moze raspravljati i donositi pravovaljane odluke kada je na sjednici
nazo&no vige od polovice ukupnog broja Clanova Vije€a.

Clanak 22.
1) Vijeée utvrduje i prihvaca dnevni red zakazane sjednice javnim glasovanjem.
2) Svaki ¢lan Vijeca moze predloZiti da se u dnevni red uvrsti odredeno pitanje,
uz obrazlozenje prijedloga.

Clanak 23.

Vije¢e usvaja zapisnik prethodne sjednice Vije¢a javnim glasovanjem.
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Clanak 24.

1) Predsjednik Vijeca uvodno izlaze svaku tocku dnevnog reda i definira temu o
kojoj ¢e se raspravijati te donositi zakljugak ili odluku.

2) Predsjednik Vijeca daje pravo izlaganja &lanovima Vijeca nazocnim na
sjednici, a uskracuje pravo izlaganja ¢lanovima Vijeéa u slucaju
nekonstruktivne rasprave.

3) Predsjednik Vijeca vodi i zaklju€uje raspravu.

4) Ako predsjednik Vijeéa ocijeni da je za donogenje zakljucka ili odluke potrebno
pribaviti nove podatke i dodatna izvje$c¢a, odgodit e predmetnu toCku
dnevnog reda.

Clanak 25.

1) Nakon zakljuCene rasprave, predsjednik Vijeca formulira prijedlog odluke ili
zakljucka i daje ga na glasovanje &lanovima Vijeca.

2) Glasovanie je javno, ako nije drugadije propisano.

3) Vijece donosi odluke natpolovignom vecinom glasova prisutnih lanova Vijeca.

Clanak 26.

1) Clanovi Vije¢a izjaSnjavaju se javnim glasovanjem ZA prijedlog ili PROTIV
prijedloga ili su SUZDRZANI od glasovanja.

2) Clanovi Vijeca izjasnjavaju se kod tajnog glasovanja ZA prijedlog ili PROTIV
prijedloga.

3) Javno glasovanje provodi se dizanjem ruke, a tajno glasackim listicem.

4) U slucaju da se provodi elektronicko glasovanje, isto se provodi sukladno
odredbama &lanaka 29. i 30. ovoga Poslovnika.

Tajno glasovanje .
Clanak 27.

Glasovanije je tajno prilikom:
_  izbora i opoziva predsjednika Vijeca,
izbora i razrie$enja ¢&lana Upravnog vijeéa Instituta - predstavnika
znanstvenika.

Clanak 28.

1) U slucaju tajnog glasovanja, Vijece imenuje Kandidacijsko povjerenstvo i
Izborno povjerenstvo, koja se sastoje od dva clana Vijeca iz redova
snanstvenika i suradnika &lanova Vijeca za provedbu kandidacijskog i
izbornog postupka i zaposlenika pravne struke Opceg odjela Instituta.

2) Izborno povjerenstvo broji glasacke listice te satinjava zapisnik i podnosi
izvjece Vijecu o rezultatima glasovanja.
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Elektronicko glasovanje

1)

2)

1)

3)

4)

Clanak 29.

U slugaju odrzavanja sjednice Vije¢a putem videokonferencije, dostupne
internetske  platforme, postupak javnog glasovanja provodit ce se
elektronickim glasovanjem, putem dostupne internetske platforme.
Predsjednik Vijeca sa zapisni¢arom utvrduje koliko je ¢lanova Vijeca glasovalo
za prijedlog odluke/zakljucka, protiv prijedloga odluke/zakljucka ili bilo
suzdrzano.

Clanak 30.

Postupak tajnog glasovanja koji ¢e se izvrditi elektroniékim glasovanjem,
putem dostupne internetske platforme, mora se€ provesti vremenski odvojeno
od sjednice Vije¢a na koju se totka dnevnog reda za tajno glasovanje odnosi.
Provedba tajnog glasovanja elektronickim putem ¢lanova Vijeca osigurat ¢e se
koristenjem osobnog racunala kojeg &lan Vijeca koristi u svom svakodnevnog
radu i dodijeliene osobne adrese elektronicke poste ili osobne adrese
elektronicke poste koju svaki Clan Vije¢a navede predsjedniku Vijeca kao
svoju vazecéu adresu elektronicke poste.

Tajno glasovanje elektronickim putem provoditi e se digitalnim putem tijekom
unaprijed definiranog dvosatnog vremenskog perioda, a svaki glasacki listi¢
oznaden je jedinstvenim brojem sagticenim 128-bitnom enkripcijom, vidljiv u e-
mail pozivnici upuéenoj svakom glanu Vijeéa, a sukladno uputama za
postupak tajnog glasovanja elektronickim putem koje ¢e biti dostavljene svim
¢lanovima Vijeca.

Ukoliko se organizira drugi krug glasovanja predsjednik Vijec¢a odredit ce
stanku na sjednici Vije¢a od 30 minuta kako bi se pripremili tehnicki uvieti
(glasacki listici za drugi krug) za elektronicko glasovanje, u skladu s
prethodnim stavkom ovoga ¢lanka.

Elektronicka sjednica

1)

2)

3)

4)

Clanak 31.

Predsjednik Vijeéa moZe odluéiti da se sjednica Vije¢a, u slucaju potrebe,
odrzi putem elektronicke poste (elektronicka sjednica).

Predsjednik Vijeca je, u slucaju odrzavanja sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka,
obvezan svim ¢lanovima Vijeéa poslati poziv s prijedlogom dnevnog reda,
prijedloge odluka, misljenja ili zakljutaka uz pripadajuca obrazloZenja.

Rok za otitovanje ¢lanova Vijeca elektroniékim putem ne moZze biti dulji od 48
sati.

Clanovi Vijeéa se na elektronickoj sjednici redom zasebno o&ituju o svakoj
tozki dnevnog reda predsjedniku Vijeca, na nadin da se u poruci elektronicke
poste navede broj tocke dnevnog reda o kojoj se izjadnjavaju uz navodenje
za“, ,suzdrzan® ili ,protiv’, bez dodatnog obrazlaganja glasovanja, slanjem
elektroni¢kih pisanih poruka.
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5)

6)
7)

XII.

XIil.

1)

O rezultatima glasovanja elektronickom poStom, svi ¢lanovi Vije¢a moraju biti
obavijesteni putem elektronitke poste po zavrdetku glasovanja.

Ispis elektronicke poste pohranjuje se u dokumentaciju Vijeca.

Zapisnik sjednice Vijeca odrzane elektroni¢kim putem verificira se na prvoj
slijedeéoj sjednici Vijeca.

lzricanje mjera na sjednicama Vijeca

Clanak 32.

Za vrijeme odrzavanja sjednice Vijeéa sve nazoc¢ne osobe duzne su se
pridrzavati odredbi ovog Poslovnika i savjesno koristiti svoja prava.

Clanak 33.
Zbog povrede reda na sjednici Vijeca, predsjednik Vijeca moze izre¢i sljedece
mjere:
1. opomenu,

2. oduzimanije rijeci;
3. iskljuenje sa sjednice Vijeca.

Clanak 34.

Opomena se izrice Clanu Vijeéa radi neopravdanog izostanka sa sjednice
Vijeéa, kao i za svako ponasanje kojim se naruSava red na sjednici Vije¢a od
strane &lana Vije¢a ili drugog sudionika sjednice Vijeca.

Oduzimanje rijeéi izrie se osobi koja vrijeda, omalovazava ili pak na drugi
nadin verbalno ugrozava bilo kojeg drugog sudionika na sjednici Vijeca.
Iskljuéenje sa sjednice Vijeca izrite se osobi koja grubo ometa rad sjednice
Vije¢a. Osoba kojoj je izreCena ova mjera duzna je odmah napustiti prostor u
kojem se sjednica odrzava.

Predsjednik Vije¢a moZe prekinuti sjednicu dok izreCena mjera isklju€enja sa
sjednice ne bude izvrSena.

Sve izreéene mjere unose se U zapisnik sjednice Vijeca.

Zapisnik sa sjednice Vije¢a

Clanak 35.
Administrativno-struéne poslove Vijec¢a te vodenije i izradu zapisnika obavljaju
zaposlenici pravne struke Opceg odjela koji nazote sjednicama Vijeca bez
prava glasa.

Clanak 36.
O radu sjednice vodi se zapisnik u koji se bilieze osnovni podaci o sjednici,
sazetak rasprave, donesene odluke i zakljucci koje formulira predsjednik

Vijeca.
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2) Na izricit zahtjev bilo kojeg ¢lana Vijeca, predsjednik Vije¢a je duzan u
zapisnik unijeti izdvojeno misljenje o pitanju o kojem se raspravljalo u okviru
dnevnog reda sjednice.

3) Clan Vijeéa koji zatraZi navodenje izdvojenog mislienja duzan je dostaviti
misljenje u pisanom obliku u roku od 24 sata od odrZavanja sjednice Vijeéa,
Sto se u cijelosti unosi u zapisnik.

Clanak 37.

Zapisnik sjednice potpisuju predsjednik Vijeéa i zaposlenik pravne struke
Opceg odjela zaduzen za vodenije i izradu zapisnika.

XIV. 2Zavr$ne odredbe
Clanak 38.

1) Stupanjem na snagu ovog Poslovnika, prestaje vaziti Poslovnik o radu
Znanstvenog vije¢a Instituta, broj: Z-VI-4-4967/22, donesen 15. 11. 2022.

2) Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznoj
stranici Instituta.

U Zagrebu, 07. 12. 2023.
Broj. Z-VI1-4-4986/23

Predsjednica Znanstvenog vije¢a
hH/

]
Todl,

Prof. dr. sc. Jelka Pleadis‘?f_n_:'-;,.
(15

07.12. 2023. te je isti stupio na shagu dana 45‘;42“2(‘)%

Ryg\\eljl ituta

Dr-sc. Silvio Spigic, |
v. d. ravnatelja 3
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