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Na temelju ¢lanka 33. stavka 3. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine broj 119/22, u dalinjem tekstu: Zakon) i &lanka 54. stavka 1. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Upravno vijece
Hrvatskog veterinarskog instituta, uz prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja,
klasa 640-01/23-01/00005, urbroj 533-03-23-0007, od 26. 10. 2023., na 44. sjednici odrzanoj
02. 11. 2023, donijelo je

STATUT HRVATSKOG VETERINARSKOG INSTITUTA

I. OPCE ODREDBE

1)

2)

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: status, naziv, sjediste, djelatnost, pecat i znak Hrvatskog
veterinarskog instituta (u daljinjem tekstu: Institut), pravni poloZaj, zastupanje i
predstavljanje Instituta, nacin financiranja Instituta, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nacin
odlucivanja tijela ustanove, upravljanje i poslovodstvo, izbori na radna mjesta, imovina,
javnost rada Instituta, podruznice Instituta, poslovna tajna te druga pitanja znacajna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Instituta.

Izrazi koji se koriste u ovom Statufu,. 2 imaju roedno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Il. STATUS

1)
2)
3)

4)

o)

6)

Clanak 2.

Institut je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom i
ovim Statutom.

Institut je osnovan rjeSenjem Ministarstva poljoprivrede od 30. 01. 1933. godine.
Stupanjem na snagu Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19.), Institut je, kao znanstvenoistraZzivatka organizacija, postao javna
ustanova nad kojim je Republika Hrvatska stekla osnivacka prava.

Danom stupanja na snagu Zakona o znanstvenoistrazivackoj djelatnosti (Narodne
novine broj 96/93.) Institut je nastavio s radom kao javni institut u viasniStvu Republike
Hrvatske. :

Stupanjem na snagu Zakona o znanstvenoistraZivackoj djelatnosti (Narodne novine broj
06/93., 34/94., 29/96.), te Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine broj 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 02/07 .- odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 46/07., 45/09., 63/11., 94/13, 139/13., 101/14. - odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 60/15. - odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 131/17.)
Institut je nastavio s radom kao javni znanstveni institut u viasnistvu Republike Hrvatske,
a prava i duznosti osnivata obavlja Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo).

Institut je upisan u Sudski registar ustanova koje vodi Trgovacki sud u Zagrebu.

ll. NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT | ZNAK INSTITUTA

1)

Clanak 3.

Institut obavlja svoju djelatnost, pos|uje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
HRVATSKI VETERINARSKI INSTITUT.



2)
3)
4)
5)

Skraceni naziv Instituta glasi: HVI.

Naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: CROATIAN VETERINARY INSTITUTE.
Skraéeni naziv Instituta na engleskom jeziku glasi: CVI.

Naziv Instituta ispisan je na plo&i koja je istaknuta na zgradi Instituta.

Clanak 4.

Naziv Instituta $titi se na nadin na koji je, prema zakonskim propisima, zastiéen naziv

trgovackih drustava.

1)
2)

1)
2)

1)

3)
4)

2)

1)

Clanak 5.

Sjediste Instituta je u Zagrebu, Savska cesta 143.
Institut obavlja znanstvenu, visokostruénu i proizvodnu djelatnost.

Clanak 6.

O promijeni naziva i sjedista Instituta odluéuje osnivaé.
Svaka promjena naziva i sjedista Instituta upisuje se u sudski registar ustanova.

Clanak 7.

Za svakodnevno poslovanje sjediste Instituta u Zagrebu (u dalinjem tekstu: sjediste) ima
pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrzi puni naziv i adresu sjedista Instituta.
Za svakodnevno poslovanje podruznice Instituta imaju 2ig okruglog oblika, promjera 25
mm, koji sadrZi puni naziv i sjediste Instituta, te puni naziv i adresu sjediSta podruznice.
Institut ima viSe petata, te su ozna&eni brojevima.

O broju, pravilnoj upotrebi, uvanju i unistavanju pecata, odlu¢uje ravnatelj Instituta.

Clanak 8.

Institut ima zastitni znak. Zastitni znak se sastoji od slova V plave boje u kojem je
upisano sjediste Instituta i godina osnivanja i tri crvene kockice jednake veli¢ine nad
kojima je upisan puni naziv Instituta.

Zastitni znak je:

Hrvatski velerinarsi institul

Clanak 9.

Institut moZe osnovati podruznicu, trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno
stiecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim trgovaékim drudtvima, samo uz prethodnu
suglasnost Ministarstva.

Ministarstvo daje suglasnost na imenovanje i opoziv osoba u tijela drustva odnosno
drugih pravnih osoba iz stavka 1. ovog &lanka, izmjenu akata, te na svaku bitnu
promjenu u poslovanju ovih drustava.

Clanak 10.

Podruznica Instituta osniva se i ukida odlukom Upravnog vijeéa Instituta, na prijedlog
ravnatelja Instituta, a temeljem prethodne suglasnosti Ministarstva.
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2)

3)

1)

Podruznica Instituta je ustrojbena jedinica odvojena od sjedis$ta, koja nema svojstvo
pravne osobe, sudjeluje u pravnom prometu te posluje po uputama uprave Instituta.
U Institutu su ustrojene slijedece podruZnice:

1. Veterinarski zavod Krizevci sa sjedidtem u Krizevcima, Zakmardijeva 10;

2. Veterinarski zavod Rijeka sa sjedi$tem u Rijeci, Podmurvice 29;

3. Veterinarski zavod Split sa sjediStem u Splitu, Poljicka cesta 33;

4. Veterinarski zavod Vinkovci sa sjedistem u Vinkovcima, Josipa Kozarca 24;

5. Centar za peradarstvo sa sjediStem u Zagrebu, Heinzelova 55.

Clanak 11.

Institut posluje samostalno i obavlja svo;u djelatnost na nadin odreden Zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 12.

Djelatnost Instituta, koja se obavlja u sjedistu Instituta i podruznicama, je znanstveni,
visokostruéni i proizvodni rad u podruéju biomedicinskih, biotehni¢kih i prirodnih
Zznanosti.

1. Znanstveni rad Instituta doprinosi proSirenju znanstvenih spoznaja i dostignu¢a u
cilju o€uvanja zdravlja ljudi i Zivotinja te zastite okolia.
Djelatnosti iz ove tocke Institut obavlja realizacijom istrazivanja kroz znanstvene,
struéne i razvojne projekte financirane iz nacionalnih i medunarodnih izvora.

2. Visokostruéni rad Instituta ukljuuje obavljanje posiova po ovlastenju nadieznih
drzavnih tijela za potrebe drZzavne uprave i lokalne samouprave te sluzbi od javnog
interesa, pravnih i fizickih osoba koje se bave proizvodnjom i prometom zivotinja,
njihovih proizvoda, lijekova, hrane i hrane za Zivotinje ili po zahtjevu drugih fizi¢kih i
pravnih osoba. :

3. Proizvodni rad uklju€uje proizvodnju i promet:
- duagnosttck:h sredstava i biolo8kih pripravaka;
- Ccjepiva;
- lijekova.

4. Promet dijagnostic¢kim sredstvima i bioloSkim pripravcima, cjepivima i lijekovima za
veterinarsku epidemiologiju i veterinarsko javno zdravstvo.

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007. — NKD 2007. navedene djelatnosti
razvrstavaju se u sljedece razrede:

Djelatnosti navedene pod tockama 1.1 2.

71.20 Tehnicko ispitivanje i analiza

72.11 Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u blotehnologul

72.19 Ostalo istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehni¢kim i tehnoloskim
znanostima

74.90 Ostale stru¢ne znanstvene i tehnicke znanosti

75.00 Veterinarske djelatnosti

Djelatnosti navedene pod tockom 3.
21.20 Proizvodnja farmaceutskih pripravaka

Djelatnost navedena pod tockom 4.
46.46 Trgovina na veliko farmaceutskim proizvodima



2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

Pored djelatnosti iz stavka 1., totke 1. do 4. ovog &lanka, upisane u sudski registar
ustanova, Institut moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavijanju djelatnosti iz
stavka 1. ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz opisanu djelatnost.
Institut mozZe promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijeée Instituta uz prethodnu suglasnost
Ministarstva.

Clanak 13.

U podruznicama Veterinarski zavod KriZevci, Veterinarski zavod Rijeka, Veterinarski
zavod Split, Veterinarski zavod Vinkovci i Centar za peradarstvo obavljaju se sljedeée
znanstvene i visokostru¢ne djelatnosti:

71.20 Tehnicko ispitivanje i analiza

72.11 IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u biotehnologiji

72.19 Ostalo istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehnickim i tehnoloskim
znanostima

74.90 Ostale struéne znanstvene i tehnitke znanosti

75.00 Veterinarske djelatnosti.

Clanak 14.

Institut suraduje s domacim visokim ugilistima, institutima i gospodarskim subjektima u
znanstvenom radu i izvodenju studijskih programa sukladno znanstvenim i studijskim
programima Instituta i visokih ucilista te u provedbi znanstvenih i struénih projekata, &to
se ureduje ugovorom skloplienim izmedu Instituta i domacéeg visokog uéilidta, odnosno
Instituta i domaceg gospodarskog subjekta, u skladu sa Zakonom.

Institut suraduje i s inozemnim visokim ugili§tima i institutima te gospodarskim
subjektima u znanstvenom radu i u izvodenju znanstvenih i studijskih programa te u
provedbi znanstvenih i struénih projekata, $to se ureduje ugovorom izmedu Instituta i
inozemnog visokog ucilista i Instituta, odnosno Instituta i inozemnog gospodarskog
subjekta, u skladu sa Zakonom.

Institut u obavljanju svoje djelatnosti moZe suradivati s drugim organizacijama, moze
organizirati znanstvene skupove, kongrese i sli¢no.

Vizija Instituta je biti prepoznatljiv centar znanstvene i stru¢ne izvrsnosti.

IV. IMOVINA, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE INSTITUTA

1)

2)

1)
2)

Clanak 15.

Imovinu Instituta ¢ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koje su do
24. kolovoza 1993. godine, kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bile
drudtvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja imao Institut.

Imovina Instituta su i sredstva nad kojima je Institut stekao pravo viasniStva nakon
stupanja na snagu Zakona o ustanovama.

Clanak 16.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom -

potpuna odgovornost.
Ministarstvo solidarno i neograniéeno odgovara za njegove obveze.



1)

3)

4)

1)
3)

4)

Clanak 17.

Institut predstavija i zastupa ravnatelj Instituta u Republici Hrvatskoj i inozemstvu,
neograniceno u okviru djelatnosti upisane u sudski registar.

Ravnatelj Instituta moZe svojom punomoéi prenijeti svoje ovlastenje za zastupanje ili
zakljugenje odredenog pravnog posla na drugog radnika Instituta.

U odnosu s financijskim institucijama, osim ravnatelja, financijske dokumente potpisuju
od ravnatelja ovlasteni radnici Instituta.

Clanak 18.

Ravnatelj Instituta ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Instituta
upisane u sudski registar ustanova.

Ravnatelj Instituta ne moze bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeéa samostalno
sklapati ugovore u pravnom prometu ¢ija je pojedinaéna vrijednost veéa od 200.000,00
eura.

Ugovore u pravnom prometu &ija je pojedinaéna vrijednost veéa od 200.000,00 eura,
ravnatelj moze sklapati uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Za sklapanje ugovora u pravhom prometu &ija je pojedinadna vrijednost veéa od
550.000,00 eura, odnosno za sklapanje ugovora kojima se stjece, opterecuje ili otuduje
nekretnina ili neka druga imovina Instituta &ija je vrijednost ve¢a od 550.000,00 eura,
Upravno vijece je obvezno zatraZiti suglasnost Ministarstva.

Clanak 19.

Predstojnik podruznice zastupa i predstavlja podruZnicu i rukovodi njezinim radom.
Predstojnik podruznice odgovoran je za svoj rad ravnatelju i Upravnom vije¢u Instituta.
Predstojnika podruznice imenuje i razrjedava Upravno vijeée Instituta, na prijedlog
ravnatelja Instituta iz reda osoba zaposlenih na znanstvenom radnom mijestu u institutu.
Predstojnik podruznice se imenuje na vrijleme od éetiri godine.

Na razrjeSenje predstojnika podruznice na odgovarajuéi nadin primjenjuju se odredbe
ovog Statuta o razrjeSenju ravnatelja Instituta.

Clanak 20.

Predstojniku podruznice u radu pomaze zamjenik predstojnika podruznice.

Predstojnik podruznice moze imati jednog zamjenika predstojnika podruznice.

Zamjenika predstojnika podruznice imenuje i razrieS8ava Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja iz reda osoba zaposlenih na znanstvenom radnom mjestu u Institutu.
Zamjenik predstojnika podruZnice u odsutnosti predstojnika podruZnice obavlja poslove
iz nadleZznosti predstojnika podruznice koje mu on povjeri.

Mandat zamjenika predstojnika podruznice traje do isteka mandata predstojnika
podruznice. -

Ista osoba moze se ponovo birati za zamjenika predstojnika podruznice.

Zamjenik predstojnika podruznice moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je
imenovan, od strane Upravnog vije¢a na prijedlog ravnatelja Instituta.

V. NACIN FINANCIRANJA INSTITUTA

Clanak 21.

1) Institut se financira sredstvima osnivata, namjenskim prihodima i vlastitim prihodima u

skladu sa Zakonom.



b

2)

3)

4)
5)

6)

. Sredstva osnivaéa ¢ine:

sredstva iz drzavnog prora¢una Republike Hrvatske za financiranje djelatnosti Instituta:

. Namjenske prihode Instituta éine:

prihodi ostvareni od znanstvenih i struénih projekata:

Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa;

sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveucili$nih i drugih zaklada;

sredstva europskih strukturalnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije;

prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne i
znanstvene djelatnosti.

. Vlastiti prihodi Instituta Cine:

prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u trzinim uvjetima.

Institut se moZe financirati samo iz onih izvora koji ne stete ostvarivanju osnovne misije
niti naru$avaju ugled, neovisnost i dostojanstvo Instituta.

Sredstva iz drZavnog proracuna koriste se na temelju programskog ugovora za
financiranje osnovne proraunske komponente, razvojne proratunske komponente te
izvedbene proradunske komponente.

Institut namjenska sredstva tro$i u svrhu unaprjedenja znanstvene djelatnosti i u svrhu
ostvarivanja ciljeva propisanih Zakonom.

Vlastiti prihodi mogu se ostvarivati samo djelatnostima koje ne $tete ostvarenju osnovnih
zadaca Instituta kao javnog znanstvenog instituta.

Nacin raspolaganja vlastitim prihodima Institut ureduje Pravilnikom o naéinu
raspolaganja vlastitim prihodima.

Clanak 22.

Sredstva drzavnog proraéuna Republike Hrvatske kojima se financiraju osnovne potrebe
Instituta, koje proizlaze iz obavijanja njegove djelatnosti utvrdene Zakonom i ovim
Statutom, odnose se na:

plac¢e i materijalna prava zaposlenih;

materijalne troskove poslovanja;

sredstva za tekuce i investicijsko odrzavanje znanstvene infrastrukture;

izdatke za obavljanje znanstvene i stru¢ne djelatnosti;

sredstva za znanstveno i struéno osposobljavanje i usavr§avanje;

sredstva za izdavacku djelatnost.

sredstva za druge osnovne trodkove.

HppRg s s

2) Instltut namjenska sredstva trosi u svrhu unapriedenja znanstvene djelatnosti i u svrhu

ostvarivanja sljedecih ciljeva:

1. internacionalizaciju rezultata znanstvenih projekata i programa;

2. razvoj programa kojima se jaca druStveni angaZman Instituta u zajednici, s
posebnim naglaskom na jatanje razli¢itosti, pravicnosti i socijalne ukljucivosti u
visokom obrazovanju i znanosti;

poticanje medunarodne mobilnosti i medunarodne meduinstitucionaine suradnje;
izgradnju nove i okrupnjavanje postojeé¢e znanstvene infrastrukture;

razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drudtveni razvoj;

provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku;

preustroj Instituta;

upravljanje intelektualnim viasniStvom i komercijalizaciju rezultata istraZivanja,
znhanstvenih projekata i programa

ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nac:onalmm strateSkim smjernicama i
strategijom razvoja Instituta.

et ol
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3) Institut samostaino raspolaze viastitim prihodima u skladu s financijskim planom te
mijerilima i nacinu koriStenja vlastitih prihoda utvrdenim u Pravilniku o naginu
raspolaganja vlastitim prihodima.

VI. UNUTARNJI USTROJ INSTITUTA
Clanak 23.

1) Za unutarnje ustrojstvo i upravljanje Institutom primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama ako posebnim zakonom pojedino pitanje nije drugagije odredeno.

2) Institut je ustrojen od sjedista Instituta i podruZnica Instituta. Sjediste Instituta ustrojeno
je od odjela i laboratorija kako slijedi:

Odjel za veterinarsko javno zdravstvo Z-I:

- Z-I-1 Laboratorij za mikrobiologiju hrane;

- Z-|-2 Laboratorij za odredivanje rezidua;

- Z-1-3 Laboratorij za mikrobiologiju hrane za Zivotinje;

- Z-1-4 Laboratorij za analiticku kemiju;

- Z-1-5 Laboratorij za analizu veterinarsko-medicinskih pripravaka.

Odjel za bakteriologiju i parazitologiju Z-I1:

- Z-1I-1 Laboratorij za bakterijske zoonoze i molekularnu dijagnostiku bakterijskin
bolesti;

- Z-11-2 Laboratorij za opcu bakteriologiju i mikologiju;

- Z-11-3 Laboratorij za mastitise i kakvocu sirovog mlijeka;

- Z-11-4 Laboratorij za parazitologiju;

- Z-11-5 Laboratorij za pripremu hranjivih podloga i sterilizaciju.

Odjel za virologiju Z-111:

- Z-lll-1 Laboratorij za dijagnostiku klasi¢ne svinjske kuge, molekularnu virologiju i
genetiku;

- Z-111-2 Laboratorij za dijagnostiku bjesnoée i opéu virologiju;

- Z-11-3 Laboratorij za serolo$ku dijagnostiku virusnih bolesti.

Odjel za patolosku morfologiju Z-1V:

- Z-IV-1 Laboratorij za patologiju;

- Z-IV-2 Laboratorij za transmisivne spongiformne encefalopatije;
- Z-IV-3 Laboratorij za bolesti akvati¢nih Zivotinja.

Qdjel za epidemiologiju Z-V

Opéi odjel Z-VI:

- Z-VI1- 1 Odsjek za racunovadstvo i financije;

- Z-VI- 2 Odsjek za znanost;

- Z-VI- 3 Odsjek za informacijske tehnologije;

- Z-VI- 4 Odsjek za pravne, kadrovske i opée poslove;

- Z-VI- 5 Odsjek za prijam i kontrolu uzoraka;

- Z-VI- 6 Odsjek za osiguranje i unaprjedivanje kvalitete.

3) Podruznice Instituta ustrojene su od laboratorija i opée jedinice kako slijedi:
Veterinarski zavod Krizevci (K):

- K-1 Laboratorij za dijagnostiku (ukljuc¢ivo i Sluzbu za DDD);
- K-2 Laboratorij za mikrobiologiju hrane i hrane za zZivotinje;



- K-3 Laboratorij za analititku kemiju i rezidue;
- K-4 Laboratorij za pripremu podloga i sterilizaciju;
- K-5 Op¢a jedinica.

Veterinarski zavod Rijeka (R):

- R-1 Laboratorij za dijagnostiku;

- R-2 Laboratorij za mikrobiologiju hrane i hrane za Zivotinje;
- R-3 Laboratorij za analititku kemiju i rezidue;

- R-4 Laboratorij za pripremu podloga i sterilizaciju;

- R-5 Op¢a jedinica.

Veterinarski zavod Split (S):

- 5-1 Laboratorij za dijagnostiku;

- 8-2 Laboratorij za mikrobiologiju hrane i hrane za Zivotinje;
- 5-3 Laboratorij za analiticku kemiju i rezidue;

- $-4 Laboratorij za pripremu podloga i sterilizaciju;

- §-5 Opéa jedinica.

Veterinarski zavod Vinkovci (V):

- V-1 Laboratorij za dijagnostiku;

- V-2 Laboratorij za mikrobiologiju hrane i hrane za Zivotinje;
- V-3 Laboratorij za analiticku kemiju i rezidue;

- V-4 Laboratorij za pripremu podloga i sterilizaciju;

- V-5 Op¢a jedinica.

Centar za peradarstvo:

- C-1 Laboratorij za analitiku stoéne hrane;
- C-2 Laboratorij za bakteriologiju;

- C-3 Laboratorij za patologiju;

- C-4 Laboratorij za virusologiju i serologiju;
- C-5 Opca jedinica.

Clanak 24.

Unutarnji ustroj i naCin rada Instituta poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Instituta te ustroju radnih mjesta u Institutu.

VIl. TIJELA INSTITUTA | POVJERENSTVA

Clanak 25.

1) Tijela Instituta ¢ine:

- Upravno vijece;

- Ravnatelj;

- Znanstveno vijece;

- Eti€ko povjerenstvo;

- Stegovno povjerenstvo.
2) Povjerenstva Instituta su:

- Predstojnicko vijece;

- Znanstveni savjet;

- Povjerenstvo za dobrobit Zivotinja.
3) Institutom upravljaju Upravno vijeée i ravnatelj.



1. Upravno vijece

1)
2)

1)

Clanak 26.

Institutom upravija Upravno vijece.

Upravno vijeCe ima pet €lanova s pravom glasa. Tri &lana imenuje i razrje$ava Ministar
znanosti i obrazovanja od kojih jednoga na prijedlog Ministra poljoprivrede, jednog &lana
izabire i razrjeSava Znanstveno vije¢e Instituta (predstavnik znanstvenika), a jednog
Clana imenuje i opoziva radnicko vijeée (predstavnik radnika).

Ukoliko radnicko vijeée iz stavka 1. ovog ¢lanka nije utemeljeno, jednog ¢lana Upravnog
vijeca biraju i opozivaju radnici Instituta na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnitkog vijeca koje ima
jednog élana.

Upravno vijece odluéuje natpoloviénom vecinom ukupnog broja &lanova.

Clanak 27.

Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje Ministarstvo.

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a traje Eetiri godine.

Ako Clanu Upravnog vijec¢a prestane duznost prije isteka mandata, novi &élan imenuje se
do isteka mandata, u postupku propisanim Zakonom, odnosno ovim Statutom.

Clanak 28.

Clan Upravnog vijeéa moze biti razrije§en duznosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan, ako:

- sam zatraZi razrie$enje;

- neispunjava duznosti ¢lana, sukladno Zakonu i Statutu;

- izgubi sposobnost obnasanja duznosti;

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnas;

- mu prestane radni odnos u Institutu;

- Steti poslovnim interesima i ugledu Instituta.

Stavak 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na ¢lanove imenovane od strane osnivaca.

Clanak 29.

Upravno vijece Instituta brine o zakonitosti rada Instituta, racionalnoj upotrebi

materijalnih i kadrovskih resursa te ima slijedece ovlasti:

- donosi Statut Instituta na prijedlog ravnatelja uz prethodno mislienje Znanstvenog
vije¢a Instituta te uz prethodnu suglasnost Ministarstva;

- donosi misiju i strategiju razvoja Instituta;

- odlu€uje o financijskoj i poslovnoj politici Instituta;

- donosi financijski plan i prora¢un Instituta na prijedlog ravnatelja;

- usvaja prijedlog ugovora o programskom ﬁnancnranju

- usvaja godidnje financijsko izvjesce;

- usvaja godiSnje izvjeScée ravnatelja;

- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti i statusne promjene Instituta;

- donosi odluke o osnivanju i ukidanju podruznica i odjela Instituta;

- nadzire provedbu odluka Znanstvenog vijeéa i ravnatelja;

- nadzire izvrenje financijskog plana te upravijanje financijskim sredstvima u skladu
sa zakonom i statutom Instituta;

- donosi Pravilnik o natinu raspolaganja vlastitim prihodima Instituta na prijedlog
ravnatelja;

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Instituta i ustroju radnih
mjesta u Institutu, na prijedlog ravnatelja te uz suglasnost Ministarstva;
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- donosi Pravilnik o placama na prijediog ravnatelja;

- donosi Pravilnik o stegovnoj odgovornosti kojim se utvrduje sastav stegovnog
povjerenstva, stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni postupak;

- imenuje natjetajno povjerenstvo za izbor ravnatelja Instituta;

- imenuje i razrjeSava ravnatelja i pomocénike ravnatelja;

- imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja;

- imenuje i razrieSava predstojnike i zamjenike predstojnika podruznica i odjela
Instituta na prijedlog ravnatelja;

- donosi pojedinacne odluke u svezi radnih odnosa kao tijelo drugog stupnja;

- daje Ministarstvu, ravnatelju i Znanstvenom vijecu prijedioge i mislienja o pojedinim
pitanjima;

- obavlja i druge poslove odredene Zakonom, ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 30.

1) Upravno vijece Instituta raspravlja i odiucuje na sjednicama Upravnog vijeéa.

2) Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeéa te istima predsjeda.

3) Upravno vijece na sjednice obavezno poziva ravnatelja Instituta te po potrebi ostale
radnike Instituta.

4) Upravno vijeCe Instituta pravovaljano raspravija i odluuje kada je sjednicama nazo&no
vise od polovice ukupnog broja élanova.

5) Upravno vijece Instituta donosi odluke natpolovicnom veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova.

6) Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava glasa.

Clanak 31.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se poblize odreduju pitanja koja nisu
regulirana Zakonom i odredbama ovog Statuta.

Clanak 32.

1) Upravno vijece moze imenovati povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleznosti.
2) Broj Clanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovaniju.

2. Ravnatelj
Clanak 33.

1) Ravnatelj je Celnik Instituta te zajedno sa Upravnim vije¢em upravlja Institutom.
2) Ravnatelj organizira i vodi cjelokupan rad i poslovanije Instituta, a osobito:
- predstavlja i zastupa Institut i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Instituta;
- odgovara za zakonitost rada Instituta;
- izvr8ava odluke Upravnog vije¢a;
- podnosi Upravnom vije¢u prijedlog Statuta nakon dobivene prethodne suglasnosti
Ministarstva;
- podnosi Upravnom vije€u prijedlog prora¢una i financijskog plana Instituta;
- izraduje prijedlog ugovora o programskom financiranju Instituta;
- upravlja izvréenjem financijskog plana Instituta u skladu sa Zakonom, Statutom i
odredbama ugovora o programskom financiranju;
- podnosi Upravnom vijec¢u izvjestaj o godi$njem obracunu;
- podnosi Upravnom vijecu i Znanstvenom vijeCu godi$nje izvje$ce o poslovanju i
provedbi ugovora o programskom financiranju i druga izvje$éa utvrdena Statutom
Instituta:
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1)

podnosi Upravnom vijeéu i Znanstvenom vijeCu godiSnje izvie$ée o provedbi
strategije razvoja Instituta;

podnosi Upravnom vijeéu prijedlog osnivanja i ukidanja podruZnica i ostalih
ustrojbenih jedinica Instituta;

upravlja imovinom Instituta uz suglasnost Upravnog vijeca;

podnosi Upravnom viieéu prijedlog Pravinika o naginu raspolaganja vlastitim
prihodima Instituta;

podnosi Upravnom vijeéu prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Instituta i ustroju radnih mjesta u Institutu:

podnosi Upravnom vijecu prijediog Pravilnika o pla¢ama;

provodi opce akte Instituta i donosi upute u svezi s tim;

podnosi Upravnom vijeéu prijedlog imenovanja i razrie$enja predstojnika i Zamjenika
predstojnika podruznica i odjela Instituta;

predlaze Upravnom vijecu imenovanje i razriesenje pomocnika ravnatelja;

imenuje i razrie$ava voditelje i zamjenike voditelja laboratorija;

podnosi Upravnom vijeéu i Znanstvenom vijecu prijedloge i mislienja o pojedinim
pitanjima;

odiuCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika sukladno zakonskim
propisima;

odlu¢uje o pravima radnika iz radnog odnosa u prvom stupnju;

daje pisanu punomo¢ drugim osobama za zastupanje Instituta u pravnom prometu:
odreduje osobe oviastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;

daje pisanu suglasnost za izvodenje nastave zaposlenika izvan Instituta;

daje suglasnost za prijavu na natjec¢aj za projekte:

osniva povjerenstva radi rje$avanja pitanja iz svoje nadleZnosti;

prisustvuje sjednicama Upravnog vije¢a bez prava glasa;

moze sazvati sjednicu Znanstvenog vijeca s ciliem raspravljanja pitanja od znataja za
rad Instituta;

donosi opée akte koji nisu u nadleznosti Upravnog vije¢a ili Znanstvenog vijeéa;
obavlja i sve druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim podzakonskim
propisima.

Clanak 34.

Za ravnatelja Instituta moze biti imenovana osoba koja ispunjava sliedeée uvjete:

1. da je doktor veterinarske medicine i iz reda vigih znanstvenih suradnika,
znanstvenih savjetnika ili znanstvenih savjetnika u trajnom izboru u podrucju
biomedicine i zdravstva;

2. da ima najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodedim poslovima ili u
vodenju nacionalnih odnosno medunarodnih kompetitivnih znanstvenih projekata.

Ravnatelj Instituta imenuje se na temelju javnog natje¢aja kojeg raspisuje Upravno
vijece Instituta. , ;

Natje€aj za izbor ravnatelja objavijuje se u dnevnom tisku, Narodnim novinama i
internetskoj stranici Instituta.

U natjeCaju se objavijuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, dokumentacija koju
kandidat mora dostaviti, izmedu ostalog program rada i razvoja Instituta, vrijeme za koje
se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavijeni
kandidati biti obavijesteni o rezultatima izbora.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je 30 dana od dana objave natje€aja, a rok u
kojem se kandidati obavjes$tavaju o izboru ne moze biti dulji od Zetrdeset i pet dana od
dana isteka roka za podno3enje prijava.

Clanak 35.
Ravnatelja Instituta imenuje i razrie$ava Upravno vijece Instituta.

12



2)
3)
4)
5)

2)

3)

4)

1)

2)

Ravnatelj se bira na mandat od &etiri godine.
Ista osoba moZe se ponovo birati za ravnatelja.
Ravnatelj Instituta zasniva radni cdnos u punom radnom vremenu.
Ravnatelju prestaje mandat prije isteka vremena na koji je izabran:
1. Ostvarivanjem prava na mirovinu;
2. Prestankom ugovora o radu;
3. Prelaskom na drugu duznost;
4. Zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom.

Clanak 36.

U postupku izbora ravnatelja Instituta, Upravno vijeCe imenuje natjeCajno povjerenstvo
od pet &lanova iz redova znanstvenika koje prediaze Znanstveno vijece Instituta.
Natje€ajno povjerenstvo provjerava ispunjavaju li kandidati uviete za ravnatelja
propisane Zakonom, Statutom i objavljenim natjetajem, obavlja intervju s kandidatima
koji ispunjavaju uvjete natjetaja te predlaze kandidata za ravnatelja. NatjeCajno
povjerenstvo je duzno upultiti svoje izvie$¢e Znanstvenom vijecu i Upravnom vijecu.
Temeljem izvjed¢a natjecajnog povjerenstva, a nakon provedene rasprave, Znanstveno
vijeée, javnim glasovanjem, daje pozitivno ili negativno mislienje o izvieSéu natjeCajnog
povjerenstva i predloZzenom kandidatu za ravnatelja.

Upravno vijeée Instituta, temeliem izvieS¢a natjeajnog povjerenstva i dostavijenog
midlienja Znanstvenog vijeca, donosi odluku o imenovanju ravnatelja Instituta
natpoloviénom vecim glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 37.

Upravno vijeée duzno je u roku odredenom natjecajem, obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu na pregled natjecajne
dokumentacije te da u roku od 15 dana od primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku
zastitu kod nadleznog suda.

Kandidat koji je podnio prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji
su objavljeni u natje¢aju.

O tuzbi iz stavka 2. ovog &lanka odluéuje sud nadlezan za radne sporove.

Clanak 38.

Ako se na raspisani natjeéaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude
izabran, izbor ravnatelja ¢e se ponouviti.

Do izbora ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja, ali najduZze do godine dana.

Vréitelia duznosti ravnatelja imenuje Upravno vijec¢e Instituta iz reda viSih znanstvenih
suradnika, znanstvenih savjetnika i znanstvenih savjetnika u trajnom izboru.

Clanak 39.

Ravnatelj Instituta moZe bit razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijece je duzno razrijesiti ravnatelja, ako:

- ravnatelj sam zatrazi razrieSenje; :

- nastanu takvi razlozi koji prema zakonu, Statutu Instituta ili propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,

- ravnatelj ne postupa po zakonu, Statutu Instituta, propisima ili opéim aktima
Instituta, ili neosnovano ne izvréava odluke tijela Instituta ili postupa protivno njima;
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- ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Institutu veéu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu
nastati veCe smetnje u obavljanju djelatnosti Instituta.

3) Prije dono$enja odluke o razrie$eniju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

4) U slucaju razrjeSenja ravnatelja, imenovat ée se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Upravno
vijece Instituta je duzno raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vriitelja duZnosti.

Clanak 40.

Protiv odiuke o razrieSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo traZiti zastitu
povrijedenog prava tuzbom pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od dana
zaprimanja odluke o razrje$enju, ako smatra da je bitno povrijeden propisani postupak i
da je ta provedba mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za
razriesenje propisani odredbom &lanka 39. st. 2. ovog Statuta.

Clanak 41.

1) Ravnatelju u radu pomazu pomoénici ravnatelja.

2) Ravnatelj ima dva pomoénika ravnatelja.

3) Pomocnike ravnateljaimenuje i razrje$ava Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja iz reda
osoba zaposlenih na znanstvenom radnom mjestu.

4) Pomocnici ravnatelja u odsutnosti ravnatelja Instituta obavljaju poslove iz nadleznosti
ravnatelja Instituta koje im on povjeri.

5) Mandat pomoénika ravnatelja traje do isteka mandata ravnatelja .

6) Ista osoba moze se ponovo birati za pomoénika ravnatelja.

7) Pomoénik ravnatelja moze biti razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan, od
strane Upravnog vijeéa na prijedlog ravnatelja Instituta.

3. Zpanstveno vijece
Clanak 42.

1) Znanstveno vijece je struéno vijeée Instituta.

2) Znanstveno vijece ima ovlasti i obavlja poslove odredene Zakonom i Statutom, i to:

- predlaze Upravnom vije¢u misiju i strategiju razvoja Instituta;

- utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta;

- raspravlja i donosi odluke o znanstvenim i struénim pitanjima;

- daje ravnatelju milienje o prijedlogu programskog ugovora Instituta;

- raspravlja i predlaZe znanstvene projekte i programe Instituta;

- provodi postupke izbora i reizbora na znanstvena, suradnicka i struéna radna mjesta:

- provodi izbor i reizbor naslovnih znanstvenika;

- daje Upravnom vije€u mislienje u postupku imenovanja ravnatelja;

- predlaze Upravnom vije¢u kandidate za natje¢ajno povjerenstvo za imenovanje
ravnatelja Instituta;

- bira i razrieSava ¢lana Upravnog vijeéa iz redova znanstvenika Instituta, u skladu sa
Statutom;

- bira znanstvenike emerituse; :

- daje Upravnom vije¢u prethodno misljenje u postupku donosenja Statuta;

- donosi EtiCki kodeks Instituta;

- donosi Pravilnik o izborima na znanstvena radna mjesta s dodatnim kriterijima za izbor i
reizbor na znanstvena radna mijesta;

- donosi Pravilnik o izborima na suradnicka radna mjesta s dodatnim kriterijima za izbor
na suradnicka radna mjesta;
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1)

2)

donosi Pravilnik o izborima na struéna radna mjesta s dodatnim kriterijima za izbor i
reizbor na stru¢na radna mjesta;

donosi Pravilinik o ocjenjivanju rada suradnika;

donosi Poslovnik o radu Znanstvenog vijeca:

donosi Poslovnik o radu Znanstvenog savjeta;

imenuje Eti¢ko povjerenstvo:

imenuje Povjerenstvo za dobrobit Zivotinja:

raspravlja o izvje§¢u Odsjeka za osiguranje i unaprijedenje kvalitete te daje ravnatelju
mislienje o izvjedéu s prijedlozima postupanja;

imenuje povjerenstva radi rieSavanja odredenih pitanja iz svoje nadleznosti:

obavlja i druge poslove odredene Zakonom i Statutom.

Clanak 43.

Clanovi Znanstvenog vije¢a su:

ravnatelj;

pomocnici ravnatelja;

¢lan Upravnog vijec¢a — predstavnik znanstvenika Instituta:
znanstveni savjetnici u trajnom izboru;

znanstveni savjetnici;

predstavnici vi$ih znanstvenih suradnika;

predstavnici znanstvenih suradnika;

predstavnik suradnika.

Znanstveno vijeée ima 25 ¢lanova.

Clanak 44.

Zaposlenici na znanstvenim radnim mjestima biraju izmedu sebe predstavnike
znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu videg znanstvenog suradnika i
znanstvenog suradnika, vecinom glasova nazoénih, na sastanku koji saziva predsjednik
Znanstvenog vijec¢a.

Predstavnika suradnika u Znanstveno vijeGe biraju asistenti i vi$i asistenti zaposleni u
Institutu, vecinom glasova nazotnih, na sastanku koji saziva predsjednik Znanstvenog
vijeca.

Mandat ravnatelia, pomoc¢nika ravnatelia i ¢lana Upravnog vijeéa — predstavnika
znanstvenika Instituta ftraje sukladno razdoblju obna$anja duZnosti ravnatelja,
pomoc¢nika ravnatelja odnosno ¢lana Upravnog vijeéa.

Mandat predstavnika zaposlenika na znanstvenim radnim mijestima i predstavnika
suradnika traje Cetiri (4) godine.

Predstavnik zaposlenika na znanstvenim radnim mjestima, odnosno suradnika u
Znanstvenom vijecu moze biti opozvan i prije isteka mandata na koji je biran.

Opoziv predstavnika obavlja se na isti nacin i po postupku kao i izbor predstavnika.

Clanak 45.

Znanstveno vijeée bira predsjednika iz redova svojin ¢lanova zaposlenih na
znanstvenom radnom mjestu znanstvenog savjetnika i znanstvenog savjetnika u trajnom
izboru, tajnim glasovanjem, natpolovicnom veéinom glasova ukupnog broja &lanova
Znanstvenog vijec¢a Instituta.

Predsjednik Znanstvenog vije¢a bira se na vrijeme od 4 godine, a ista osoba moze biti
ponovo izabrana za predsjednika Znanstvenog vijeca.
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Clanak 46.

Znanstveno vijece Instituta obavlja poslove iz svoje nadleZznosti na sjednicama koje
saziva i istima predsjeda predsjednik Znanstvenog vijeéa.

Znanstveno vije¢e Instituta pravovaljano raspravlja i odluCuje kada je na sjednicama
nazoéno vise od polovice ukupnog broja ¢élanova.

Znanstveno vije¢e donosi odluke natpoloviénom vec¢inom glasova ukupnog broja
prisutnih ¢lanova.

Poslovnikom o radu Znanstvenog vijeéa Instituta ureduje se nacin rada Znanstvenog
vije¢a Instituta, nacin odlu€ivanja, kriteriji, postupak izbora te prava i duznosti ¢lanova
Znanstvenog vije¢a Instituta te druga pitanja od znaéaja za rad Znanstvenog vijeca
Instituta.

4.Eticko povjerenstvo

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

Clanak 47.

Clanove Etitkog povjerenstva Instituta (u dalinjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje
Znanstveno vijece na mandat od &etiri (4) godine.

Povjerenstvo je odgovorno za rad Znanstvenom vije€u.

Povjerenstvo se sastoji od sedam c¢lanova koje Cine zaposlenici Instituta, ukljucivo i
podruznice Instituta.

Cetiri &lana predlaZze Znanstveno vijeée Instituta iz redova &lanova Znanstvenog vijeca.
Troje Clanova, od koji je po jedan pravnik, predstavnik stru€njaka i predstavnik tehniékih
suradnika predlaze ravnatelj.

Clan Povjerenstva ne moZe biti osoba protiv koje je pokrenut ili se vodi postupak
utvrdivanja povrede Etitkog kodeksa. U tom slu¢aju nastupa suspenzija mandata do
ckonfanja postupka i Znanstveno vijeCe Instituta imenuje, temeljem prijedlioga
Znanstvenog vijeéa Instituta, odnosno ravnatelja, zamjenika ¢lana Povjerenstva.

Ukoliko se utvrdi da nije doslo do povrede Etickog kodeksa ¢lanu Povjerenstva se
automatski aktivira mandat.

Ukoliko se utvrdi da je ¢&lan Povijerenstva prekrdio Etiéki kodeks zamjenik &lana
Povijerenstva postaje punopravni ¢lan.

Clan Povjerenstva ne moze zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike.

Povjerenstvo ima predsjednika kojeg na prvoj, konstituirajucoj sjednici, biraju clanovi
Povjerenstva.

10) Povjerenstvo donosi Poslovnik o radu Etickog povjerenstva.
11) Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo na novéanu naknadu za rad u Etickom

1)
2)
3)

4)

5)

6)

povjerenstvu sukladno odluci ravnatelja.
Clanak 48.

Povjerenstvo je duzno brinuti za provedbu Etitkog kodeksa Instituta.

Eticki kodeks Instituta donosi Znanstveno vijeca Instituta.

Etickim kodeksom Instituta odreduje se etiénost kao skup nacela, prava i obveza kojima
se ureduju profesionalni i ljudski odnosi izmedu znanstvenih, strunih, administrativnih i
svih drugih radnika Instituta, kao i njihovog odnosa prema Institutu i prema javnosti.
Eticki kodeks Instituta odreduje moralna nacela i nacela profesionalne etike kojima se
trebaju ravnati u svom profesionalnom i javnom djelovanju svi radnici Instituta.

Nacela Etitkog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i na sve druge osobe koje
nisu radnici Instituta, ali sudjeluju u radu i djelovanjima Instituta, ako i ukoliko se
djelovanje i ponaganje tih osoba moZe izravno povezati s Institutom.

Eticki kodeks ureduje standarde ponasanja prilagodene potrebama Instituta, uzimajuci u
obzir natela slobode rada i oéuvanja dostojanstva i ugleda Instituta.
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Etickim kodeksom Instituta utvrduje se sastav i nacin imenovanja ¢&lanova Povjerenstva,
postupak pred Povjerenstvom, donoSenje miSljenja te druga pitanja vezana za
postivanje etiCkinh pravila u Institutu

Povjerenstvo moze u konkretnim slu¢ajevima vezanim uz pitanja znanstvene &estitosti,
traziti stru¢no misljenje, a u vezi nacelnih pitanja tumacenja Etickog kodeksa, zatraZiti
misljenje od drugih tijela koja se bave etikom, izvan Instituta.

5. Stegovno povjerenstvo

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Clanak 49.
Stegovno povjerenstvo (dalje u tekstu: Povjerenstvo) stalno je povjerenstvo i ima 3
Clana, i to 2 &lana (jednog zaposlenika na znanstvenom radnom mijestu i jednog
zaposlenika na neznanstvenom radnom mijestu) koje bira ravnatelj Instituta i jednog
¢lana kojega predlaze sindikalna podruznica, odnosno predstavnik sindikata.
Ako u Institutu djeluje viSe sindikata, u Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga &lanka imenovat
¢e se predstavnik sindikata kojeg zajednicki predloZe svi sindikati. U sluéaju da se
sindikati ne mogu dogovoriti o zajednitkom predstavniku, predstavnika sindikata
imenovat ¢e sindikat koji u Institutu ima najveci broj ¢lanova.
Mandat &lanova povjerenstva je ¢etiri (4) godine.
Clanovi Povjerenstva izmedu sebe, biraju predsjednika i zamjenika Povjerenstva s time
da ih mora potvrditi ravnatel].
Clanovi povjerenstva imaju svoje zamjenike koji u slu€aju njihove odsutnosti vode
postupak. !
Ravnatelj, pomocnici ravnatelja i ¢lanovi Upravnog ‘vijeéa (predstavnik znanstvenika i
predstavnik radnika) ne mogu biti birani za ¢lanove Povjerenstva.
Povjerenstvo moZe pravovaljano raditi i donositi odiuke ako je sjednicama nazocna
natpolovi¢na veéina svih élanova Povjerenstva.
Za potrebe provedbe stegovnih postupaka i pomo¢i Stegovnom povjerenstvu, Stegovno
povjerenstvo, uz prethodnu suglasnost ravnatelja, ima pravo, u svakom trenutku,
zatraziti stru€nu pomo¢ eksperata (vanjskih pravnih stru¢njaka), a sve u svrhu §to boljeg
utvrdivanja €injenica stegovnog postupka koiji je u tijeku.
Povjerenstvo provodi istrazne radnje i dokazni postupak radi utvrdivanja podéinjene
povrede iz radnog odnosa, donosi mislienje o postojanju krivnje radnika za teZe povrede
radne duznosti i predlaze stegovnu mjeru.

10) Prvu sjednicu Povjerenstva saziva ravnatelj Instituta i tom se prilikom izmedu &lanova

Povjerenstva bira predsjednik kojega mora potvrditi ravnatelj Instituta.

11) Predsjednik Povjerenstva vodi sjednice, odreduje obavljanje pojedinih postupovnih

radnji te objavljuje stegovnu mjeru.

12) Administrativne poslove za povjerenstvo obavlja Tajnistve Instituta.

1)

2)

Clanak 50.
Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti radnika Hrvatskog veterinarskog instituta (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se stegovna djela, stegovne sankcije i stegovni
postupak, sastav i na¢in imenovanja stegovnog povjerenstva te druga pitanja vezana za
stegovnu odgovornost.
Pravilnik donosi Upravno vijec¢e Instituta.

6. Predstojnic¢ko vijece

1)

Clanak 51.
Predstojni¢ko vijeée Instituta je savjetodavno povjerenstvo ravnatelja Instituta koje
raspravlja, razmatra, prouava te daje misljenja i prediaze rieSenja o svim pitanjima ili
problemima znac&ajnim za rad i djelatnosti Instituta.
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2)

4)

5)

Predstojnicko vijece Instituta &ine ravnatelj Instituta, pomocénici ravnatelja Instituta, &lan
Upravnog vijeca Instituta - predstavnik radnika Instituta, ¢lan Upravnog vije¢a Instituta -
predstavnika znanstvenika Instituta, predstojnici odjela sjedista Instituta i predstojnici
podruznica Instituta.

Na sastancima Predstojnitkog vije¢éa mogu sudjelovati voditelj kvalitete, voditelj
ustrojbene jedinice za osiguranje i unaprjedenje kvalitete i predsjednik Znanstvenog
vijeca. Na sjednice PredstojniCkog vijeca Instituta mogu, po potrebi, biti pozivani i drugi
radnici Instituta. :

Sjednice Predstojnickog vijeca saziva ravnatelj Instituta po potrebi, a minimalno dva puia
godisnje.

Sjednicama Predstojnickog vije¢a predsjeda i vodi ih ravnatelj Instituta.

7. Znanstveni savjet

1)

2)

3)
4)

Clanak 52.

Znanstveni savjet je savjetodavno povjerenstvo Instituta sa zadacom znanstvene
promocije Instituta, savjetovanja i podnoSenja prijedloga ravnatelju Instituta i
Znanstvenom vijec¢u po pitanjima upravljanja i znanstvene djelatnosti.

Znanstveni savjet ima sedam ¢lanova i to &etiri znanstvena savjetnika u trajnom izboru iz
Instituta i tri eminentna znanstvenika iz medunarodne jezgre.

Clanovi Znanstvenog savjeta imenuju se na mandat od &etiri (4) godine.

Sastav, broj Clanova, postupak izbora i opoziva ¢lanova, djelokrug i nadin rada
povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se Poslovnikom o radu Znanstvenog
savjeta kojeg donosi Znanstveno vijece Instituta.

8. Povjerenstvo za dobrobit Zivotinja

1)

3)
4)

9)

6)

Clanak 53.

Povjerenstvo za dobrobit Zivotinja (dalje u tekstu: Povjerenstvo) imenuje odlukom
Znanstven vije¢e na mandat od Cetiri (4) godine.

Clanovi Povjerenstva biraju se iz redova @lanova Znanstvenog vijeéa javnim
glasovanjem, na prijedlog predsjednika Znanstvenog vijeca.

Povjerenstvo ima sedam (7) ¢lanova.

Povjerenstvo ima ulogu zastite dobrobiti pokusnih Zivotinja u istrazivanjima, a u skladu
sa zakonskom regulativom Europske unije i Republike Hrvatske.

Povjerenstvo donosi milienje o planiranim pokusima na Zivotinjama u projektima
znanstvenika i struénjaka Instituta u svrhu podnoSenja zahtjeva za odobrenje projekta
nadleznom tijelu, Ministarstvu poljoprivrede- Upravi za veterinarstvo i sigurnost hrane.
Povjerenstvo ¢e se sastajati prema potrebi, a najkasnije 10 dana po primitku zahtjeva za
davanjem misljenja.

VIil. RADNICI INSTITUTA

Clanak 54.

U Institutu su zaposleni znanstvenici, suradnici, strunjaci i ostali radnici.
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1. Znanstvenici
Clanak 55.

1) Znanstvenik je osoba sa stetenim akademskim stupnjem doktora znanosti odnosno
magistra znanosti te osoba upisana na doktorski studij.

2) Znanstvenik se upisuje u Upisnik znanstvenika i umjetnika.

3) Uvijeti za izbor i reizbor te dodatni kriteriji za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta
utvrdeni su Pravilnikom o izborima na znanstvena radna mjesta.

2. Suradnici
Clanak 56.

1) Suradnici su osobe koje su sukladno Zakonu izabrane na odgovaraju¢a suradnicka
radna mjesta te imaju odgovaraju¢i stupanj obrazovanja u znanstvenom podrugju i polju.

2) Suradnicka radna mjesta stjecu se u postupku i pod uvjetima utvrdenim Zakonom i na
njemu utemeljenim propisima.

3) Uvjeti za izbor, te dodatni kriteriji za izbor na suradnitka radna mjesta utvrdeni su
Pravilnikom o izborima na suradnicka radna mjesta.

3. Strucnjaci
Clanak 57.

1) Struénjaci rade na odgovarajucim radnim mjestima struéne poslove vezane za provedbu
znanstvenih i strugnih projekata (istraZivanja) i ostalim poslovima iz podrucja
visokostrucne djelatnosti.

2) Uvjeti za izbor i reizbor te dodatni kriteriji za izbor i reizbor na sfrucéna radna mjesta
utvrdeni su Pravilnikom o izborima na stru¢na radna mjesta.

4. Ostali radnici
Clanak 58.

1) Radna mijesta ostalih radnika te broj radnika po radnim mjestima i uvjeti utvrdeni su
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i naginu rada Instituta te ustroju radnih mjesta
Instituta.

2) Ostali radnici trebaju ispunjavati uvjete utvrdene op¢im propisima o radnim odnosima i
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i nacinu rada Instituta i ustroju radnih mjesta u Institutu.

5. Zasluzni znanstvenik- znanstvenik emeritus
Clanak 59.

1) Institut moZe svojim istaknutim umirovijenim znanstvenim savjetnicima u trajnom izboru,
bez provodenja javnog natje¢aja, dodijeliti potasnu funkciju zasluzni znanstvenik —
znanstvenik emeritus. :

2) Znanstvenik emeritus ima savjetodavnu ulogu na Institutu na kojem je radio do
umirovljenja.

3) Znanstvenik emeritus ima pravo sudjelovati u znanstvenim projektima, znanstvenim
istrazivanjima na Institutu i biti ¢lan Povjerenstva u postupcima izbora na znanstvena
radna mjesta.

4) Za svoj rad znanstvenik emeritus nema pravo na naknadu.
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1)

3)

4)

Clanak 60.

Predlozenik za izbor na podasnu funkciju zasluzni znanstvenik mora imati, kako
posebne zasluge za razvitak i napredak Instituta, tako i priznati domaci i medunarodni
znanstveni doprinos. PredloZenik takoder mora imati bogatu publicistiCku djelatnost,
bogato iskustvo u vodenju i suradnji na kompetitivnim znanstvenim projektima te
organizaciji tuzemnih i medunarodnih skupova, konferencija, radionica i sl.

Skupina od najmanje pet znanstvenika Instituta podnosi Znanstvenom vije¢u Instituta
prijedlog za izbor predloZenika u potasnu funkciju zasluzni znanstvenik, uz Zivotopis
predloZenika, iscrpno obrazloZenje i dokumente koji ga potvrduju.

Znanstveno vijeée Instituta, u roku od 30 dana od zaprimanja prijedloga, imenuje
povijerenstvo koje ¢ine tri znanstvena savjetnika u trajnom izboru. Povjerenstvo je duzno
u roku od 30 dana od imenovanja podnijeti Znanstvenom vijeu izvjed¢e u kojem
ocjenjuje prijedlog iz stavka 2. ovog Clanka.

Na osnovu izvje$éa povjerenstva, Znanstveno vijee Instituta, u roku od 30 dana od
zaprimanja izvje$¢a, odluéuje, javnim glasovanjem, o izboru na poCasnu funkciju
zasluzni znanstvenik — znanstvenik emeritus natpoloviénom vecinom ukupnog broja
Clanova.

6. Prestanak ugovora o radu znanstvenika

1)

2)

4)

5)

6)

Clanak 61.

Znanstveniku u Institutu istekom kalendarske godine u kojoj je navrsio 65 godina zivota
prestaje ugovor o radu zbog odlaska u mirovinu, u skladu sa zakonom koji ureduje radne
odnose.

Iznimno, Institut moZe sa znanstvenim savjetnikom u trajnom izboru, zakljuciti ugovor o
radu na odredeno vrileme od dvije godine s moguéno$cu produljenja u dvogodi$njim
mandatima, na teret namjenskih projektnih sredstava i/ili na teret viastitih sredstava
Instituta ukoliko je istekom kalendarske godine u kojoj je navrSio 65 godina zivota
voditelj kompetitivnog znanstvenog projekta od visokog znacaja za Institut, a najdulje do
isteka kalendarske godine u kojoj je navrSio sedamdeset godina Zivota.

Postupak produljenja ugovora pokreé¢e znanstvenik zahtjevom upuc¢enom Znanstvenom
vijeéu najranije dva mjeseca prije mjeseca u kojem Ce navréiti 65 godina Zivota. U
zahtjevu znanstvenik dostavlja dokaze da udovoljava kriterijima izvrsnosti.

Znanstveno vijeée odluuje o zahtjevu znanstvenika te donosi odluku o ispunjenju
kriterija izvrsnosti te davanju pozitivnog mislienja na zahtjev znanstvenika za
preduZenjem ugovora o radu.

Odluku o ispunjenju kriterija izvrsnosti donosi Znanstveno vijeée na temelju izvjeca
struénog povjerenstva, kojeg imenuje Znanstveno vijece, a koje se sastoji od tri Clana
koja moraju biti zaposlena na radnom mjestu iste hijerarhijske razine kao i znanstvenik
za &ijim radom postoji potreba u istom znanstvenom podrugju i polju, s time da jedan
&lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik Instituta, odnosno mora biti zaposlen na
visokom uéilitu ili znanstvenom institutu razli¢itom od Instituta u Republici Hrvatskoj i/ili
inozemstvu.

Odluku kojom se utvrduje kako znanstvenik ispunjenja kriterije izvrsnosti i pozitivho
mislienju o zahtjevu.za produZenjem ugovora o radu Znanstveno vijece dostavija
Upravnom vije¢u na donosenje odluke o produzenju ugovora o radu sa znanstvenikom
koji je podnio zahtjev.

7. Ocjena rada suradnika

1)

Clanak 62.

Institut putem Znanstvenog vije¢a svake godine ocjenjuje rad suradnika, temeliem
pisanog izvie§c¢a mentora i uspjesnosti na doktorskom studiju.
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2)
3)
4)

5)
6)

Najmanje jednom u godini suradnik podnosi izvie$¢e Znanstvenom vije¢u o svom radu
temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjesnost u znanstvenom radu.

Znanstveno vijeée donosi Odluku o ogjeni rada suradnika u obliku rie$enja, a protiv
kojega nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvrdnosti rjesenja
(dostavom riedenja stranci) prestaje radni odnos u skladu sa zakonom koji ureduje radne
odnose.

Ravnatelj Instituta pokrece postupak redovitog otkazivanja ugovora o radu (redoviti
otkaz ugovora o radu — osobno uvjetovani).

Sadrzaj, kriteriji te postupak usvajanja izvije$céa iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka, bit ¢e
propisani Pravilnikom o ocjenjivanju rada suradnika kojeg donosi Znanstveno vijece.

8. Rad izvan Instituta

1)

2)

3)

Clanak 63.

Radnik zaposlen u Institutu moze kod tre¢ih osoba obavljati poslove koji bi predstavljali
konkurenciju radu Instituta ili bi negativno utjecali na njegov rad, iskljucivo uz prethodnu
suglasnost ravnatelja Instituta.

Rad radnika izvan Instituta te financijski ili bilo koji drugi osobni interesi koji iz takvog
rada proizlaze, ne smiju biti u sukobu s njegovim obvezama iz radnog odnosa i s op¢im
interesima Instituta.

Podrugje rada radnika izvan Instituta i sukob interesa poblize se ureduju internim aktima
Instituta.

IX. SUDJELOVANJE INSTITUTA U VISOKOM OBRAZOVANJU

1)

2)

3)

Clanak 64.

Institut suraduje s visokim ucilistima u znanstvenom radu i u izvodenju studijskih
programa te u izvodenju nastave u skladu sa znanstvenim programom Instituta te
znanstvenim i studijskim programima visokih ucilista.

Institut u suradnji s visokim ucili§tima sudjeluje u kreiranju prijediplomskih, diplomskih,
integriranih, specijalistickih i doktorskih studijskih programa.

Suradnja Instituta i visokog uéiliSta detaljnije se ureduje ugovorom Instituta i visokog
ucilidta.

X. JAVNOST RADA INSTITUTA

1)

3)

1)
2)

Clanak 65.

Rad Instituta je javan.

Institut je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti za
koju je osnovan.

Za obavjestavanje javnosti Institut moZe izdavati periodi¢na i godi$nja izvjesca, brosure,
prospekte, knjige i ostale izvjestaje iz djelatnosti Instituta.

Clanak 66.
Samo ravnatelj i od strane ravnatelja ovlasteni radnici mogu putem javnih medija
obavjestavati javnost o djelatnosti i poslovanju Instituta.

Neovlasteno obavjestavanje javnosti, putem javnih medija, o djelatnosti i poslovanju
Instituta predstavlja teZu povredu radne obveze radnika.
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XI. OPCI AKTI

1)

3)

Clanak 67.

Op¢i akti Instituta su Statut, pravilnici i poslovnici kojima se ureduju pojedina pitanja iz
djelatnosti Instituta.

lzmjene i dopune Statuta i ostalih op¢ih akata donose se po istom postupku po kojem
su i doneseni.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na mreznim stranicama
Instituta, osim ako u istima nije drugacije propisano.

Xll. POSLOVNA TAJNA

Clanak 68.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom ili drugim propisom odredeni kao
poslovna tajna, kao i isprave i podaci Cije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neoviastenim osobama bilo protivno poslovanju Instituta ili 3tetilo poslovnom ugledu,
odnosnho interesu i ugledu radnika [nstituta.

Clanak 69.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom;

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Institutu;

- mjere i naCin postupanja u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti;

- dokumenti koji se odnose na obranu i vanjske poslove Republike Hrvatske;

- plan fizitko-tehnickog osiguranja, objekata i imovine Instituta;

- podaci iz ponude u okviru postupaka javne nabave do dono$enja odluke o odabiru
ponuditelja;

- informacije o plaéama, ugovorima ili otpremnini zaposlenika, trodkovima za
konzultantske, investicijske i intelektualne usluge, ugovorima o suradnji, o isplatama
pojedinim odvjetnickim uredima i javnim biljeZnicima, ugovorima o zakupu
poslovnog prostora, ugovorima o oglasavanju na radio postajama i tiskanim
medijima, sporazumima o financiranju projekata, i drugim informacijama;

- podaci o proizvodima i/ili klijentima, ideje, znanje i iskustvo ste¢eno djelatno$cu
Instituta;

- druge isprave i podaci &ije bi prioptavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Instituta, njegovog osnivaca te drzavnih tijela.

2) Poslovnu tajnu predstavljaju dokumenti i podaci, odnosno svaki napisani, umnozeni,

nacrtani, slikovni, tiskani, snimljeni, fotografirani, magnetni, opticki, elektroni¢ki ili bilo koji
drugi zapis podataka, saznanja, mjera, postupaka, predmet, usmeno priopéenje ili
informacija, a koja predstavija rezultat istraZivatkog odnosno znanstvenog rada,
struénog, razvojnog rada ili drugi podatak &ijim bi priopéenjem neovlastenoj osobi mogle
nastati Stetne posljedice za interese Instituta kao i za sve privatne i javne fizicke osobe i
pravne osobe s kojima Institut poslovno suraduje.

Clanak 70.
Obveza Cuvanja poslovne tajne je obveza svih radnika Instituta za vrijeme trajanja

radnog odnosa kao i nakon prestanka radnog odnosa u Institutu. Povreda &uvanja
poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obaveze radnika.

¢



2) lIsprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom drugim osobama mogu priopéavati
ravnatelj i osobe koje on ovlasti.

3) O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel;.
XIlil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Pro&i&éeni tekst Statuta Hrvatskog
veterinarskog instituta od 13. listopada 2014. godine, a koji obuhvaéa Statut od 08,
srpnja 2006. godine, Statut o izmjenama Statuta od 25. srpnja 2008. godine, Statut o
izmjeni Statuta od 15. srpnja 2009. godine, Statut o dopuni Statuta od 01. srpnja 2011.
godine, Statut o izmjenama i dopunama Statuta od 17. travnja 2014. godine i Statut o
izmjenama i dopunama Statuta od 13. listopada 2014. godine.

Clanak 72.

Ovaj Statut stupa na snagu, nakon dobivene prethodne suglasnosti Ministarstva, osmog
dana od dana objavljivanja na mreznim stranicama Instituta.

Urbroj: Z-VI-4-4453-2/23
Zagreb, 03. 11. 2023.
Predsjednik Upravnog vije¢a

Prof. dr. sc. Tomislav Dobranié

Utvrduje se kako je Ministarstva znanosti i obrazovanja, klasa: 640-01/23-01/00005,
urbroj.: 533-03-23-0007, od 26. 10. 2023, dalo prethodnu suglasnost na ovaj Statut.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na mreZnim stranicama Instituta dana
06 . 41.200%. te da je isti stupio na snagu dana_ 14 . {4 . J0/%

Ravn?ﬁstituta
’I—}f,—/—_\\.
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Dr. sc. Silvio Spigj
v. d. ravnatelja
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