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Na temelju Clanka 27. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22), Clanka 77. Statuta Hrvatskog veterinarskog instituta i ¢lanka 153. Pravilnika o
radu Hrvatskog veterinarskog instituta, a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenicima te suglasnosti Upravnog vije¢a Hrvatskog veterinarskog instituta broj Z-
VI-4-2107/23. od 26. 05. 2023. godine, v. d. ravnatelja Hrvatskog veterinarskog instituta
donosi slijededi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
HRVATSKOG VETERINARSKOG INSTITUTA

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Hrvatskog veterinarskog instituta od 16. listopada 2014.
godine, Clanak 8. mijenja se i glasi:

L,Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga
potreba za obavljanjem posla priviemena, a koji razlog je haveden u ugovoru o radu
ili pisanoj potvrdi o skloplienom ugovoru o radu iz ¢lanka 10. stavka 1. i 3. ovoga
Pravilnika.“

Clanak 2.

Clanak 9. Pravilnika mijenja se i glasi:

,Ugovor o radu iz Clanka 8. ovoga Pravilnika mozZe se sklopiti u najduzem
trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme | koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena
privcemeno nenazoc¢nog radnika te obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode
njegova izvrsenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, uklju¢ujuci i prvi ugovor, nije duze od tri
godine.

Pod uzastopno skloplienim ugovorima o radu iz stavka 3. ovoga Clanka
smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i
drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li
sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vise poslodavaca, ako se ti poslodavci
smatraju povezanim poslodavcima.

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 4. ovoga Clanka smatraju se
poslodavci koji su povezana druStva u smislu posebnog propisa o trgovackim
drustvima, poslodavac pravna osoba Cija odgovorna osoba predstavija povezanu
osobu u smislu opcéeg poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja
drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada predstavilja povezanu
osobu u smislu opceg poreznog propisa.

Iznimno od stavaka 1. i 3. ovoga Clanka, trajanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na
odredeno vrijeme, ukljucujuci i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:
1. ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazo¢nog radnika
2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuCuje financiranje iz
fondova Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.



Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 1. i 3. ovoga Clanka, odnosno
prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na
razdoblje krace od tri godine, Institut ili povezani poslodavac s istim radnikom moze
sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog
odnosa kod Instituta do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama
ovoga Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod Instituta i nakon isteka vremena za koje
Je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.*

Clanak 3.
|za ¢lanka 9. Pravilnika dodaje se naslov iznad Clanka i ¢lanak 9.a. koji glasi:
»Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 9.a

Institut je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji
obavija iste ili slicne poslove.

Ako u Institutu nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne
poslove, Institut je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim
propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, a koji obavija slicne poslove i ima slicna stru¢na znanja i
vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje Institut nisu
uredeni uvjeti rada na nacin iz stavka 2. ovoga Clanka, Institut je radniku koji je kod
njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, duZan osigurati
primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, a koji obavlja slicne poslove i ima slicna stru¢na znanja i vjeStine.

Institut je duZan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli s
Institutom sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguciti usavrSavanje
i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi u Institutu i kojem je razdoblje probnog
rada, ako je ugovoreno, zavrSilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme.

Institut je duZan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5.
ovoga Clanka te je u slu¢aju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku
dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja
zahtjeva.

Ako radnik Institutu uputi naknadni slican zahtjev, Institut, koji je u
nemogucnosti sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, duzan je radniku



dostaviti obrazloZzen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva
samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje Sest
mjeseci.”

Clanak 4.
Clanak 10. Pravilnika mijenja se i glasi:

L,Jgovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne
utjeCe na postojanje i valjanost toga ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Institut je duzan prije
pocetka rada, radniku izdati pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru o radu.

Ako Institut prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Institut je duZan radniku prije poCetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu
kada je skloplien u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu
na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Ako Institut sudjeluje u placanju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika,
duZan je u roku od mjesec dana od pocetka rada, odnosno od ugovaranja placanja
radnika pisano obavijestiti 0 nazivu tijela kojem se obavljaju uplate.”

Clanak 5.
Clanak 11. Pravilnika mijenja se i glasi:
L,Jgovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom
ugovoru o radu mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno
sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili
Je ono promjenjivo, podatak o razlicitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se
mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapoSljava
ili kratak popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili o¢ekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme
6. trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
nacinu odredivanja trajanja toga odmora
7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati radnik, odnosno Institut, a ako se takav podatak ne moze dati u
vrileme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
otkaznih rokova
8. brutoplaci, uklju¢ujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima
te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo
9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme



11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona o
radu, ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga Clanka, Institut i radnik mogu ugovoriti
pravo radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada.
Umjesto podataka iz stavka 1. toCaka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se
u ugovoru o radu, odnosno potvrdi o skloplienom ugovoru o radu uputiti na
odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se
ureduju ta pitanja.*”

Clanak 6.
Iza ¢lanka 11. Pravilnika dodaje se naslovi iznad €¢lanaka i ¢lanci 11.a, 11.b, 11.c i
11.d koji glase:
»Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 11.a

Rad na izdvojenom mijestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao
obavija od kuce ili u drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju
dogovora radnika i Instituta, a koji nije prostor Instituta.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu Institut i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno
odreduje gdje Ce taj rad obavljati, Sto moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika,
zbog Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom
mjestu rada u smislu propisa o zaé$titi na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan,
priviemen ili povremen, ako, na prijedlog radnika ili Instituta, radnik i Institut ugovore
takvu vrstu rada.

Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim
uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravija i
sigurnosti na radu, nije moguce zaétititi radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se
obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

U sluCaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti,
potresa, poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava, poslodavac moze, radi
nastavka poslovanja te zaStite zdravilja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez
izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Za rad iz stavka 5. ovoga Clanka koji bi trajao duZze od 30 dana, pocevsi od
dana nastanka izvanredne okolnosti, Institut je radniku duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu s obveznim sadrzajem ugovora o radu u sluaju rada na izdvojenom
mjestu rada.

Obvezni sadrzaj ugovora o radu u sluc¢aju rada na izdvojenom mjestu rada i
rada na daljinu

Clanak 11.b
Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno
potvrda o sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz
Clanka 11. stavka 1. ovoga Pravilnika, mora sadrzavati i dodatne podatke o:
1. organizaciji rada koja omogucava dostupnost radnika i njegov neometani
pristup poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s
ostalim radnicima i poslodavcem, kao i tre¢ima u poslovnom procesu



2. nacinu evidentiranja radnog vremena
3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabauviti,
instalirati i odrzavati odnosno uporabi viastitih sredstava rada radnika, ako ih
koristi, te naknadi troSkova u vezi s tim
4. naknadi troSkova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duzan
naknaditi radniku ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom
Jjednog kalendarskog mjeseca traje duze od sedam radnih dana, osim ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije
5. nacinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlucCivanju, jednako kao i
za ostale zaposlene kod toga poslodavca
6. trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja trajanja takvog rada.
Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu na daljinu mora sadrzavati:
1. podatke iz ¢lanka 11. stavka 1. ovoga Pravilnika
2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ce obavljati rad
3. podatke iz stavka 1. ovoga Clanka, osim toCaka 3. i 4. Ciju primjenu radnik i
poslodavac mogu ugovoriti.
Odredbe ovoga Pravilnika o rasporedu radnog vremena, prekovremenom
radu, preraspodjeli radnog vremena, nhocnom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o
radu na izdvojenom mjestu rada i na ugovor o radu na daljinu, ako to nije drukcije
uredeno Zakonom, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
Sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu.

Obveze i prava Instituta prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada
ili rade na daljinu

Clanak 11.c

Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili
rade na daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u
prostoru Instituta radi na istim ili slicnim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u
manjem opsegu od onoga Koji je utvrden za radnika koji u prostoru Instituta radi na
istim ili slicnim poslovima.

Prilikom pobliZzeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu
rada ili rada na daljinu Institut je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvr§enja poslova
na nacin koji radniku ne uskracuje koriStenje prava na dnevni, tiedni i godi$nji odmor
u utvrdenom opsegu.

Institut je duZan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi
troSkove iz ¢lanka 17. b stavka 1. toCke 4. ovoga Pravilnika u iznosu utvrdenom
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Institut ima pravo uci u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije
prostor Instituta radi odrZzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora
vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i Instituta i samo
u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

Institut je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zaStitu
privatnosti te osigurati rad na siguran nacin i nacin Koji ne ugrozava sigurnost i
zdravlje radnika, kada je prema naravi posla i veliCini rizika za Zivot i zdravlje radnika
procijenjenog u skladu s propisima o za$titi na radu na izdvojenom mjestu rada to
moguce.



Institut je radniku koji radi na daljinu duzan osigurati zaStitu privatnosti te je
duzan radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti
na radu.

Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada

Clanak 11.d

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan je pridrzavati se
sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

Radnik koji radi u prostoru Instituta moZze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih
obveza te osobnih potreba, zatraZiti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi
se na odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u slucaju:

1. zaStite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navr§ene osme godine Zivota

3. pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna

Clanu uze obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kucanstvu.

Radnik koji je s Institutom ugovorio izmjenu ugovora o radu priviemenog
trajanja iz stavka 2. ovoga Clanka moZe zatraZiti od Instituta da prije isteka vremena
na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru
Instituta.

U sluCaju iz stavaka 2. i 3. ovoga Clanka, Institut je duzan zahtjev radnika
razmotriti, uzimajuci u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u
slu¢aju odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene, duZan radniku
u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva,
dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

Ako Institut prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga Clanka, Institut i radnik ce
ugovoriti rad u prostoru Instituta.”

Clanak 7.
Naslov iznad €lanka 12. Pravilnika mijenja se i glasi:
»Najniza dob za zaposlenje*

Clanak 12. Pravilnika mijenja se i glasi:

,Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a
mlada od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se
zaposliti.”

Clanak 8.
Iza ¢lanka 12. Pravilnika dodaju se naslovi iznad €lanaka i ¢lanci 12.a, 12.b, 12.c,
12.di 12.e koji glase:
,Posebna zastita djeteta i maloljetnika

Clanak 12.a

Dijete je, u smislu ovoga Pravilnika, osoba koja je mlada od 15 godina.

Maloljetnik je, u smislu ovoga Pravilnika, osoba koja je navrSila 15 godina ili je
starija od 15, a mlada od 18 godina.

Zabranjen je rad djeteta i maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje.

Zabrana rada iz stavka 3. ovoga C¢lanka ne primjenjuje se na obavljanje
poslova u okviru provedbe ucenja temeljenog na radu ni na povremeni rad redovitog



uCenika prema posebnom propisu, ako takvi poslovi ne ugrozavaju njegovo zdravije,
sigurnost, cudorede ili razvoj.

Dijete i maloljetnik koji pohadaju obvezno osnovno obrazovanje smiju, samo
uz prethodno odobrenje tijela nadleZznog za poslove socijalne skrbi, uz naplatu
sudjelovati u aktivnostima snimanja filmova, oglasavanja, pripremanja i izvodenja
umjetnickih, scenskih ili slicnih kulturnih djela te sportskih natjecanja, na nacin i u
opsegu koji ne ugrozava njihovo zdravilje, sigurnost, cudorede, Skolovanje ili razvoj.

Odobrenje iz stavka 5. ovoga Clanka tijelo nadlezno za poslove socijalne skrbi
izdaje na temelju zahtjeva zakonskog zastupnika djeteta i maloljetnika te jedan
primjerak dostavlja tijelu nadleZznom za poslove inspekcije rada.

Zahtjev iz stavka 6. ovoga Clanka zakonski zastupnik djeteta i maloljetnika
podnosi u roku od 15 dana prije pocetka njegova sudjelovanja u aktivnostima iz
stavka 5. ovoga Clanka, a tijelo nadlezno za poslove socijalne skrbi o zahtjevu je
duzno rijesiti u roku od deset dana od dana njegova podnosenja.

Ukupno razdoblje trajanja rada i aktivnosti iz stavaka 4. i 5. ovoga Clanka,
dnevno i tjedno trajanje aktivnosti te odmori za vrijeme trajanja tih aktivnosti ne smiju
ugrozavati zdravilje i sigurnost djeteta i maloljetnika te mogucnosti ispunjavanja
obveza vezanih za njihovo $kolovanje, niti smiju biti nepovoljniji od trajanja i
ograni¢enja propisanih ¢lankom 54.a ovoga Zakona.

DuzZnosti Instituta radi posebne zastite djeteta i maloljetnika

Clanak 12.b

Institut kada zapoS$ljava maloljetnika ili provodi uc¢enje temeljeno na radu,
povremeni rad redovitog ucCenika prema posebnom propisu, odnosno Kkoji je
organizator aktivnosti u kojima sudjeluju djeca i maloljetnici u skladu s ¢lankom 19.a
ovoga Zakona duZan je pritom voditi raCuna o tome da kod osobe koja je u redovitom
kontaktu s djetetom i maloljetnikom ne postoji neka od sljedecih zapreka:

1. pravomocno je osudena za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog
Zlostavijanja i iskoriStavanja djeteta, a koja su, prije nego $to su pocinjena, bila
propisana zakonom ili medunarodnim pravom

2. protiv nje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u toCki 1.
ovoga stavka.

U svrhu ispunjavanja duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Institut je ovlasten:

1. uz suglasnost osobe za koju se ftrazi, zatraZiti od nadleznog suda dokaz da
kandidat za radno mjesto ili radnik zaposlen kod poslodavca nije pravomocno
osuden

2. od kandidata za radno mjesto ili od radnika zaposlenog kod poslodavca zatraZiti
da dostavi dokaz da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za kazneno djelo iz
stavka 1. tocke 1. ovoga c¢lanka.

Institut kada zapoS$ljava maloljetnika ili provodi ucenje temeljeno na radu,
povremeni rad redovitog u¢enika prema posebnom propisu, odnosno organizator je
provodenja aktivnosti u kojima sudjeluju djeca i maloljetnici duZan je onemoguciti
osobi za koju ima saznanja da postoji zapreka iz stavka 1. ovoga ¢lanka kontakt s
djetetom ili maloljetnikom.

Poslovna sposobnost maloljetnika za sklapanje ugovora o radu



Clanak 12.c

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od
petnaest godina za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji
pohada obvezno osnovno obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za
sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s
ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s tim ugovorom.

Od ovlastenja iz stavka 1. ovoga Clanka, izuzeti su pravni poslovi za cCije
poduzimanje zakonskom zastupniku treba odobrenje tijela nadleznog za poslove
socijalne skrbi.

Institut ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 1. ovoga Clanka, koji za
sklapanje ugovora o radu nema ovlaStenje zakonskog zastupnika, odnosno
odobrenje tijela nadleZnog za poslove socijalne skrbi.

U slucaju spora izmedu zakonskih zastupnika ili izmedu jednog ili viSe
zakonskih zastupnika i maloljetnika, o davanju ovlaStenja za sklapanje ugovora o
radu odlucuje tijelo nadlezno za poslove socijalne skrbi, vodeci raCuna o interesima
maloljetnika.

Zakonski zastupnik moze povuci ili ogranicCiti ovlastenje iz stavka 1. ovoga
Clanka, odnosno u ime maloljetnika raskinuti radni odnos.

Skrbnik mozZe ovlaStenje iz stavka 1. ovoga Clanka dati maloljetniku samo na
temelju prethodnog odobrenja tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

Ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom obliku.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti i zabrana rada maloljetnika na odredenim
poslovima

Clanak 12.d
Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu
sigurnost, zdravije, ¢udorede ili razvoj.
Nadlezno ministarstvo pravilnikom propisuje poslove iz stavka 1. ovoga
¢lanka.
Institut ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene
Sposobnosti.

Nadziranje rada maloljetnika na odredenim poslovima

Clanak 12.e

Ako maloljetnik, njegov roditelj, odnosno skrbnik, radni¢ko vijece ili sindikat
posumnjaju da poslovi koje obavilja maloljetnik ugrozavaju njegovu sigurnost,
zdravlje, cudorede ili razvoj, mogu zahtijevati od Instituta da ovlaSteni lijecnik
pregleda maloljetnika te da u nalazu i miSljenju ocijeni da li poslovi koje maloljetnik
obavlja ugroZavaju njegovu sigurnost, zdravlje, cudorede ili razvoj.

TroSkove lije¢nickog pregleda te nalaza i miSljenja iz stavka 1. ovoga Clanka
snosi Institut.

Ako iz nalaza i miSljenja iz stavka 1. ovoga Clanka proizlazi da poslovi koje
maloljetnik obavlja ugroZavaju njegovu sigurnost, zdravlje, cudorede ili razvoj, Institut
Jje duzan maloljetniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavijanje drugih
odgovarajucih poslova, a ako takvih poslova nema, moze mu otkazati na nacin i pod
uvjetima propisanima Zakonom.“

Clanak 9.
Iznad ¢lanka 13. Pravilnika dodaje se naslov koji glasi:



»Uvjeti za sklapanje ugovora o radu®

Clanak 10.
Clanak 22. Pravilnika mijenja se i glasi:

,Za vrijeme trudnocCe, KkoriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog,
ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu
na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojaCane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u
roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, Institut ne smije otkazati ugovor o radu
trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Okolonost iz stavka 1. Ovoga C¢lanka ne sprijeCava prestanak ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.*

Clanak 11.
Clanak 23. Pravilnika mijenja se i glasi:

»Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i oCinski dopust ili
dopust koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na oc¢inski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi
pojaCane njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece
godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljinim i roditeliskim potporama moze
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije
petnaest dana prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 12.
Iznad Clanka 24. Pravilnika dodaje se naslov koji glasi:
»,Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove*

Clanak 24. Pravilnika mijenja se i glasi:

,Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i océinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nacCinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete,
dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog
odnosa do treCe godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na
kojima je radio prije koriStenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka, osim radnika koji koristi oCinski dopust ili
dopust koji je po sadrzaju i naCinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad
mora Institut obavijestiti najmanje 30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije
koriStenja prava iz stavka 1. ovoga Clanka, Institut mu je duzZan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavijanje drugih odgovarajucih poslova, Ciji uvjeti rada ne smiju
biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obaviljao prije koristenja toga prava.



Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga Clanka, ima pravo na
dodatno stru¢no osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nac¢inu rada,
kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao
pravo.“

Clanak 13.
Clanak 30. Pravilnika mijenja se i glasi:

LPrilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slucaju
Sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 124. stavka 1. ovoga
Pravilnika.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, a moze trajati najduze:

- jedan mjesec za radna mjesta IV. vrste

- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste

- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste

- Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste

Probni rad iz stavka 1. ovoga Clanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Iznimno od stavka 4. ovoga C¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad
moze ftrajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio priviemeno odsutan,
osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava
prema posebnom propisu i koristenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 70. ovoga
Pravilnika.

U slucaju iz stavka 5. ovoga Clanka, trajanje probnog rada moze se produZiti
razmjerno duZini trajanja nenazoc¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje
probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada
mora biti razmjerno o¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavija.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni
rad radnik i Institut pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne
mogu ponovno ugovoriti probni rad. “

Clanak 14.
Clanak 31. Pravilnika mijenja se i glasi:

,Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan
razlog za otkaz ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova
trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Na otkaz iz stavka 1. ovoga Clanka ne primjenjuju se odredbe ovoga
Pravilnika o otkazu ugovora o radu, osim ¢lanka 119. i ¢lanka 120. stavka 1. ovoga
Pravilnika te odredba Zakona o radu kojom se regulira sudski raskid ugovora o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o
radu radi obavljanja drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u slucaju
otkaza toga ugovora zbog nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo
na otkazni rok u skladu s ¢lankom 121. ovoga Pravilnika te pravo na otpremninu u
skladu s ¢lankom 126. ovoga Pravilnika.”

Clanak 15.
U Clanku 32. Pravilnika stavak 3. mijenja se i glasi:



»Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac
Jje duZan, u skladu s potrebama | mogucnostima rada, omoguciti radniku
osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.”

Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

,Poslodavac je duZan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga Clanka
omoguciti u skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom troSku, pri
cemu se vrileme provedeno na osposobljavanju uracunava u radno vrijeme i po
mogucnosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika. “

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.

Clanak 16.
U ¢lanku 43. Pravilnika iza stavak 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:
LVrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili
kolektivnim ugovorom.

Dosadas$nji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 17.
|za ¢lanka 43. dodaje se Clanak 43.a koji glasi:

»,Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju
dani i sati kada obaviljanje posla u tim danima pocinje i zavrsava.

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li
trajanje rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjiednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivhim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga
Clanka, o rasporedu radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

Institut mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrZavati
podatke u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga Clanka.

Iznimno od stavka 5. ovoga Clanka, kada je u slucaju nastanka prijeke
potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Institut je u
razumnom roku, do pocCetka obavijanja posla, duZan obavijestiti radnika o takvom
rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promjeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijevaju one
okolnosti koje Institut nije mogao predvidjeti niti izbjecCi, a koje promjenu rasporeda
radnog vremena radnika ¢ine nuznom.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga
Pravilnika radnik i poslodavac moraju voditi raCuna o ravnotezi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota i naCelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se
radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom
ne moze iskljuciti ili kada je kolektivhim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno
drukcije.”



Clanak 18.
Iza Clanka 44. Pravilnika dodaje se Clanak 44.a koji glasi:

JAKO je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i naCinu koriStenja
istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodilinim i roditeljskim potporama smatrat ¢e se
vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.“

Clanak 19.
U ¢lanku 44. Pravilnika stavak 2. briSe se.

Clanak 20.
Clanak 45. Pravilnika mijenja se i glasi:

»,Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom
duzim od 40 sati tiedno, osim u slu€aju iz ¢lanka 47. ovoga Pravilnika.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan
obavijestiti Institut o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e
se radom u punom radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
bozicne blagdane i slicno) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
drukdcije uredeno.

Institut je duZan razmotriti zahtijev radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrileme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme,
kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za
sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za takvu
vrstu rada.“

Clanak 21.
|za ¢lanka 45. Pravilnika dodaje se naslov iznad €lanka i Clanak 45.a koji glasi:

Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu

Clanak 45.a

Institut je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
za nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio
ugovor o radu za puno radno vrijeme s Institutom ili prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji
obavilja iste ili slicne poslove.

Ako u Institutu nema radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno
vrijeme s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sliche



poslove, Institut je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o
radu za nepuno radno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor
0 radu za puno radno vrijeme te obavilja slicne poslove i ima slicna stru¢na znanja i
vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju Institut nisu
uredeni uvjeti rada na nacin iz stavka 2. ovoga Clanka, Institut je radniku koji je kod
njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duZan osigurati
primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno
vrijeme, a koji obavija slicne poslove i ima slicna stru¢na znanja i vjeStine.

Institut je duZan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno
radno vrijeme, omoguciti usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i
radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme u Institutu proveo duze od Sest mjeseci, uklju¢ujuci i razdoblje
probnog rada kada je bio ugovoren, moZe zatraZiti sklapanje ugovora o radu za puno
radno vrijeme.

Institut je duZzan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5.
ovoga Clanka te je u sluCaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku
dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja
zahtjeva.

Ako radnik Institutu uputi naknadni sliCan zahtjev, Institut, ukoliko je u
nemogucnosti sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme, duzan je radniku
dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva,
samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12
mjeseci.

Clanak 22.
Clanak 46. Pravilnika mijenja se i glasi:
»,Rad u nepunom radnom vremenu moZze biti rasporeden u istom ili razli¢itom
trajanju tijekom tiedna, odnosno samo na neke dane u tjednu.”

Clanak 23.
Dodaje se naslov iznad ¢lanka 47. Pravilnika koji glasi:
,Dodatan rad radnika“

Clanak 47. Pravilnika mijenja se i glasi:

,Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog
poslodavca (u daljnjem tekstu: maticni poslodavac), odnosno radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno
vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za
drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s
propisima o zastiti na radu, radnikom koji radi u skracenom radnom vremenu iz
Clanka 48. ovoga Pravilnika te radnikom kojem se prema propisu 0 mirovinskom
osiguranju staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor
o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka duZan je prije pocetka rada kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog maticnog poslodavca o skloplienom
ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.



Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane
obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi,
osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod maticnog poslodavca.

Ako je zahtijev maticnog poslodavca postavljen zbog postupanja protivhog
zakonskoj zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i
poslodavca na odgovarajuci ¢e se nacin primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se
ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavijen zbog obavljanja dodatnog rada
unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duZan
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na
zahtjev radnika, omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u
kojem godisnji odmor koristi kod maticnog poslodavca.“

Clanak 24.
Iza Clanka 47. Pravilnika dodaje se naslovi iznad Clanaka i Clanci 47.a i 47.b koji
glase:
»ugovor o dodatnom radu

Clanak 47.a

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 11. stavka
1. ovoga Pravilnika.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno
vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju
se odredbe c¢lanka 9. ovoga Pravilnika.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju
duZem od osam sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki,
tjedno radno vrijeme u dodatnom radu smije biti duze od osam sati tiedno, ali ne
duzZe od 16 sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad kada je Zakonom dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno,
razdoblje takvog rasporeda ne mozZe biti krace od mjesec dana niti duze od jedne
godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu
ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno,
radnik u dodatnom radu u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije
raditi duZze od prosjecno osam sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad kada je
Zakonom dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga Clanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti
za razdoblje od Sest mjeseci.

Razdoblja godisnjeg odmora i privcemene nesposobnosti za rad ne
uraCunavaju se u razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno sest mjeseci iz stavaka 7. i 8.
ovoga Clanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod
uvjetom da je radnik dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za
takav rad duZi od osam sati tiedno.



Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi
od osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Institut je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji
su dali pisanu izjavu iz stavka 10. ovoga C¢lanka.

Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe
Clanka 53. stavaka 7., 8. i 9. ovoga Pravilnika.

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe Clanka 51. ovoga
Pravilnika.“

Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu

Clanak 47.b

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZicnica i
sl.) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu S drugim
poslodavcem, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije drukcije uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog
poslodavca, radi osiguranja uvjeta rada, na odgovarajuci se nacin primjenjuje
odredba Clanka 45. stavaka 1., 2. i 3. ovoga Pravilnika.“

Clanak 25.
U ¢lanku 48. Pravilnika iza stavka 2. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:

,Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije na takvim
poslovima raditi duze od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga Clanka, niti se
smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se ugovoriti da radnik koji na
poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga
vremena, najduze do punog radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima koji
nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.”

Dosadas$nji stavak 3. postaje stavak 5.

Clanak 26.
U ¢lanku 49. Pravilnika iza stavka 2. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:
,LAko radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti
duZe od pedeset sati tjedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZze od sto osamdeset
sati godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije
trajati duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.*

Dosadasnji stavak 3. briSe se.

Clanak 27.
Iza ¢lanka 49. Pravilnika dodaje se ¢lanak 49.a koji glasi:
,Maticni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti
prekovremeni rad samo ako radnik dostavi Institutu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.



Institut kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni
rad, osim u slu¢aju vise sile.”

Clanak 28.
U ¢lanku 50. Pravilnika stavak 2. mijenja se i glasi:

»lrudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.“

Clanak 29.
U ¢lanku 51. Pravilnika dodaje se stavak 6. koji glasi:

,Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavijaju u
preraspodijellenom radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo
prosjecno radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom
vremenu.”

Clanak 30.
Iznad Clanka 53. Pravilnika dodaje se naslov koji glasi:
»Nejednaki raspored radnog vremena“

Clanak 53. Pravilnika mijenja se i glasi:

LAko je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moZe biti krace od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom
tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom
punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tiednu moZze
raditi najvise do 50 sati, uklju¢ujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moZze raditi
najvi§e do 60 sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivhim ugovorom, uklju¢ujuci
prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u Ssvakom
razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati
tjedno, ukljucujuci prekovremeni rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moZe se kolektivhim ugovorom urediti
kao ukupan fond radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez
prekovremeni rad, ne moze biti vecCi od prosjecnih 45 sati tjedno u razdoblju od cetiri
mjeseca.

Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga Clanka moze se kolektivnim ugovorom
ugovoriti za razdoblje od Sest mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored
radnika mozZe se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog
rasporeda radnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena
radno vrijeme radnika vec¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom
radnom vremenu, Institut ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja
naloziti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu
Sklopljenog na odredeno vrijeme radio duze od prosjecnog ugovorenog punog,



odnosno nepunog radnog vremena, broj sati veci od prosjeCnog ugovorenog punog,
odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Razdoblja godisnjeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne
uraCunavaju se u razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4., 5. i
6. ovoga Clanka.

Institut mora obavijestiti radnika o njegovu rasporeduili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluc¢aju prijeke
potrebe za radom radnika.”

Clanak 31.
Iznad Clanka 54. naslov briSe se.
Dodaje se novi naslov iznad Clanka 54. koji glasi:
Zastita odredenih kategorija radnika

Clanak 54. mijenja se i glasi:

»,Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s
polovicom punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te
radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodieli
radnog vremena samo ako dostave Institutu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb iz
Clanka 11.d ovoga Pravilnika, a koji je kod poslodavca u radnom odnosu proveo Sest
mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno
vrijeme, zbog svojih osobnih potreba moZe od Instituta, za odredeno vremensko
razdoblje, zatraziti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno
vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno zatraZiti promjenu ili prilagodbu
rasporeda radnog vremena.

Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duZan pisanim putem obavijestiti

Institut o postojanju okolnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
Institut je duZan, uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti mogucnost
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena
radnika iz stavka 3. ovoga Clanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15
dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u
slu¢aju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s odgodnim pocCetkom primjene.

U slucaju iz stavka 5. ovoga Clanka, radnik koji je s poslodavcem privremeno
ugovorio izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda
radnog vremena moZze poslodavcu predloZiti da i prije isteka vremena na koji je
sklopljen izmijenjeni ugovor o radu, ili prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili
prilagoden raspored radnog vremena, poslove ponovno obavilja u ugovorenom
radnom vremenu ili prema rasporedu koji je utvrdio Institut.

Institut je, uzimajuci u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, duzan
pisanim putem odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 6. ovoga ¢lanka u razumnom
roku, a najkasnije u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva.“

Clanak 32.
Iza Clanka 54. dodaje se naslov i Clanak 54.a koji glase:



»Ogranic¢enja radi posebne zastite djeteta i maloljetnika

Clanak 54.a

,U okviru ucCenja temeljenog na radu u skladu s propisom o strukovnom
obrazovanju, dijete s navrSenih 14 godina koje vise ne pohada obvezno osnovno
obrazovanje ne smije obavljati poslove duZe od osam sati dnevno i 40 sati tjedno,
neovisno o tome obavilja li rad kod jednog ili viSe poslodavaca.

U okviru obavljanja povremenog rada redovitog ucenika u skladu s propisom o
obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem, dijete s navrsenih 14 godina koje
viSe ne pohada obvezno osnovno obrazovanje ne smije obavljati poslove duze od
sedam sati dnevno i 35 sati tjiedno za poslove koji u razdoblju kada nema nastave
traju duZe od tiedan dana.

Ograni¢enje trajanja rada iz stavka 2. ovoga Clanka povecava se na osam sati
dnevno i 40 sati tiedno u slu¢aju rada maloljetnika, neovisno o tome obavija li rad kod
Jjednog ili vise poslodavaca.

Osobe iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka imaju pravo na dnevni odmor od
najmanje 14 sati neprekidno tiekom vremenskog razdoblja od 24 sata.

Pravo na stanku i tjedni odmor propisano za maloljetnika ¢lancima 56. i 58.
ovoga Pravilnika na odgovarajuci se nacin primjenjuje i na dijete.

Zabrana i ograniCenja nocnog rada propisana za maloljetnika ¢lankom 55.
ovoga Pravilnika na odgovarajuci se nacin primjenjuju i na dijete.”

Clanak 33.
Iznad &lanka 55. dodaje se naslov koji glasi:
,»NoCni rad i zabrana noénog rada*

Clanak 55. mijenja se i glasi:

»,Nocni rad je rad koji se obavlja u viemenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i
Sest sati ujutro iducega dana, ako za odredeni slucaj, Zakonom o radu ili drugim
zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim
izmedu Instituta i radni¢kog vijec¢a nije drukcije odredeno.

Za maloljetnike zaposlene u Institutu, rad u vremenu izmedu dvadeset sati
uvecer i Sest sati ujutro iducega dana, smatra se nocnim radom.

Nocni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena
redovito radi najmanje tri sata u vremenu nocnog rada, ili koji tiiekom uzastopnih
dvanaest mjeseci radi najmanje trecinu svoga radnog vremena u vremenu noc¢noga
rada.

Nocni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u nocnom radu raditi
duze od prosjecnih osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o
zastiti na radu, nocni radnik na radu izloZzen osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom ili
mentalnom naporu, Institut je takvom radniku duZan utvrditi raspored radnog
vremena tako da ne radi vise od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u
kojem radi nocu.

Zabranjen je nocni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban u djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti
punoljetni radnici, u kojem slu¢aju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od ponoc¢i do
Cetiri sata ujutro, niti smije raditi duze od osam sati tijiekom razdoblja od dvadeset
Cetiri sata u kojem radi nocu.



U slucaju nocnog rada iz stavka 1. ovoga Clanka, Institut je duzan osigurati da
se takav rad obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.*

Clanak 34.
U ¢lanku 56. stavak 2. mijenja se i glasi.
»,Maloljetnik koji radi najmanje Cetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog
dana pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno. “

Dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:

,Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili
vis§e poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje
najmanje Sest, odnosno Cetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog
poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme.“

Clanak 35.
U Clanku 70. stavku 1. u alineji 1. iza rijeCi ,braka“ dodaju se rijeCi ,ili Zivotnog
partnerstva®“.
U alineji 3 iza rijeCi ,supruznika“ dodaju je zarez te se rijeCi , osobe koju je radnik
duZan po zakonu uzdrZavati, osobe koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici, u
Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu®.
U alineji 4. iza rije€i ,supruznika“ dodaju je zarez te rijeci ,0sobe koju je radnik duzan
po zakonu uzdrZavati, osobe koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici, u
zivotnom partnerstvu ili neformalnom zivotnom partnerstvu®.
U alineji 5. iza rijeCi ,supruznika“ dodaju se rijeci ,,ili Zivotnog partnera, roditelja osobe
koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici ili neformalnom zivotnom partnerstvu®.

Iza stavka 3. dodaje se stavci 4.i 5. koji glase:

,Pod darivanjem krvi iz stavka 1. alineje 13 ovoga Clanka smatra se i darivanje
krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijecenje,
koje se provodi prema pozivu koji je ovlaStena ustanova, u skladu s posebnim
propisom, uputila osobno davatelju krvi.

Pravo iz stavka 1. alineje 13. ovoga c¢lanka radnik ostvaruje neovisno o
opsequ koristenja prava na placeni dopust po drugoj osnovi.”

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 6.

Clanak 36.
Iza ¢lanka 70. dodaje se naslov i ¢lanak 70.a koji glase:

,Odsutnost s posla

Clanak 70.a
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada
Je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleScu ili nesretnim
slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutacna nazo¢nost.
Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se vremenom provedenim na
radu.”



Clanak 37.
Iza Clanka 71. dodaje se Clanak 71.a koji glasi:

»,Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana
godiSnje za pruzanje osobne Skrbi.

Pod pruZzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se skrb koju
radnik pruza cClanu uZze obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucCanstvu i koja joj je
potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim ku¢anstvom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se zajednica osoba
odredena propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

Institut mozZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi,
zatraZiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz
stavka 4. ovoga Clanka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanje osobne skrbi Institut ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjima. “

Clanak 38.
Naslov iznad ¢lanka 73. i ¢lanak 73. mijenjaju se i glase:
,Placa

Clanak 73.

Placa, u smislu ovoga Pravilnika, je primitak radnika koji Institut isplacuje
radniku za obavljeni rad u odredenom mjesecu.

Institut je duZan radniku obracunati i isplatiti placu iz stavka 1. ovoga Clanka, koju
radnik ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno
mijerilima odredenim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sastojati od:

1. osnovne odnosno ugovorene place
2. dodataka
3. ostalih primitaka.

Dodaci iz stavka 3. tocke 2. ovoga cClanka, u smislu ovoga Pravilnika, su
novcani primici radnika koje radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa,
kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu razmjerno odradenim radnim
satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad, noc¢ni rad, rad
nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uvecanje
za navr$ene godine radnoga staZa i sl.), odnosno koje u skladu s propisanim,
utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima
poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

Institut je duZan dodatke iz stavka 3. toCke 2. ovoga Clanka obracunati u
iznosu i na nacin koji je utvrden posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri ¢emu povecanje place iz Clanka 75.
stavka 1. ovoga Pravilnika ne smije obracunati na iznos manji od iznosa minimalne
place u skladu s posebnim propisima.

Ostali primici radnika iz stavka 3. toCcke 3. ovoga Clanka, u smislu ovoga
Pravilnika, su primici radnika koje Institut radniku isplacuje u novcu ili naravi na
temelju kolektivnog ugovora, ovoga pravilnika, akta poslodavca ili ugovora o radu.

Placa iz stavka 1. ovoga Clanka je placa u bruto iznosu koji se sastoji od
iznosa za isplatu radniku i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.



Ukupan troSak place, u smislu ovoga Zakona, je troSak place iz stavka 7.
ovoga Clanka, uvecan za troSak javnih davanja na placu u skladu s propisima o
porezima i doprinosima. “

Clanak 39.
Iza Clanka 73. dodaje se naslov i Clanak 73.a koji glase:
»Primici radnika na temelju radnog odnosa

Clanak 73.a

Primici koje radnik moze ostvariti na temelju radnog odnosa su:

1. primici koje Institut, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku kao materijalno pravo
iz radnog odnosa (jubilarna nagrada, regres, boZicnica i sl.)

2. primici koje Institut, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku, a koji predstavijaju
naknadu troSka.

Primici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u smislu ovoga Pravilnika, ne smatraju se
placom iz ¢lanka 73. ovoga Pravilnika.

Clanak 40.
Iza ¢lanka 73.a dodaje se naslov i ¢lanak 73.b koji glase:
,»,Nacin odredivanja pla¢e
Clanak 73.b
Placa mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.
Osnove i mjerila za isplatu place radnika ne mogu biti poslovna tajna.

Clanak 41.
Iznad Clanka 74. dodaje se naslov
»Isplata place, naknade place i primitaka uz plaéu*

Clanak 74.mijenja se i glasi:

,Placa, naknada place i ostali primici u novcu obracunavaju se i isplacuju
radniku na njegov transakcijski racun.

Javna davanja iz place i na placu uplacuju se na propisane uplatne racune na
nacin i u rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika
na temelju radnog odnosa moze se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s
propisima o porezima i doprinosima.

Placa, naknada place i ostali primici isplacuju se u rokovima odredenim
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana tekuceg
mjeseca za prethodni mjesec.

Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na
primitak u naravi, Institut ga je duzan radniku omoguciti do kraja tekuceg mjeseca za
koji ostvaruje to pravo.

Zbog neisplate place radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu.

Nije dopusSten sporazum Instituta i radnika o odricanju od prava na isplatu
place.”

Clanak 42.
Iza Clanka 74. dodaje se naslov i Clanak 74.a koji glase:



»lsprave o plaéi, naknadi pla¢e, otpremnini i naknadi za neiskoristeni godisnji
odmor

Clanak 74.a

Institut je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoristeni godisnji odmor, radniku dostaviti obracun iz
kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ukoliko se na dan dospjelosti ne isplati placa, naknada placa, otpremnina ili
naknada za neiskoristeni godisnji odmor ili ih se ne isplati u cijelosti Institut je duzan
do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obracun u kojem cCe biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili
naknade place za neiskoristeni godisnji odmor u propisanom sadrZaju
2. obracun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za
neiskoristeni godisnji koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzZaju.

Pod naknadom za neiskoriSteni godisnji odmor iz ovoga ¢lanka podrazumijeva
se naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor iz ¢lanka 69. ovoga Pravilnika.

Institut je duZan u obracunu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga Clanka
iskazati i iznos dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik, u skladu s ¢lankom 73.a
ovoga Pravilnika, ostvaruje na temelju radnog odnosa.

Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrsne isprave.”

Clanak 43.
Clanak 75. mijenja se i glasi:

,Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad te za rad nedjeljom,
blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na
povecanu placu, u visini i na nacin odredenima kolektivhim ugovorom, pri ¢emu
povecanje za svaki sat rada nedjeljiom ne moZe biti manje od 50 %.

Otezani uvjeti rada iz stavka 1. ovoga Clanka, u smislu ovoga Pravilnika, su
uvjeti rada za koje su procjenom rizika na radu u Institutu utvrdene opasnosti,
Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravije
radnika.

Kolektivnim ugovorom utvrduje se za koje poslove koje radnik obavlja kod
poslodavca postoje oteZani uvjeti rada za koje radnik ostvaruje pravo na povecanu
placu.

Ako povecanje place za oteZane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad te za
rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom nije odredeno na
nacin iz stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka, a ugovor o radu ne sadrzi dovoljno podataka na
temelju kojih bi se ono moglo odrediti, radnik ce ostvariti pravo na primjereno
povecanje place.

Pod primjerenim povecanjem place smatra se povecanje koje se redovito
isplacuje za takav rad, a ako ga nije moguce utvrditi, radnik ostvaruje pravo na
povecanje koje odredi sud prema okolnostima slucaja.”

Clanak 44.
Clanak 77. mijenja se i glasi:
»Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
radnik ima pravo na naknadu place.



Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga Clanka za koje se naknada
isplacuje na teret Instituta.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je
doSlo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Visina naknade place utvrduje se Zakonom o radu ili drugim zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije
tako odredena, radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place
ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade place
odreduje se u odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je
radio.

Iznimno od stavaka 4. i 5. ovoga C¢lanka, ako je do prekida rada doSlo u
sluCaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloSkog incidenta i slicnih pojava, radnik ima pravo na naknadu place u
visini od 70 % prosjeCne place ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako
kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije povoljnije
odredeno.“

Clanak 45.
Clanak 78. mijenja se i glasi:

»Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravija i
sigurnosti na radu ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu
propisane mjere zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijjeme ne obavija
druge odgovarajuce poslove.”

Clanak 46.
Clanak 79. mijenja se i glasi:

,Naknada place je, u smislu ovoga Pravilnika, naknada place u bruto iznosu
koja se sastoji od iznosa za isplatu i javnih davanja iz place u skladu s posebnim
propisima.

Ukupan troSak naknade place je, u smislu ovoga Pravilnika, fro§ak naknade
place iz stavka 1. ovoga Clanka uvecan za troSak javnih davanja na naknadu place u
skladu s posebnim propisima.

Naknada place koju radniku isplacuje Institut isplacuje se zajedno s placom.”

Clanak 47.
U €lanku 90. stavku 2. alineji 1. Pravilnika iza rijeCi ,supruznika“ dodaju se rijeCi ,,ili
Zivotnog partnera,*.

Clanak 48.
U ¢lanku 103. Pravilnika iza rije€i ,u pauSalnom iznosu do“ brojka i rijeci ,,500,00
kuna“ mijenja se u ,100,00 eura“.

Clanak 49.
U ¢lanku 108. stavku 1. Pravilnika to¢ka 4. mijenja se i glasi:
,4. danom dostave obavijesti Institutu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnost,*



Clanak 50.
Naslov iznad &lanka 117. Pravilnika i ¢lanak 117. briSu se.

Clanak 51.
Dosadasnji ¢lanci 118. i 119. Pravilnika postaju ¢lanci 117. i 118. Pravilnika.

Clanak 52.
Dodaje se novi Clanak 119. koji glasi:

,Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme
dostave odluke o otkazu priviemeno nesposoban za rad pocinje teci od dana
prestanka njegove privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tecCe za vrijeme:

1. trudnoce

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteliskog i ocinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrZaju i nacinu KoriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
Skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama

3. priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na
radu ili profesionalne bolesti

4. vrSenja duznosti i prava drZavljana u obrani.

Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, otkazni rok teCe u sluCaju prestanka
ugovora o radu radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi
prestanka drustva po skracenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o
trgovackim dru$tvima.*

Clanak 53.
Clanak 120. Pravilnika mijenja se i glasi:

,Otkazni rok ne te¢e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja
priviemene nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga
razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
nije drukcije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako je dosSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti
za rad radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom
radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga
roka.“

Clanak 54.
U ¢lanku 121. Pravilnika iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:
.1znimno od stavka 1. ovoga Clanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora
o radu ima navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje
pravo na otkazni rok.*



Clanak 55.
Clanak 126. Pravilnika mijenja se i glasi:

,Otpremnina je, u smislu ovoga Pravilnika, nov¢ani iznos koji kao sredstvo
osiguravanja prihoda i ublaZavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu Institut
isplacuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga
rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se
ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem te radnik koji u
trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15
godina mirovinskog staZza.

Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa u Institutu, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu
manjem od jedne treCine prosjecne mjesecCne place koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada u Institutu.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije odredeno
drukdCije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga Clanka ne moZe biti vec¢i od
sSest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.”

Clanak 56.
U Clanku 129. stavku 1. Pravilnika iza rijeCi ,iz ¢lanka 128. ovoga Pravilnika“ dodaju
se rijeCi ,te potvrde, isprave, akti i druga pismena koje Institut kao poslodavac
upucuje radniku®.
U stavku 3. iza rijeCi ,odluke iz stavka 1. ovoga Clanka“ dodaju se rijeci ,te potvrde,
isprave, akti i druga pismena koje Institut kao poslodavac upucuje radniku®. Iza rijeci
,Odluka“ dodaje se zarez te rijeCi ,potvrda, isprava, akt i drugo pismeno koje je
Institut kao poslodavac uputio radniku®
U stavku 4. iza rijeCi ,odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka“ dodaju se rijeci ,te potvrda,
isprava, akt i drugo pismeno koje Institut kao poslodavac upucuje radniku®. 1za rijeci
.Smatra se da je odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka“ dodaje se zarez te rijeCi ,potvrda,
isprava, akt i drugo pismeno koje je Institut kao poslodavac uputio radniku® rije¢
,2dostavljena“ mijenja se u ,dostavljeno®, a iza rijeéi ,Sto na odluci‘ dodaje se zarez i
dodaju se rijeCi ,potvrdi, ispravi, aktu i drugom pismenu koje je Institut kao
poslodavac uputio radniku®.

Clanak 57.
U ¢lanku 130. Pravilnika iza stavka 2. dodaje se stavak 3. glasi:
»,Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnoSenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih ovim Pravilnikom, Zakonom o radu, drugim
zakonom ili propisom, kolektivhim ugovorom ili ugovorom o radu, zbog koristenja tih
prava, odnosno zbog podnoSenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zaStitu prava
toga radnika.”

Clanak 58.
Clanak 142. Pravilnika mijenja se i glasi:
,Ravnatelj ¢e imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su oviastene primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva radnika.
Institut ¢e, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga
Clanka, o imenovanju obavijestiti radnike.“



Clanak 59.

Ostale odredbe Pravilnika o radu Hrvatskog veterinarskog instituta ostaju
neizmjenjene.

Clanak 60.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od osam
dana od dana objave na oglasnoj ploci Instituta, u sredinjici i podruZnicama.

Ur.broj: Z-V1-4-2121/23.
Zagreb, 26. 05. 2023.

RAVNATELJ

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

objavljen na oglasnoj plo&i Instituta u sredignjici i podruznicama dana £9.05.202% .
te da je isti stupio na snagu dana_OQ%. 06./02%,

RAVNATELJ

~)
len oo HL?’“II
- a s s \ 1 J8VEKE, 1 3
Dr. sc. Silvio Spici¢, v. d. r. \@atelja“@»‘
\ & N 7
1 "



	Izmjene i dopune Pravilnika o radu - 2023bez zadnje
	Zadnja stranica Pravilnika

