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Na temelju Clanka 54. st. 2. Zakona o ustanovama («NN» br. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08. i 127/19.) i &lanka 77. Statuta Hrvatskog veterinarskog instituta, ravnatelj
Hrvatskog veterinarskog instituta donio je sljededéi

PRAVILNIK O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI RADNIKA
HRVATSKOG VETERINARSKOG INSTITUTA

1. Opce odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti radnika Hrvatskog veterinarskog
instituta (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se povrede radnih i drugih obveza, zbog
grubog narusavanja ugleda Hrvatskog veterinarskog instituta (u daljnjem tekstu: Institut)
od strane radnika, mjere koje se izri€u, te postupak i nadleznost tijela za vodenje
postupka i izricanje mjera.

Radnicima u smislu ovog Pravilnika smatraju se znanstvenici, suradnici,
struCnjaci, tehni€ari i stru€no-administrativno osoblje, odnosno svi radnici Instituta,
zaposleni na odredeno i neodredeno vrijeme (u daljnjem tekstu: radnici).

2. Rodna neutralnost }
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a koji imaju rodno znagenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Radnici su duzni u skladu s ugovorom o radu odnosno sukladno datim uputama
u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao. Radnici su u radu
duzni pridrzavati se odredbi propisa koji ureduju radne odnose, znanstvenu djelatnost i
visoko obrazovanje, kolektivnih ugovora, Statuta Instituta, kao i drugih opéih akata
Instituta u svezi s radnim odnosom.

Radnici Instituta, moraju se u svome radu, djelovanju i ponasanju, u svim
prigodama na i izvan Instituta, pridrzavati moralnih nacela i nagela profesionalne etike.

3. Stegovna odgovornost .
Clanak 3.

NeizvrSavanje obveza iz radnog odnosa, krSenje pravila pona$anja utvrdenih
ovim Pravilnikom, Statutom Instituta i drugim opéim aktima, te naruSavanje ugleda
Instituta povlaci stegovnu odgovornost.

Stegovna odgovornost jest odgovornost zbog povrede obveza iz st. 1. ovog
Clanka skrivlienim ponaSanjem djelatnika (odgovornost za pogéinjenje stegovnih djela
propisanih ovim Pravilnikom).

Djelatnici mogu stegovno odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja
bilo propisano kao stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna mjera.

Pocinjeno stegovno djelo utvrduje se odlukom o stegovnoj odgovornosti.

Odluka o stegovnoj odgovornosti donosi se u stegovnom postupku.



Odlukom o stegovnoj odgovornosti izrice se stegovna mjera.

2. Vrste povrede radnih duznosti

Clanak 4.
Povrede radne duznosti mogu biti lake i teSke povrede radne duznosti.
Lake povrede radne duznosti su:

1. Neopravdano odnosno ucestalo kasnjenje na rad ili nedopusteno napustanje
rada tijekom radnog vremena dulje od 15 minuta;

2. nepravodobno obavjeStavanje o sprijeCenosti dolaska na rad ili o
nemogucnosti izvrSenja pojedinog radnog zadatka;

3. odnos prema drugim radnicima koji stvara uznemirenje i netrpeljivost;

4. zlouporaba sredstava Instituta bez namjere prisvajanja;

5. nepravovremeno i nemarno izvr§avanje radnih zadataka;

6. nebriga o sredstvima za rad koja su radniku povjerena, a zbog koje je nastala

izravna ili neizravna Steta;

7. odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajednitkom izvr§avanju posla, a bez
opravdanoga razloga;

8. nepodnosenje u roku 5 dana putnog naloga na obracun, radunajuéi od dana
zavrSetka putovanja;

9. nevracanje novCanih predujmova primljenih za sluZzbena putovanja;

10.neuredno vodenje evidencije i zakasnjelo izvjestavanje o radu na ugovorenim
znanstvenoistrazivackim projektima i programima;

11.druge radnje koje mogu negativno utjecati na radni proces.

Tedke povrede radne duznosti su:

1. neizvrSavanje, odnosno nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrdavanje
obveza iz radnog odnosa;

svako nepridrzavanje normativnih akata i odluka Instituta;

nezakonito raspolaganje sredstvima Instituta;

zloporaba poloZaja ili prekoracenje danog ovlastenja;

izrazito nemarno i neredovito izvr§avanje radnih zadataka koji su radniku
povjereni;

neopravdani izostanak s posla viSe od dva dana u jednom mjesecu;
nepostivanje odredaba o osiguranju imovine, opasnosti od pozara,
elementarnih nepogodna, eksplozija i odredaba o zastiti na radu;

8. rad u pripitom ili pijanom stanju, odnosno pod utjecajem droga;

9. konzumacija alkohola na radnom mjestu;

10. istupi u javnosti kojima se naru$ava ugled Instituta izno$enjem neistina o
radu i funkcioniranju Instituta te izno$enje neto¢nih informacija o radu i
poslovanju Instituta ili predstavljanje osobnih stavova kao sluzbenih stavova
Instituta ukljuCujuci neovlasteno koristenje imena ili logotipa Instituta kako bi se
stvorio autoritet Instituta;

11. izazivanje nereda ili tucnjava na Institutu, kao i poticanje na nered i tuénjavu;
12. nepostivanje opcih akata Instituta, odnosno odluka ravnatelja Instituta;
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13. nepostivanje odredbi i zahtjeva dokumentacije sustava upravljanja
Instituta;

14. djelovanje ili propustanje djelovanja kojim je u€injena materijalna steta
Institutu;

15. neovlasteno koridtenje sredstava povjerenih za izvr§avanje poslova;

16. ponasanje radi kojega je tri puta izreCena kazna za laku povredu radne
duZnosti;

17. obavljanje poslova koji spadaju u djelatnost Instituta, a obavljaju se izvan
Instituta i bez suglasnosti Instituta;

18. odavanje sluzbene i poslovne tajne;

19. neobavjeStavanje ravnatelja i tajnika o bolesti ili o drugoj okolnosti koja

radnika onemogucuje ili bitho ometa u izvr§avanju obveza iz ugovora o radu, ili

koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§avnju ugovora o radu radnik

dolazi u dodir;

20. zloporaba radnog mjesta, odnosno ovlasti iz djelokruga rada s ciljem

pribavljanja osobne ili materijalne koristi;

21. naruSavanje ugleda Instituta protuzakonitim djelovanjem;

22. falsificiranje isprava, odnosno dokumenata na radu ili u svezi s radom;

23. sklapanje poslova iz djelatnosti Instituta, za svoj ili tudi racun, bez odobrenja

ravnatelja;

24. svaka vrsta diskriminacije na temelju rasne, vjerske, nacionalne pripadnosti,

spola ili seksualne orijentacije;

25. svako seksualno uznemiravanije;

26. svaki oblik mobinga;

27. namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokovanje ve¢e materijalne stete;

28. zloporaba kori§tenja bolovanja;

29. neovlasteno koristenje racunalnim sustavima,

30. davanje beskontaktne kartice drugom =zaposleniku radi evidentiranja u

sustavu, koristenje tude beskontakine kartice ili samo neprijavijivanje u sustav,

kao i bilo koji drugi slu€ajevi zlouporabe beskontaktne kartice

31. druge povrede radne duznosti propisane posebnim zakonom ili op¢im aktom.

3. Mjere za povrede radnih obveza
Clanak 5.

Opc¢a svrha propisivanje i izricanja ili primjene stegovnih mjera jest da svi radnici
postuju temeljne obveze i prava iz radnog odnosa i da nitko ne pogcini stegovno djelo
propisano ovim Pravilnikom, odnosno da radnici ne ponavljaju stegovna djela.

Prema tezini povrede, uvjetima pod kojima je nastala i posljedicama koje je
izazvala ili je mogla izazvati, ocijeniti ¢ce se koju od mjera treba primijeniti prema
radniku.

Clanak 6.
Za lake povrede radne obveze mogu se izreci:

- opomena
- Javna opomena



- nov€ana kazna umanjenja pla¢e radniku za jedan mjesec do 10%
bruto iznosa place

Opomena i javna opomena su mjere kojima se radnik upozorava na obveze iz
radnog odnosa koje su povrijedene njegovim ponasanjem navedenim u ¢lanku 4. ovog
Pravilnika te mu se ukazuje na mogucnost otkaza za slu€aj nastavka kr§enja tih
obveza.

Opomena se izri€e u pisanom obliku i uvodi u osobni dosje radnika.

Javna opomena izrice se u pisanom obliku, uvodi u osobni dosje radnika te
objavljuje na oglasnoj plo€i suda i internetskoj Instituta, ¢ime se nastoji utjecati i na
ponasdanje ostalih radnika da ubuduce ne &ine isto stegovno djelo za koje je radniku
izreCena stegovna mjera.

Za teSke povrede radne duznosti mogu se izre¢i mjere:

- nov€ana kazna za vrileme od jednog do Sest mjeseci, s time da kazna
ne moze iznositi mjesecno vise od 20 % bruto place isplacene u
mjesecu u kojemu je mjera izreCena

- premjestaj na drugo radno mjesto nize sloZenosti poslova, za koje je
kao uvjet propisana pripadna struéna sprema

- posljednja opomena prije otkaza ugovora o radu

- otkaz ugovora o radu

- izvanredni otkaz ugovora o radu

Teze povrede radne duznosti su mjere kojim se radnik upozorava na obveze iz
radnog odnosa povrijedene njegovim ponasanjem iz ¢lanka 4. Pravilnika. Ove mjere
mogu biti izreCen zasebno ili kumulativno.

Clanak 7.

Mjera izvanrednog otkaza izriCe se radniku ako zbog osobito teSke povrede
obveza iz radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interese obiju ugovornih
stranaka, nastavka radnog odnosa nije mogug.

Prilikom izricanja mjere izvanrednog otkaza nema obvezu postivati zakonski rok.

lzvanredni otkaz moZe se dati radniku samo u roku od 15 dana od saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Za izvanredni otkaz Institut mora dokazati postojanje opravdanog razloga.

Clanak 8.
Institut ima pravo traziti od radnika naknadu Stete zbog neizvr§enja ugovorom o
radu preuzetih obveza, te u slu¢aju zakonske i ugovorne zabrane utakmice.

Navedena mjera primjenjuje se u slu€aju namjerne povrede ili krajnje nepaznje
radnika.

4. Privremeno udaljenje s posla

Clanak 9.



Odlukom ravnatelja Instituta radnik se moze udaljiti s radnog mjesta ako je protiv
njega pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog povrede radne duznosti, a povreda
je takve prirode da bi ostanak na poslu, dok traje taj postupak, mogao $tetiti interesima
radnog procesa.

Udaljenje s radnog mjesta traje do okoncanja kaznenog postupka ili postupka
zbog povrede radne duznosti.

Clanak 10.

Privremeno udaljenje s posla izrice se odlukom u pisanom obliku.
U slucaju hitnosti odluka se moze dati usmeno, s time da se potvrdi u pisanom
obliku u roku 3 dana.

Clanak 11.

Radnik moZe iznijeti svoju obranu u roku 3 dana od dana primitka odluke o
privcemenom udaljavanju s posla.

Clanak 12.

Za vrijeme udaljenja s radnog mjesta radniku pripada naknada pla¢e u iznosu od
90% bruto place, a ako sam uzdrZava obitelj 80% bruto place isplaéene u mjesecu koji
je prethodio udaljenju.

Puna plac¢a pripada radniku od dana vra¢anja na rad.

Radniku se vraca obustavljeni dio plaée od prvog dana udaljenja ako je
pravomocnim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak, odnosno postupak zbog
povrede radne duznosti.

5. Zastara
Clanak 13.

Pokretanje postupka zbog povrede radne duznosti ne moze se poduzeti ako je
proteklo 12 mjeseci od dana kada je povreda ucinjena.

Zastara postupka nastaje u svakom sluéaju kad proteknu 2 godine od dana kada
je povreda radne duznosti ucinjena.

Ako je ucinjeno kazneno djelo, zastara nastupa kada i zastara kaznenog djela.

6. Povjerenstvo za stegovni postupak
Clanak 14.

Povjerenstvo za stegovnu odgovornost radnika stalno je povjerenstvo i ima 3
Clana, i to 2 Clana ( od kojih je jedan znanstvenog osoblja, a drugi neznanstvenog
osoblja) koje bira ravnatelj Instituta i jednog ¢lana kojega predlaZze sindikalna
podruznica, odnosno predstavnik sindikata. Mandat ¢lanova povjerenstva je Cetiri (4)
godine. ;



Clanovi Povjerenstva izmedu sebe, biraju predsjednika i zamjenika Povjerenstva
s time da ih mora potvrditi ravnatelj. Clanovi povjerenstva imaju svoje zamjenike koji u
slu€aju njihove odsutnosti vode postupak.

Ravnatelj i zamjenik ravnatelja ne mogu biti birani za élanove Povjerenstva.

Povjerenstvo moze pravovaljano raditi i donositi odluke ako je sjednicama
nazoc¢na natpolovi€na vecina svih ¢lanova Povjerenstva.

Za potrebe provedbe stegovnih postupaka i pomoc¢i povjerenstvu za stegovni
postupak, povjerenstvo za stegovni postupak, uz prethodnu suglasnost ravnatelja, ima
pravo, u svakom trenutku, zatraZiti struénu pomo¢ eksperata (vanjskih pravnih
struCnjaka), a sve u svrhu $to boljeg utvrdivanja €injenica stegovnog postupka koji je u
tijeku..

Povjerenstvo provodi istrazne radnje i dokazni postupak radi utvrdivanja
pocinjene povrede iz radnog odnosa, donosi odluku o krivnji radnika za teZe povrede
radne duznosti i donosi stegovnu mjeru.

Administrativhe poslove za povjerenstvo obavlja Tajnistvo Instituta.

Prvu sjednicu Povjerenstva saziva ravnatelj Instituta i tom se prilikom izmedu
clanova Povjerenstva bira predsjednik kojega mora potvrditi ravnatelj Instituta.

Predsjednik Povjerenstva vodi sjednice, odreduje obavljanje pojedinih
postupovnih radnji te objavljuje stegovnu mjeru.

Clanak 15.
Predsjednik ili ¢lan povjerenstva mora biti izuzet:

- ako je s pocinitellem povrede radne obveze u braku ili srodstvu u
izravnoj liniji ili do treceg stupnja pobocne linije

- ako je ostecen povredom radne obveze, odnosno duznosti

- ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na mogucnost pristranosti

Predsjednik ili ¢lan povjerenstva mora biti razrijeSen duznosti:
- ako mu tijekom trajanja mandata bude izre€ena stegovna mjera
- ako bude osuden za kazneno djelo
- ako sam zatraZi razrjeSenja

O izuzecu odlucuje Povjerenstvo.
U slucaju izuzeca predsjednika Povjerenstva, postupak vodi njegov zamjenik.

7. Postupanje povodom lakSe povrede radne duznosti

Clanak 16.

Za donoSenje odluke zbog lakSe povrede radnih obveza ovlasten je ravnatel].
Ravnatel] Instituta pokrece postupak radi lakSe povrede radne duznosti na temelju
vlastitog saznanja ili na osnovu pisano obrazlozenog zahtjeva podnositelja.

Najkasnije u roku petnaest dana od dana saznanja za pocinjenu povredu radne
duznosti, ravnatelj Instituta je duzan pozvati radnika za kojega smatra da je pocinio
lakSu povredu radne duzZnosti te mu iznijeti sve Cinjenice i dokaze na kojima se temelji
saznanje o pocinjenoj povredi te prijedlog kazne koja se namjerava izreéi.



Odluka ravnatelja povodom postupka u slucaju lak$e povrede odnosa iz radnog
odnosa donosi se u pisanom obliku te sadrzi:

- osobne podatke radnika

- Cinjeni¢ni opis stegovnog prijestupa

- pravnu kvalifikaciju stegovnog prijestupa

- odluku o stegovnoj mjeri

- obrazlozenje

- uputu o pravnom lijeku.

Radnik ima pravo izjaviti zalbu protiv izrec¢ene odluke o stegovnoj mjeri u roku od
osam (8) dana primitka odluke.

Zalba se podnosi pisano Upravnom vijecu instituta. Zalba odgada izvréenje
odluke.

Upravno vijece mora odluciti o Zalbi u roku od osam (8) dana od primitka iste.

8. Stegovni postupak
Clanak 17.

Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti svaki radnik i to
odmah nakon ucinjene povrede odnosno saznanja za povredu, odnosno u roku od tri
(3) dana od saznanja.

Clanak 18.

Stegovni postupak se pokrec¢e podnosenjem prijedloga za pokretanje stegovnog
postupka na temelju spoznaja o ¢injenicama kréenja radnih obveza ravnatelju.

Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka moZe podnijeti svaki radnik ili druga
osoba koja ima opravdani interes i to odmah nakon ucinjene povrede odnosno saznanja
za povredu, a najkasnije u roku od tri (3) dana od saznanja za povredu.

Prijedlog za pokretanje stegovnog postupka se podnosi u pisanom obliku i sadrzi
naziv tijela kojem se upucuje, osobne podatke o radniku koji se tereti za povredu iz
radnog odnosa, opis i vrijeme uéinjene povrede, dokaze za utvrdivanje povrede radne
obveze te obrazloZenje iz kojeg proizlazi osnovanost sumnje.

Ravnatelj ¢e u roku od osam (8) dana od dana dostave prijedloga za pokretanje
stegovnog postupka na temelju Cinjenica utvrditi da li se radi o lak$oj ili teZoj povredi
radnog odnosa te u skladu s teZinom povrede koje tijelo ¢e voditi stegovni postupak.

Clanak 19.

Iznimno, prijedlog za pokretanje stegovnog postupka moze se podnijeti i usmeno,
u slucaju hitnosti, ako postoji opasnost od nastanka Stete, odnosno u sluéaju
priviemenog udaljenja radnika s posla ( suspenzije), uz obvezu da se isti dostavi u roku
od tri (3) dana od dana podnos$enja usmenog prijedloga.

Clanak 20.

Radnik ima pravo na oCitovanje u usmenom ili pisanom obliku najkasnije u roku
15 dana od dana priop¢enja ravnatelja Instituta.



Ako radnik u tom roku ne iznese svoje ocitovanje, smatrat ¢e se da je odustao od
mogucnosti o€itovanja.

U slu€aju usmenog ocitovanja, ravnatelj ili Povjerenstvo su duZni saslu3ati
radnika najkasnije u roku od tri (3) dana od dostave prijedlog za pokretanje stegovnog
postupka radniku.

O usmenom ocitovanju sastavlja se zapisnik.

Clanak 21.

Odluku o kazni za lakS8e povrede radne duznosti donosi ravnatelj Instituta bez
provodenja postupka.

Odluku o kazni ravnatelj Instituta je duzan donijeti u pisanom obliku najkasnije u
roku od 30 dana oda dana isteka roka za ocitovanje radnika ili od dana iznijetog
ocCitovanja.

Odluka mora sadrzavati sve bitne sastojke propisane ¢l. 22. Pravilnika.

Protiv odluke ravnatelja radnik ima pravo zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred Upravnim vijeCem Instituta u roku 15 dana od dana dostave odluke.

Clanak 22.

Radnika ima pravo za cijelo vrijeme trajanja postupka, ukoliko to Zeli, odabrati
pravnog zastupnika.

Radnik, njegov pravni zastupnik, kao i podnositelj zahtjeva ili njegov zastupnik
imaju pravo nazociti svim radnjama koje se u tijeku postupka provode te imaju pravo
uvida u sve isprave i dokaze pribavljene u vezi s postupkom koji se vodi.

9. Tijek postupka kod teske povrede radne duznosti

Clanak 23.

Prijedlog za pokretanje postupka zbog teSke povrede radne duznosti pokrece
ravnatelj Instituta na temelju vlastitih saznanja ili na temelju pisanog i obrazloZenog
podneska predstojnika odjela, odnosno voditelja laboratorija, ako ocijeni da je prijava
osnovana.

Postupci povrede radne duznosti su hitni.

Clanak 24.

Odluka o pokretanju stegovnog postupka dostavlja se Povjerenstvu, a sadrzi:
- CinjeniCni opis stegovnog prijestupa
- pravnu oznaku stegovnog prijestupa
- prijedlog dokaza koje treba izvesti
- stegovne mjere
- obrazlozenje
Na odluku nema mjesta zalbi.
Stegovno povjerenstvo Ce zasjedati u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
pokretanju stegovnog postupka

Clanak 25.



Predsjednik povjerenstva putem pisanog poziva odreduje vrijeme i mjesto
rasprave.

Pozivu za raspravu upucenu radniku protiv kojega je pokrenut stegovni postupak
mora biti priloZzena odluka o pokretanju stegovnog postupka.

Clanak 26.

Poziv za raspravu Salje se radniku protiv kojega je pokrenut stegovni postupak,
ravnatelju Instituta, te zainteresiranoj osobi na temelju ¢ije prijave je postupak pokrenut.
Poziv za raspravu mora se uruciti najmanje osam dana prije odrzavanja rasprave.

Radniku se dostava obavlja slanjem na adresu boravi$ta ili na adresu stalnoga
prebivalista, preporu¢enom postanskom posiljkom ili osobnom predajom na Institutu.

Ako se poziv za stegovnu raspravu radniku ne moze uruéiti putem poste, dostava
se obavlja oglasivanjem pismena na oglasnoj ploci Instituta te se nakon proteka 8 dana
od dana oglaSavanja smatra da je dostava obavljena uredno.

Poziv za raspravu upucen radniku protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak
mora sadrzavati uputu o pravu da ga zastupa pravni zastupnik.

Poziv za raspravu, uz dostavu odluke o pokretanju stegovnog postupka, radniku
se dostavlja u poslovnim prostorijama Instituta, za vrijeme radnog vremena.

Clanak 27.

Prije poCetka rasprave predsjednik Povjerenstva utvrduje tko je prisutan na
raspravi, postoje li sve potrebne pretpostavke za njezino odrzavanje te hoce li rasprava
biti javna ili tajna.

Prije poCetka rasprave predsjednik Povjerenstva utvrduje da li su dostave poziva
uredno iskazane, te da li su sve pozvane osobe pristupile na raspravu, kao i da li su
ispunjeni svi uvjeti za odrzavanje rasprave.

Predsjednik Povjerenstva nakon toga poziva radnika protiv kojeg se vodi
stegovni postupak da se izjasni o navodima iz odluke i iznese ¢injenice bitne za
utvrdivanje stegovne odgovornosti, odnosno da ima pravo i ne izjasniti se o navodima
odluke, niti izlagati o ¢injenicama.

Predsjednik Povjerenstva rukovodi raspravom, ispituje svjedoke te provodi
dokaze.

Pravo postavljanja pitanja svjedocima prilikom sasludanja ima i radnik protiv
kojeg se provodi postupak.

Ako radnik protiv kojeg se provodi stegovni postupak prilikom izjasnjavanja o
stegovnom djelu za koje se tereti u smislu st. 2. ovog ¢lanka, ne ospori &injenice
temeljem kojih proizlazi postojanje povrede radne obveze, Povjerenstvo ¢e pristupiti
vijecanju o izricanju stegovne mjere.

Ako radnik protiv kojega se provodi stegovni postupak ne dode na raspravu, iako
mu je poziv uredno dostavljen, a nije pisanim putem zatraZio odgodu, rasprava se moze
odrzati i u njegovoj odsutnosti

Clanak 28
O raspravi pred Povjerenstvom vodi se zapisnik koji sadrzi:

- naziv tijela koje provodi raspravu, mjesto dan i sat odrZzavanja rasprave, predmet
raspravijanja uz osobne podatke radnika protiv kojeg se vodi stegovni postupak i



povredu obveze iz radnog odnosa za koje se tereti, sastav Stegovnog povjerenstva,
imena i prezimena svih nazo¢nih osoba i u kojem su svojstvu nazogne te da li je
rasprava javna.

Zapisnik Povjerenstva sadrzi i cijeli tijek rasprave, podatke o tijeku i sadrzaju
rasprave, izvrSenim radnjama i danim izjavama.

Clanak 29.

Nakon Sto Povjerenstvo utvrdi sve pravno relevantne &injenice, objavljuje se da
je rasprava zavrSena, nakon ¢ega se ¢&lanovi Povjerenstva povlaée na vijeéanje |
glasovanje radi dono$enja odluke.

Povjerenstvo donosi odluke vecinom glasova, nakon &ega predsjednik javno
objavljuje odluku.

Clanak 30.

Nakon provedenog stegovnog postupka Povjerenstvo donosi prijedliog odluke
kojom radnika proglasava krivim, oslobada od odgovornosti ili obustavlja postupak.

Prijedlog odluke o oslobadanju od stegovne odgovornosti Povjerenstvo moze
donijeti:

- ako povreda obveze iz radnog odnosa zbog kojeg je pokrenut postupak nije
predvidena kao kazneno djelo zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim aktom Instituta;

- ako nije dokazano da je povreda radne obveze uéinjena.

Prijedlog odluke o obustavi stegovnog postupka Povjerenstvo moZe donijeti:

- kad je nastupila zastara za vodenje postupka,

- ako nastupi neka druga okolnost temeljem koje daljnje vodenje postupka
postaje bespredmetno.

U slucaju donosenja odluke kojom se radnik proglasava krivim, pri izricanju mjere
zbog povrede radne obveze, uzimaju se u obzir naroéito:

- teZina povrede i njene posljedice;

- stupanj odgovornosti radnika;

- njegov raniji rad i ponasanje na radu;

- druge okolnosti koje bi mogle utjecati na vrstu i visinu izre¢ene stegovne mjere.

Clanak 31.

Povjerenstvo na raspravi utvrduje Cinjeniéno stanje, predoduju se svi dokazi,
saslusava pocinitelja i svjedoke te utvrduje krivnju pocinitelja.

U dokaznom postupku moze se sluZiti misljenjima stru¢njaka ili viestaka.

Radnik ima pravo na obranu koju moze iznositi osobno, putem predstavnika
sindikata ili odvjetnika.

Povjerenstvo vodi zapisnik o provodenju postupka u koji se obvezno unose
podaci o svim &injenicama i dokazima.

Nakon provedenog stegovnog postupka Povjerenstvo donosi odluku
natpolovicnom vecinom glasova svih ¢lanova Povjerenstva,

Clanak 32.

Povjerenstvo je duzno u roku 15 dana po zakljuéenju rasprave donijeti odluku i
obvezno je dostaviti ravnatelju Instituta i poéinitelju.



Clanak 33.

Odluka o izricanju mjere sastavlja se u pisanom obliku.

Odluka ima: uvod, dispozitiv i obrazloZenje.

Uvod sadrzi: naziv i sastav povjerenstva, naziv podnositelja zahtjeva, ime i
prezime radnika i njegovog branitelja ako ga ima, oznaku povrede i dan odrzavanja
rasprave.

Dispozitiv sadrzi: osobne podatke o radniku i odluku kojom se radnik oslobada
odgovornosti ili oglasava odgovornim za odredenu povredu radne obveze uz izricanje
odredene stegovne mjere.

ObrazloZenje sadrzi kratko izlaganje prijedloga za pokretanje postupka, utvrdeno
¢injenicno stanje, prema potrebi i razloge koji su bili odlu¢ni pri ocjeni dokaza, razloge
zbog kojih nije uvazen neki od zahtjeva stranaka, pravne propise te razloge koji s
obzirom na utvrdeno ¢&injeni¢no stanje upucuju na onakvu odluku kakva je dana u
dispozitivu.

Odluku potpisuje predsjednik Povjerenstva.

Clanak 34.

Radnik nezadovoljan odlukom Povjerenstva o izreCenoj stegovnoj mijeri, ima
pravo podnijeti Zalbu Upravnom vijecu Instituta u roku 15 dana od dana dostave odluke.
Upravno vije€e Instituta moze:
- zalbu odbiti kao neosnovanu i potvrditi odluku Povjerenstva
- vratiti Povjerenstvu odluku na dopunu ili ispravak
- sam rijesiti Zalbu.
Odluka koju donosi Upravno vijece je konacna.
Protiv odluke Upravnog vije¢a, nezadovoljan radnik ima pravo u roku od 15 dana
od dana dostave zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 35.

Odluku Povjerenstva na koju nije podnesena zalba, a koja se dostavlja ravnatelju
Instituta, ravnatelj Instituta potvrduje.

Clanak 36.

Opomena se izvr§ava priopéavanjem radniku.

Javna opomena radniku izvr$ava se isticanjem na oglasnoj ploci i web stranici
Instituta.

Stegovne mjere izvrSavaju se kada odluka o izricanju mjere postane konacna u
stegovnom postupku.

Odluka u stegovnom postupku konacna je kad istekne rok za zalbu (ako radnik
nije podnio zalbu u roku), odnosno donoSenjem drugostupanjske odluke.

Ako institut izvanredno otkazuje radni odnos zbog osobito teSke povrede radne
obveze, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka nije mogué¢ nastavak
radnog odnosa, odnosno ako postoji opasnost da bi radnik svojim ponasanjem mogao
nanijeti Stetu Institutu svojim ostankom na radu, radnik moze biti privremeno udaljen s
posla ( suspendiran) odmah po saznanju svih relevantnih ¢injenica.



10. Evidencija izre€enih stegovnih mjera

Clanak 37.

Evidencija izre€enih stegovnih mjera sadrzi:

1. ime i prezime radnika kojemu je izreCena stegovna mjera;
2. poslove odnosno radne zadatke na kojima radi;

3. datum i broj pravomoéne odluke o izvr§enoj stegovnoj mjeri;
4. vrstu mjere i povredu radne obveze za koju je izreena;

5. datum kada je odluka o izre€enoj mjeri postala pravomoéna;
6. datum brisanja stegovne mjere iz evidencije.

Stegovna mjera izreCena zbog lakSe povrede radne obveze, odnosno duZnosti
brise se iz evidencije ako radnik u roku jedne godine od dono3enja odluke ne uéini novu
povredu.

11. Troskovi stegovnog postupka

Clanak 38.

Troskovi stegovnog postupka su izdaci ucinjeni povodom stegovnog postupka od
njegovog pokretanja do zavrSetka.

TroSkovi stegovnog postupka su i troskovi za svjedoke, vjestake, nuzni izdaci i
nagrada branitelju kao i eventualni drugi tro§kovi.

Troskove stegovnog postupka snosi radnik koji je proglasen odgovornim i kojemu
je izreCena stegovna mjera.

Povjerenstvo u odluci o izricanju stegovne mjere odreduje iznos trodkova
stegovnog postupka i obvezuje radnika da ih plati.

12. Uloga sindikata }
Clanak 39.

Prije dono$enja prijedloga za redoviti ili izvanredni otkaz Povjerenstvo se mora
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom o namjeravanoj odluci.

Podatke vazne za dono$enje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj
radnika predsjednik Povjerenstva treba dostaviti sindikalnom povjereniku potpuno i
blagovremeno, tako da mu se omoguc¢i da dade primjedbe i prijedloge.

Clanak 40.

U slucaju izvanrednog otkaza sindikalni povjerenik duZan je u roku 3 dana od
dana zatrazenog misljenja dostaviti svoje ocitovanje o namjeravanom otkazu.

U slucaju redovitog otkaza rok za ocitovanje sindikalnog povjerenika je 8 dana od
dana zatrazenog misljenja.



Ako se sindikalni povjerenik u rokovima iz stavaka 1. i 2. ne oCituje o
namjeravanoj odluci, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

Clanak 41.

Ako ne postoji opravdani razlog za otkaz ili ako nije proveden postupak
otkazivanja predviden zakonom, sindikalni povjerenik se moze protiviti otkazu.
Svoje protivijenje odluci o otkazu sindikalni povjerenik mora obrazloziti.
Odluka o otkazu donesena bez prethodnog savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom nistavna je.
Clanak 42.

Mislienje sindikalnog povjerenika ne obvezuje Povjerenstvo i ravnatelja Instituta
osim u slu¢ajevima iz ¢l. 35. i &l. 36. ovog Pravilnika.

Clanak 43.

Ravnatelj Instituta moze samo uz prethodnu pisanu suglasnost sindikalnog
povjerenika donijeti odluku o otkazu:

- radniku kod kojega postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost

od invalidnosti,

- radniku  starijem od 60 godina (muskarcu), odnosno 55 godina zivota (zeni).

Ako se sindikalni povjerenik u roku 8 dana ne izjasni o davanju ili uskrati
suglasnosti, smatra se da je suglasan s odlukom.

Ako sindikalni povjerenik uskrati suglasnost na otkaz, suglasnost moze
nadomijestiti sudska ili arbitraZna odluka.

Clanak 44.

Ravnatelj Instituta moZe samo uz prethodnu suglasnost strukovnog sindikata
donijeti odluku o otkazu sindikalnom povjereniku ili &lanu sindikalnog povjerenistva, za
vrijeme obavljanja duZnosti i $est mjeseci nakon prestanka obavljanja te duznosti.

Ako se sindikat u roku 8 dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra
se da je suglasan s odlukom.

Clanak 45.

Ako je Zakonom ili kolektivnim ugovorom neko pravo radnika propisano povoljnije
od uvjeta ovog Pravilnika, primjenjuje se neposredno zakon ili kolektivni ugovor.

Clanak 46.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu, osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi
Instituta.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti radnika Hrvatskog veterinarskog instituta od 18. svibnja 2010. godine.
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