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Temeljem ¢&l. 112. st. 13. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne
novine“br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14,60/15)
Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju i ¢lanka 24. Statuta Hrvatskog
veterinarskog instituta, a na temelju prethodnog mislienja Znanstvenog vijeéa Hrvatskog
veterinarskog instituta, Upravno vijeée Hrvatskog veterinarskog instituta na svojoj 7. sjednici
odrzanoj dana 16. studenog 2017. godine donosi

ETICKI KODEKS
HRVATSKOG VETERINARSKOG INSTITUTA

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks Hrvatskog veterinarskog instituta (u daljnjem tekstu: Institut) odreduje eti¢nost
kao skup nadela, prava i obveza kojima se ureduju profesionalni i ljudski odnosi izmedu
znanstvenih, stru¢nih, administrativnih i svih drugih radnika Instituta, kao i njihovog odnosa prema
Institutu i prema javnosti. U to su ukljuéene sliedeCe temeljne vrijednosti: postenje, izvrsnost i
sloboda istraZivanja, medusobno uvaZavanje i ljudsko dostojanstvo, profesionalnu i osobnu
odgovornost i odgovornost prema Institutu.

Eticki kodeks Instituta odreduje moralna nacela i nacela profesionalne etike kojima se trebaju
ravnati u svom profesionalnom i javnom djelovanju svi radnici Instituta.

Nacela Etitkog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i na sve druge osobe koje nisu
radnici Instituta, ali sudjeluju u radu i djelovanjima Instituta, ako i ukoliko se djelovanje i ponasanje
tih osoba mozZe izravno povezati s Institutom.

Eticki kodeks ureduje standarde ponadanja prilagodene potrebama Instituta, uzimajuéi u
obzir natela slobode rada i o€uvanja dostojanstva i ugleda Instituta.

Clanak 2.

Eticki kodeks dijeli se na:
temeljna nacela u odnosu na etiCki prihvatljivo i eticki neprihvatljivo ponasanje u Institutu i u vezi s
njim;
eticka pravila u znanstvenom-istraZivackom, struénom i nastavnom procesu u Institutu;
odredbe o sastavu i postupku pred EtiCkim povjerenstvom Instituta koje daje svoje misljenje o
ostvarivanju nacela i pravila Etickog kodeksa te o uskladenosti ponasanja osoba na koje se on
odnosi s nacéelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.

Clanak 3.

Pojedini pojmovi za potrebe Eti¢kog kodeksa Instituta imaju sljedeéa znacenja:
- Eticki kodeks" jest Eticki kodeks Hrvatskog veterinarskog instituta;
- Institut® jest Hrvatski veterinarski institut;
- ,Radnici Instituta“ jesu svi zaposlenici koji su temeljem ugovora o radu rasporedeni
na znanstvena, suradnicka, struna, sluzbeniéka i namjestenicka radna mjesta prema
unutarnjoj sistematizaciji Instituta;
- .Vanjski suradnici“su osobe koje borave na Institutu u svrhu rada ifili u svezi s radom
(studenti, suradnici na projektima i sl.) i €ije je status u odnosu na Institut reguliran nekim
od postojecih akata;
- ,Eti¢ko povjerenstvo” je tijelo imenovano od strane Znanstvenog vijec¢a Instituta koje
unapreduje eticke standarde i brine se za njihovo provodenje u Institutu.
Ukoliko se neki od izraza rabljenih u ovom Etickom kodeksu odnosi na fizicke osobe, sve
izraze u muskom rodu treba tumaciti na nacin da obuhvacaju i osobe Zenskoga spola i obrnuto
(radnik/radnica, istraZzivad/istraZzivadica, znanstvenik/znanstvenica i sl.).



Clanak 4.

Svrha Etitkog kodeksa je promicanje vrijednosti specificnih za rad i djelatnost Instituta.
Promicanje etitnog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u ovom Kodeksu obveza je svih
ustrojstvenih oblika i radnika Instituta, vanjskih suradnika, kao i ustanove u cjelini.

Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovoga ¢&lanka, Eticko povjerenstvo daje svoje mislienje o
ostvarivanju etiékih nadela i standarda u Institutu, kako u nadéelnim pitanjima, tako i u pojedinim
konkretnim predmetima te poduzima druge radnje i obavlja druge djelatnosti uredene ovim Etickim
kodeksom.

Postupci propisani ovim Eti¢kim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba
koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne (disciplinske)
postupke uredene zakonima, Statutom i drugim pravilnicima Instituta.

Misljenje Etickog povjerenstva dano u postupku uredenom ovim Eti¢kim kodeksom djeluje
svojim autoritetom i treba sluziti tumagenju Etickog kodeksa i promicanju eticnog ponasanja u
Institutu.

Il. TEMELJNA NACELA | PRAVILA
Postivanje integriteta i dostojanstva osobe
Clanak 5.

Institut svakom radniku mora osigurati uzivanje svih ljudskih prava zajaméenih Ustavom i
zakonima Republike Hrvatske.

Clanak 6.

Svi radnici Instituta trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajaméenim pravima na
Fivot, integritet i dostojanstvo. Svim radnicima Instituta mora biti osigurano pravo na privatnost.

Autonomija znanstvenog rada
Clanak 7.

Svim radnicima Instituta treba priznati pravo na nesmetan rad, profesionalni razvoj i
usavr§avanje u mjeri u kojoj se pritom ne narusava isto pravo druge osobe, ali iskljucivo u skladu s
djelatnodéu i financijskim mogucnostima Instituta.

Svi radnici Instituta imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu postena, iskrena i
nepristrana ponasanja i prihvacanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja
zajedni¢koga dobra Instituta u cjelini.

Jednakost i pravednost

Clanak 8.

Svaki radnik Instituta treba se ponasati u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti na naéin
koji iskljuuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskori$tavanje. Institut je duzan
osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i pravednosti.

Radnici Instituta ne smiju zlouporabiti svoj autoritet te ne smiju dozvoliti da osobna
razmimoilaZenja utjeu na objektivnost prosudivanja na profesionalnom planu.

Radnici Instituta ne smiju dopustiti da osobni interesi rezultiraju situacijama koje ugrozavaju
obavljanje radnih obveza u skladu s profesionalnim i etiCkim normama.



Svim radnicima Instituta treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih obveza,
iskazivanja intelektualnih sposobnosti te napredovanja, ovisnc 0 financijskim mogucnostima
Instituta.

Akademska sloboda istraZivanja i misljenja
Clanak 9.

Institut priznaje akademsku slobodu temeljnim uvjetom i obiljezjem u procesu znanstvenoga
istrazivanja i srodnih djelatnosti. Istrazivadi u svojim istrazivanjima trebaju biti vodeni idejom slobode
znanstvenog rada u duhu odgovornoga, objektivnog i postenoga traganja za znanstveno
utemeljenom istinom te stjecanja i distribucije znanja. Institut treba zastititi sve radnike od svakoga
poku$aja suzavanja, ograni¢avanja ili uskraéivanja ove slobode u skladu s nadelom slobode
istrazivanja definiranim u Europskoj povelji za istraZivace.

Institut podupire i poti¢e slobodu misljenja i izraZzavanja mnijenja kao temeljnu vrijednost u
svim segmentima Zivota i rada u ustanovi.

Profesionalnost
Clanak 10.

Od radnika Instituta otekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i etiéki besprijekorno
ispunjavaju sve svoje obveze prema kolegama i ostalim radnicima u Institutu slijedec¢i nacela
objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.

Obveza je radnika Instituta postivanje kriterija struénosti i izvrsnosti te u skladu s time stalno
struéno usavréavanje unutar podrucja vezanog za radno mjesto ili za poslovno-znanstvene ciljeve
Instituta i utemeljivanje svih profesionalnih i etickih prosudbi na dostupnim ginjenicama, isklju€ujuci
predrasude bilo koje vrste.

Svi radnici Instituta trebaju odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima [
racionalno i uéinkovito koristiti resurse Instituta, tezeéi povecanju dobrobiti znanosti i Instituta i
smanjivanju trodkova uvijek i gdje god je to moguce. Od svih radnika Instituta ocekuje se djelovanje
u duhu zajednickih ciljeva te sudjelovanje u djelatnostima i izvan Instituta koje nece biti u sukobu s
njihovim profesionalnim obvezama u Institutu, niti Stetiti tim obvezama, kao ni ugledu Instituta.

Medusobna komunikacija radnika Instituta treba biti u skladu s njihovim profesionalnim
zadacama i ulogom.

Pogtivanje pravnih propisa i pravnih postupaka
Clanak 11.

Od svih radnika Instituta oekuje se postivanje svih pravnih propisa i postupaka koji ureduju
podruéje radnopravnih odnosa, a koji se tiéu njihovih radnih obveza.

Institut ima obvezu osigurati nuzne uviete za upoznavanje radnika Instituta sa svim
relevantnim pravilima koja se ticu njihovih obveza.

U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nacela i pravila iz Etickog kodeksa ili su u
vezi s njima, radnicima Instituta o gijim se pravima i interesima radi treba osigurati mogucnost
sudjelovanja u postupku, pravo uvida u dokumentaciju vezanu za taj predmet, pravo da se izjasne o
kljuénim navodima i iznesu svoje argumente te ravnopravan poloZaj u postupku, u odnosu na druge
sudionike koji se nalaze u istom ili usporedivom poloZaju.

U slu¢ajevima u kojima postoji neslaganje oko tumacenja i primjene naéela Etickog kodeksa,
radnici Instituta obvezni su nastojati da se sporna pitanja najprije rijese unutar sredine u kojoj je do
problema doslo ili kod mjerodavnih tijela Instituta, u skladu s odredbama ovog Etickog kodeksa.
Obracanje tijelima izvan Instituta treba se ograniciti na slu¢ajeve u kojima je to primjereno i nuzno.



Predrasude i diskriminacija
Clanak 12.

Kriteriji vrednovanja i napredovanja su znanstvena i struéna izvrsnost.  Ocjenjivanje
djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojeg radnika Instituta ne smije pocivati na kriterijima
koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionaine obveze.

Svi radnici Instituta trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjecu
na njihovu objektivnost u akademskim, istrazivackim, administrativnim, upravijackim i svim drugim
poslovima i djelovanjima.

Nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen na religiji, etnickoj i
nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spoinoj orijentaciji, Zivotnome stilu, imovinskom stanju,
podrijetlu, obiteljskom i bracnom statusu, trudnoéi, obiteljskim obvezama, Zivotnoj dobi, invalidnosti,
tielesnom izgledu, politiCkom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Uznemiravanje
Clanak 13.

Zabranjena je svaka vrsta verbalnog, neverbalnog i fizickog uznemiravanja.
Uznemiravanjem se smatra:
- ponasanije koje za cil] i/ili posljedicu ima povredu osobnog dostojanstva druge osobe,
- ometanje obavljanja radnih zadataka,
- stvaranje ili pridonogenje stvaranju neugodnog ili neprijateljskog radnog okruzja u kojem se radnik
osjeca ustraseno, uvrijedeno ili ponizeno.

U potpunosti je nedozvoljivo i neprihvatljivo spolno uznemiravanje. Ono ukljutuje fizicko
napastovanje, upucivanje neprimjerenih prijedloga (verbalnih ili neverbalnih) te iznosenje primjedbi
koje na bilo koji nacin vrijedaju ovaj aspekt osobnosti osobe prema kojoj je ovaj vid uznemiravanja
upuce.

Zaétita od uznemiravanja i diskriminacije regulirana je Pravilnikom o radu Instituta.

Iil. ETICKA PRAVILA U ZNANSTVENOM | STRUCNOM RADU
Zivotinje u znanstvenim istrazivanjima
Clanak 14.

Sa zivotinjama koje se upotrebljavaju u eksperimentalne svrhe treba postupati u skladu s
vazeéim zakonskim propisima te mjerodavnim etickim i struénim standardima.

Nije dopusteno istraZivanje koje moze rezultirati ozljedivanjem i patnjama Zivotinja ili okoline,
a koje je moguce izbjedi, kao ni podrzavanje, poticanje ili tajnost takvih djelatnosti.

Svi koji su ukljuéeni u eksperimentalni rad sa Zivotinjama moraju voditi protokol pokusa na
zivotinjama.

Zivotinje moraju biti eutanazirane/usmréene koriste¢i prihvatljive, humane standarde i
metode.

Znanstveno nepostenje

Clanak 15.




Kao znanstveno nepostenje odreduju se slijededi postupci: namjerno izmisljanje,
krivotvorenje i plagiranje u predlaganju, provodenju ili recenziranju istraZivanja, ili u izvjeStavanju o
rezultatima istrazivanja.

Znanstveno nepostenje ne ukljuéuje nenamjerne pogreske niti neslaganja u odabiru,
provedbi i interpretaciji istrazivackih postupaka i metoda.

Izmisljanje
Clanak 16.

U istrazivatkom radu nije dopudteno izmi$ljanje (fabriciranje) podataka i rezultata i takvi
postupci spadaju u ozbiljna kréenja nacela etitkog ponasanja.

Smatra se da je izmi$ljanje svako namjerno stvaranje podataka ili rezultata koji u stvarnosti
ne postoje te njihovo predstavljanje, Sirenje i objavljivanje unato¢ znanja o tome da oni u stvarnosti
ne postoje.

Krivotvorenje
Clanak 17.

U istraZivaékom radu nedopustivo je svako krivotvorenje (falsificiranje).

Krivotvorenje ukljuéuje svako djelovanje kojim se manipulira materijalom istraZivanja,
opremom ili procesom istraZivanja, mijenjaju ili izostavljaju podaci ili rezultati sa svrhom da se
namjerno podese ili tendenciozno protumace rezultati znanstvenog istrazivanja.

Plagiranje i autoplagiranje
Clanak 18.

U istrazivatkom radu nije dopusteno plagiranje.

Plagiranje je prisvajanje ili preuzimanje ideja, procesa, rezultata ili rijeéi drugih osoba bez
priznavanja njihovog pravog izvora.

Nije prihvatljivo dupliciranje ili prepisivanje vlastitih tekstova (autoplagiranje) bez navodenja
prethodnog izvora takvog teksta.

Znanstvena cestitost i postivanje autorstva
Clanak 19.

Znanstvena &estitost se zasniva na slijede¢im pretpostavkama:
- podrazumijeva se da su svi radnici Instituta kompetentni u podrucju djelatnosti koju obavljaju, a sto
primarno uklju€uje znanstveno-istraZivacku i struénu djelatnost;
- podrazumijeva se da u postupcima predlaganja, provodenja, revizije ili objave istraZivanja
prikazane metode, rezultati i interpretacije dosljedno odgovaraju provedenim postupcima te da ni u
najmanjoj mjeri ne sadrze izmisljene, krivotvorene ili plagirane podatke, ideje, postupke ili navode;
- rezultati znanstvenih istraZivanja trebaju biti prikazani u skladu s najstrozim standardima
znanstvene etike te je neophodno poduzeti sve razumne mjere da se pritom detaljno navedu svi
izvori podataka koje su prikupile, interpretirale i objavile druge osobe i/ili istraZivactke skupine te da
se prethodno, koliko god je to moguce, utvrdi njihova vjerodostojnost;
- podrazumijeva se da su obrade i prikazi podataka proizaslih iz znanstvenih istraZivanja savjesno
uginjeni i elaborirani u skladu s primijenjenom i opéeprihvaéenom znanstvenom metodologijom;
- temeljna istraZivatka dokumentacija pripada Institutu i treba se pohranjivati, éuvati, obradivati,
koristiti i prenositi tako da se sprijeCi njezin gubitak, unidtenje, pristup nepozvanima, razotkrivanje
povjerljivih i tajnih podataka ili moguce zlouporabe.



Clanak 20.

Podrazumijeva se da autori i suautori svih objavljenih znanstvenih djela zadovoljavaju
slijedece kriterije:
- aktivno sudjelovanje u razvoju ideje, izradi koncepta istraZivanja, metodologije i plana istraZivanja;
- aktivno sudjelovanje u prikupljanju uzoraka, eksperimentalnom izvodenju, obradi i interpretaciji
podataka;
- aktivno sudjelovanje u pisanju i oblikovanju i kritickoj reviziji teksta znanstvenog djela.

Svaki autor treba zadovoljiti barem jedan od uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Ustrojno nadredena funkcija unutar Instituta, financijska ili bilo koja druga potpora nisu, same
po sebi kvalifikacije za prisvajanje autorstva.

Ako u istrazivanju sudjeluju osobe koje nisu navedene kao autori, odnosno suautori, iz
razloga $to ne zadovoljavaju neki od uvjeta iz stavka 1. ovog &lanka, njihovo sudjelovanje u
istraZivanju koje rezultira objavijenim znanstvenim djelima potrebno zabiljeZiti na odgovarajuci nacin.

Clanak 21.

Radnici Instituta provode znanstveni i struéni rad u skladu s najviim profesionalnim i etiCkim
standardima. U znanstvenom i struénom radu se od zaposlenika zahtijeva savjesnost, pridrZzavanje
naéela znanstvene Gestitosti, postivanje autorstva, izbjegavanje znanstvenog nepostenja i prijevare
u znanosti, te izbjegavanje sukoba interesa.

Zloporaba autorstva
Clanak 22.

Zlouporaba autorstva ukljucuje:
- pre$uéivanje autorstva — izostavljanje autora ili brisanje autora koji imaju pravo na suautorstvo;
- podmetanje autorstva — dopisivanje autora bez njihovog znanja i pristanka;
- poklonjeno autorstvo/ustupanje autorstva — navodenje kao autora osoba koje nemaju pravo na
autorstvo;
- namjerno krivo ili naklono navodenje izvora i/ili literature;
- namjerno neistinito obavjestavanje o stanju viastitih radova (npr. ,u tisku“ ili ,prinvacen za
objavljivanje®).

Izmisljanje i prepravijanje preporuka
Clanak 23.

lzmiljanje i prepravijanje preporuka i pogre$no predstavljanje znanstvenih i struénih
postignuéa nije dopusteno i predstavlja ozbiljno kréenje nadela eti¢nog ponasanja.

Primanje darova i drugih dobara
Clanak 24.

Radnici Instituta ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za
sebe ili neku drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno
utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postivanje profesionalnih
prava i duznosti. :

Obveza je radnika Instituta otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Sukob interesa

Clanak 25.



Pojam sukoba interesa opcenito oznatava sukob izmedu javnog i osobnog interesa u
situacijama u kojima radnik Instituta, kao radnik, ima privatni interes u podrucju djelatnosti za koje je
Institut registriran i koji bi mogao negativno utjecati na izvrsavanje njegovih sluzbenih duznosti i
odgovornosti u Institutu.

Djelatnosti koje nisu vezane uz opis radnog mjesta radnika, a spadaju u okvir registrirane
djelatnosti Instituta, te koje se obavljaju unutar ili izvan Instituta i pri tome ukljuéuju financijske ili
druge, privatne, interese treba jasno definirati i tretirati kao neovisne kako ne bi bile u sukobu s
profesionalnim obvezama ili utjecale na integritet i objektivnost radnika Instituta.

Nedopustiv je bilo koji oblik nepotizma cime se djelovanje odredene osobe stavlja u
povladteni poloZaj u odnosu na druge osobe koje raspolazu jednakim ili boljim
sposobnostima koji bi se mogao odrazavati na radnu sredinu.

Intelektualno vlasnistvo
Clanak 26.

Potrebno je &tititi pravo na intelektualno vlasniétvo nad rezultatima istrazivanja, prikupljenim
uzorcima i podacima u sukladnosti s obvezama ugovora doti¢énog znanstvenog istraZivanja.

Transparentnost i povjerljivost
Clanak 27.

Institut podupire i promite transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih
vrijednosti. Sva pravila i odredbe kojima se definiraju prava i obveze radnika Instituta trebaju biti
precizna, jasna i dostupna.

Svi radnici Instituta trebaju uvaZavati vrijednost transparentnosti i dostupnosti kriterija i
postupaka evaluacije ispunjavanja profesionalnih obveza (profesionaino napredovanje, nagradivanje
7a znanstveni i struéni rad i sliéno), a u skiadu s financijskim moguénostima Instituta.

Svi radnici Instituta koji raspolaZu podacima sa statusom povjerljivosti trebaju trajno stititi
tajnost takvih podataka. Podacima sa statusom povjerljivosti smatraju se podaci Cija tajnost
proistie¢e iz potrebe zastite prava radnika Instituta i koji su zakonom, opéim aktima Instituta ili
odlukom nadleznog tijela donesenom na temelju tih propisa progladeni za povjerijive. Ne dopusta se
otkrivanje povjerljivih podataka drugim radnicima Instituta kao ni bilo kojoj drugoj strani osim ako
postoji zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije objave.

Usavrsavanje i obrazovanje
Clanak 28.
Svi radnici Instituta imaju pravo i duznost neprekidno se usavrdavati i ustrajati na

unapredivanju kakvoée i razine viastita znanja i struénosti unutar izabranog podrugja, ali iskljucivo u
skladu s poslovno-znanstvenim ciljevima i financijskim moguénostima Instituta.

Radnici Instituta planiraju, provode i izvjeStavaju o svojim znanstvenim istrazivanjima te
struénim i drugim profesionalnim djelatnostima u skladu s vazeéim pravnim aktima Instituta.

Napredovanje
Clanak 29.
Procjena uspjesnosti ostvarivanja profesionalnih obveza i profesionalne kompetencije
svakog radnika Instituta treba biti objektivna i nepristrana te utemeljena na unaprijed definiranim i

transparentnim kriterijima. Svaki radnik Instituta treba temeljiti prosudbe o uvjetima napredovanja
drugih zaposlenika iskljugivo na kriterijima koji su neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili
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profesionalne obveze, odnosno, na pokazanoj stru¢nosti, profesionalnim zaslugama i rezultatima u
obavljanju radnim mjestom propisane vrste radnih zadataka.

Svaki oblik predrasude te neposredne ili posredne diskriminacije u postupku procjene uvjeta
profesionalnoga napredovanja te u samom postupku napredovanja smatra se nedopustivim.

Institut treba svim radnicima osigurati jednake uvjete napredovanja, na nagin i uz uvjete
propisane internim aktima Instituta, u okviru financijskih moguénosti Instituta.

Javno nastupanje
Clanak 30.

Institut podupire pravo radnika Instituta na javno nastupanje i slobodu izrazavanja koje
ukljuéuje nastupe pred publikom, na radiju i televiziji, odgovorno i savjesno izrazavanje svojih
stavova u novinama, knjigama i &asopisima te druge oblike djelovanja za dobrobit ustanove i
drustva u cjelini.

Radnici Instituta koji su oviasteni, sukladno odredbama Statuta Instituta, javno nastupati te
nastupaju u ime Instituta moraju jasno istaknuti da izlazu stavove Instituta. U svim oblicima javnih
nastupa i djelovanja u kojima radnici Instituta istupaju u ime ustanove ili ju predstavljaju, ocekuje se
postupanje u sukladnosti s najvisim etickim nacelima i profesionalnim standardima.

Ukoliko radnici Instituta nastupaju u osobno ime, ne smiju dovoditi javnost u zabludu
predstavljanjem vlastitih istupa ili stajalidta kao sluzbenih stajalista Instituta.

Odgovornost prema Institutu
Clanak 31.

Sva tijela Instituta u okvirima svoje nadleznosti i svi radnici Instituta u svojoj profesionalnoj
djelatnosti su obvezni pridonositi ostvarenju misije Instituta promicati izvrsnost, zakonitost, Cestitost,
etiénost i provedbu Etickog kodeksa. U tom smislu nije dozvoljeno:

- namjerno ometanje djelatnosti koje Institut provodi ili podupire;

- djelovanje (lobiranje, zlouporaba autoriteta) kojem je cilj stvaranje poviastene pozicije pojedinaca i
skupina na stetu objektivnin profesionalnih kriterija;

- nesavjestan odnos prema imovini Instituta te onemogucavanie ili oteZavanje ostalim radnicima
Instituta da se koriste tom imovinom;

- neprimjerena upotreba imovine Instituta za osobne, komercijalne, politicke, vjerske, drustvene i
druge izvaninstitutske svrhe bez posebnog odobrenja;

- poticanje drugih radnika Instituta na nepoétovanje pravila Instituta,

- namjerno predstavijanje osobnih stajalidta kao sluzbenog stajalidta Instituta radi stiecanja osobne
ili neke druge koristi;

- koristenje imenom ili logom Instituta za bilo koju vrstu privatne i nenamjenske uporabe.

IV. ETICKO POVJERENSTVO INSTITUTA
Opca duznost pracenja i provedbe Eti€kog kodeksa Instituta
Clanak 32.

Eticko povjerenstvo Instituta (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) duzno je brinuti za provedbu
ovog Etickog kodeksa.

Povjerenstvo moze u konkretnim sluéajevima vezanim uz pitanja znanstvene Eestitosti, traziti
struéno mislienje, a u vezi nacelnih pitanja tumacenja ovog Etitkog kodeksa, zatraziti misljenje od
drugih tijela koja se bave etikom, izvan Instituta.



Clanak 33.

Clanove Povjerenstva imenuje Znanstveno vije¢e na mandat od dvije godine.
Povjerenstvo je odgovorno za rad Znanstvenom vijecu.

Povjerenstvo se sastoji od sedam ¢lanova koje Cine suradnici Instituta, ukljuivo i podruznice
Instituta.

Cetiri ¢lana predlaze Znanstveno vijeée Instituta iz redova ¢lanova Znanstvenog vije¢a. Troje
Zlanova od koji je po jedan pravnik, predstavnik struénjaka i predstavnik tehni¢kih suradnika
predlaZe ravnatel].

Clan Povjerenstva ne moZe biti osoba protiv koje je pokrenut ili se vodi postupak utvrdivanja
povrede Etickog kodeksa. U tom sluCaju nastupa suspenzija mandata do okon¢anja postupka i
Znanstveno vijeée Instituta imenuje, temeljem prijedloga Znanstvenog vije¢a Instituta, odnosno
ravnatelja, zamjenika ¢lana Povjerenstva.

Ukoliko se utvrdi da nije doslo do povrede Etickog kodeksa clanu Povjerenstva se
automatski aktivira mandat.

Ukoliko se utvrdi da je élan Povjerenstva prekrsio Eticki kodeks zamjenik ¢lana Povjerenstva
postaje punopravni ¢lan.

Clan Povjerenstva ne moze zbog obavljanja svoje duZnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike.

Povjerenstvo ima predsjednika kojeg na prvoj, konstituirajuéoj sjednici, biraju Clanovi
Povjerenstva.

Povjerenstvo donosi Poslovnik o radu Etickog povjerenstva.

Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo na novéanu naknadu za rad u Etickom
povjerenstvu sukladno odluci ravnatelja.

Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom Instituta
Clanak 34.

Postupak pred Povjerenstvom pokrece se na pisani zahtjev radi davanja prosudbe o eticnosti
i sukladnosti odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i odredbama Etickog kodeksa, a
navedena prosudba donosi se u obliku mislienja sa zakljuckom. '

Zahtjev za davanjem prosudbe o eti¢nosti u obliku miéljenja mogu podnijeti Povjerenstvu svi
radnici Instituta. Iznimno, uz obrazloZenje, zahtjev za davanje prosudbe o etiénosti u obliku misljenja
mogu podnijeti Povjerenstvu i vanjski suradnici, ako je predmet o kojem se traZi mislienje povezan s
njihovim radom i/ili u svezi njihovog rada na Institutu.

Sadrzaj zahtjeva za davanjem misljenja o etiénosti, mislienja i zakljutka o povredi Kodeksa
biti ée propisan Poslovnikom.

Anonimni prijediozi se u pravilu nece razmatrati osim ako Povjerenstvo drugacije odluci.

Misljenje Etickog povjerenstva
Clanak 35.

Temeljem zahtjeva iz ¢l. 34. ovog Etickog kodeksa, Povjerenstvo donosi svoje mislienje u
pisanom obliku i podnosi ga strankama u postupku i Ravnatelju Instituta na daljnje postupanje.
Jedan primjerak misljenja pohranjuje se u arhivu Instituta zajedno sa zahtjevom i cjelokupnom
prilozenom dokumentacijom. Zakljucak Povjerenstva se objavljuje na internetskim stranicama
Instituta.

Iznimno, ukoliko Povjerenstvo zakljuCi da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih
podataka nije moguce donijeti miSljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg
drugog razloga ne moze ili ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik Povjerenstva o tome je duzan
obavijestiti podnositelja zahtjeva te detaljno navesti razloge nedonosenja misljenja.
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Javnost Etiékog kodeksa
Clanak 36.

Eticki kodeks objavljuje se na internetskim stranicama Instituta te je dostupan svim radnicima
Instituta

Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 37.

Znanstveno vijeée Instituta duzno je imenovati povjerenstvo iz ¢l. 33. ovog Etickog Kodeksa
najkasnije u roku od 60 dana od stupanja na snagu ovog Etickog kodeksa.

Do imenovanja Povjerenstva iz st. 1. ovog &lanka, postoje¢e Povjerenstvo i dalje e obavljati
svoje duznosti, pri éemu je obvezno zavréiti sve zapodete postupke davanja mislienja koje je
zaprimilo do stupanja na snagu ovog Eti¢kog kodeksa.

Clanak 38.

Eticki kodeks moze se mijenjati i dopunjavati na nadin i u postupku koji je propisan za
njegovo donosenje.

Clanak 39.

Ovaj Eti¢ki kodeks Instituta stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Instituta.

Broj: Z-VI-4-4812/17.
U Zagrebu, 16. studenog 2017.

Predsjednjit Upravnog vijeca Instituta

Dr. s¢/ Silvio Spi&i¢

11




Utvrduje se da je ovaj Eticki kodeks Hrvatskog veterinarskog instituta objavljen na

oglasnoj plo¢i 20. studenog 2017. godine, te da je stupio na snagu dana 28.
studenog 2017. godine.

ZRligy,  Ravnatel]
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