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PRAVILNIK
o nacinu raspodjele prihoda ostvarenih na trzistu
od vlastite djelatnosti

Zagreb, lipanj 2007.



Na temelju &lanka 9. i 49. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje («NN» br. 101/02.), Pravinkka o osnovama financiranja
znanstvenoistraZivackih instituta («<NN» br. 38/97. i 28/99.), Pravilnika o mjerilima za
koriStenje prihoda proradunskih korisnika ostvarenih na trZistu od obavljanja
osnovne i ostale djelatnosti («<NN» br. 146/98.) i Clanka 28. Statuta Hrvatskog
veterinarskog instituta, Upravno vijeée Hrvatskog veterinarskog instituta, uz
savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom, na sjednici odrZanoj 01. lipnja 2007.
godine donijelo je

PRAVILNIK
o naéinu raspodjele prihoda ostvarenih na trziStu od obavljanja vlastite
djelatnosti

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se nadin koridtenja prihoda koje Hrvatski
veterinarski institut (u daljnjem tekstu: Institut) ostvaruje na trzistu od obavljanja
poslova viastite djelatnosti.

Clanak 2.

Poslovima viastite djelatnosti Instituta smatraju se ugovoreni programi,
projekti, ekspertize i drugi poslovi ili usluge (u daljnjem tekstu: poslovi za trziste) koje
ne financira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i §porta, a Institut ih sklapa sukladno
Statutu Instituta.

Clanak 3.

Zaposlenicima Instituta koji izravno ili neizravno rade na poslovima iz ¢lanka
2. ovog Pravilnika, pripada pravo na placanje dodatnog rada iz prihoda Instituta
ostvarenih na trZitu od obavljanja viastitih djelatnosti.

Clanak 4.
Troskovi poslova za trZidte u cijelosti se pokrivaju iz njihovog projekta.
Clanak 5.
Za aktivnosti koje ureduje ovaj Pravilnik vodi se zasebno raCunovodsivo.
Financijska izvie$éa za svaku organizacijsku jedinicu Instituta izraduju se periodiéno
— tromjesedno. Na kraju godine izraduje se godidnji zavrSni obraCun.

Clanak 6.

Prihodi $to ih organizacijska jedinica Instituta ostvare od poslova iz ¢lanka 2.
ovog Pravilnika rasporeduje se na slijedeéi nadin:



a) 20% za unapredenje djelatnosti Instituta, nabavku opreme, investicijie ili
investicijsko odrzavanje, za pokriée dijela troSkova poslovanja Instituta: troSkovi
hladnog pogona, odrZavanje, poveéanje placa zaposlenika (najmanje 2% svim
zaposlenicima u jednakim iznosima) i dr. Sredstva rasporeduje ravnatelj Instituta, o
&emu redovito izvje$c¢uje Upravno vijece Instituta.

b) 10% za unapredenje rada organizacijske jedinice u kojem se posao za trZiSte
izvodi, nabavku opreme, investicije ili investicijsko odrzavanje, za pokrice dijela
tro&kova poslovanja organizacijske jedinice: tro$kovi hladnog pogona, odrZzavanje,
poveéanje plaéa zaposlenika koji izravno ne sudjeluju u radu na odredenom poslu
za trzidte i dr. Sredstva rasporeduje predstojnik Odjela uz suglasnost ravnatelja
Instituta.

c) 70% sredstava koristi se za izvodenje poslova za trZiste, pla¢anje zaposlenika koji
izravno rade na tim poslovima, pla¢anje putovanja i kotizacija, objavljivanje radova i
dr. Sredstva rasporeduje predstojnik Odjela koji obavlja posao ugovoren na trZistu
uz suglasnost ravnatelja Instituta. Za pla¢anje zaposlenika moZe se rasporediti do
50% ovog iznosa.

Clanak 7.

Isplate zaposlenicima prema &lanku 6. ovog Pravilnika moguce su ako je
poslovanje Instituta pozitivno, te ako je poslovanje organizacijske jedinice pozitivno.

Clanak 8.

Znanstvenici i suradnici, te ostali zaposlenici koji pod neposrednim stru¢nim
nadzorom znanstvenika i suradnika sudjeluju u radu na znanstvenim programima
odobrenim od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, mogu raditi na
poslovima izvan predmetnih programa, ukoliko to ne ugroZava rad na znanstvenim
programima.

Zaposlenicima iz stavka 1. ovog é&lanka za rad izvan programa, iz prihoda
ostvarenih od poslova iz &lanka 2. ovog Pravilnika, pripada naknada do 30% iznosa
place, a prema osnovnim koeficijentima utvrdenim Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i nadopunjavati na nacin i u postupku koji je
propisan za njegovo donogenje.

Clanak 10.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o naéinu raspodjele
prihoda ostvarenih na trZistu od vlastite djelatnosti od 28. listopada 2002. godine.



Clanak 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon pribavijene suglasnosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i Sporta i Nezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja.

Broj: Z-VI-4- L:0303[0%
Zagreb, 01. lipnja 2007. godine

Pred'sjednik Uprav bgﬁijeéa Instituta

Sindikalna povjerenica Instituta
W, Lacrial
Manuela Zadravec, dr.vet.med.



Utvrduje se da je Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja dao
suglasnost na predmetni Pravilnik svojim dopisom od 12. rujna 2007. godine, a
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta je dalo suglasnost svojim dopisom
klasa:640-01/07-06/00011, ur.broj:533-08-07-0004 od 06. studenog 2007.
godine, te je Pravilnik stupio na snagu 16. studenog 2007. godine.
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