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Na temelju Clanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine* 93/14.), a nakon
prethodnog savjetovanja i dobivene suglasnosti sindikalnog povjerenika Hrvatskog
veterinarskog instituta od O1. listopada 2014. godine te suglasnosti Upravnog vijeca
Hrvatskog veterinarskog instituta od 13. listopada 2014. godine, ravnatelj Hrvatskog
veterinarskog instituta donosi slijedeci

PRAVILNIK O RADU
HRVATSKOG VETERINARSKOG INSTITUTA

Temeljne odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Hrvatskog veterinarskog instituta (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i Hrvatskog veterinarskog instituta (u
daljnjem tekstu: Institut) kao poslodavca, pla¢a, organizacija rada, sklapanje i prestanak
ugovora o radu, ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, postupak i mjere za
zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja u svezi s
radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili s Institutom
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno radno vrijeme, s punim, skra¢enim i nepunim
radnim vremenom, ili su zasnovali radni odnos kao pripravnici, a koji rad obavljaju u
Institutu.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito utvrdeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom ili Kolektivnim ugovorom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo ako
Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: Zakon) nije drukcije odredeno.

U slu€aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba
ovog Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Na sluCajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju
odredbe Zakona, Kolektivhog ugovora i ugovora o radu.

Clanak 3.

Kada su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i Statutom
Instituta pojedina prava i obveze iz radnog odnosa uredena drukéije nego ovim
Pravilnikom, tada ¢e se neposredno primijeniti te odredbe.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no
te prema uputama ovlastenih osoba Instituta, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine,
Stititi poslovne interese i ugled Instituta kao poslodavca i pridrzavati se pravila koja se
tiCu organizacije posla i pravila struke.

Institut Ce postivati prava i dostojanstvo svakog radnika i omoguciti mu
ostvarivanje prava utvrdenih ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom.



Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan
Zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, zasnovati radni odnos s Institutom,
ako ispunjava opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa utvrden Zakonom, posebne
uvjete za rad na odredenim poslovima propisane Zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom i op¢im aktima Instituta.

Clanak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim
sastojcima ugovora.

Ugovor o radu potpisuju radnik i ravnatelj Instituta.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukcije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrieme obvezuje ugovorne strane dok ne
prestane na nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrileme za zasnivanje

radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ii
nastupanjem odredenog dogadaja.

Clanak 9.

Institut s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u ugovoru o radu ili pisanoj
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu iz ¢lanka 10. stavka 1. i 2. ovog Pravilnika.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
uklju€ujudi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je
to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih
objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim slijedec¢im
uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 2.
ovog Clanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama Zakona,
ili ako radnik nastavi raditi u Institutu i nakon isteka vremena na koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.



Clanak 10.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Institut je duzan prije poCetka
rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Institut prije poCetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

Ugovor o radu skloplien u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu, mora sadrzavati podatke o:

1. strankama, te njihovom prebivaliStu, odnosno sjediStu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se
rad obavlja na razli€itim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno narawvi ili vrsti rada na koji se radnik zapoSljava ili kratak
popis ili opis poslova,

4. danu pocetka rada,

5. oCekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada
se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde,
nacinu odredivanja trajanja tog odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Institut, a u
sluCaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, naCinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koje
radnik ima pravo,

9. trajanju redovnog radnog dana ili tiedna.

Umjesto podataka iz stavka 1. toCke 6., 7., 8. i 9. ovog Clanka, mozZe se u
ugovoru, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuéi zakon,
drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 12.

Institut ne smije zaposliti osobu mladu od petnaest godina, ili osobu s petnaest i
stariju od petnaest godina, a mladu od osamnaest godina koja pohada obvezno
osnovno obrazovanje.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika, koji se smije zaposliti, za sklapanje
odredenog ugovora o radu, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje
tog ugovora o radu te za poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i
obveza iz tog ugovora ili u svezi s tim ugovorom.

Maloljetnik stariji od petnaest godina Zivota moze sklopiti ugovor o radu samo uz
ovlastenje zakonskog zastupnika, odnosno odobrenje tijela nadleznog za poslove
socijalne skrbi.

Ovlastenje iz stavka 2. ovog Clanka mora se dati u pisanom obliku.



Clanak 13.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili aktom Instituta
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti
samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na
pojedinom poslu (radnom mjestu), a odnose se na uvjete struCne spreme, radnog
iskustva, posebna znanja i vjeStine.

Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je
duzan obavijestiti Institut o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno
ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s
kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova
Institut moze uputiti radnika na lijecnicki pregled.

Troskove lije€niCkog pregleda snosi Institut.

Clanak 15.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje i slicno) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa,
Institut ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom.

Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ne mora odgovoriti.

Clanak 16.

Institut je obvezan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

Zastita zivota, zdravlja i privatnosti radnika
Clanak 17.

Institut je obvezan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup mjestu rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i
zdravlja radnika u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se
obavlja.

Institut je duzZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja te je
duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika
te sprjeCava nastanak nesreca.

Clanak 18.
Radnici su obezni Institutu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o

evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i
podatke za obraCun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o



Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, te podatke
vezane uz zastitu majcinstva.

Izmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 109.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno Zakonom, drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo Institut kao poslodavac ili osobu koju ravnatelj Instituta posebno
opunomogdi.

Institut je duzan imenovati osobu koja mora uzivati povjerenje radnika, a koja Ce
biti ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama
osobni podaci sukladno Zakonu.

ZasStita trudnica, roditelja i posvojitelja
Clanak 20.

Institut ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod
nepovoljnijim uvjetima.

Institut ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu
da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

Clanak 21.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog
propisa, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno
djetetov Zivot ili zdravlje, Institut je duzan ponuditi, za vrijeme koriStenja tih prava,
dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

Dodatak ugovoru o radu iz stavka 1. ovog Clanka ne smije imati za posljedicu
smanjenje place radnice.

Ako Institut nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovog
Clanka, radnica ima pravo na dopust uz naknadu pla¢e u skladu s posebnim propisom,
a prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje i dodatak
ugovora o radu i radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na
temelju ugovora o radu.

Clanak 22.
Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi

pojaCane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u

6



razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka
koriStenja tih prava, Institut ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se
koristi nekim od tih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovog €lanka ne sprjeCavaju prestanak ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

Clanak 23.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust, rad s
polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi
pojaCane brige i njege djeteta, dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad
s polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do treCe goidne zivota djeteta u skladu s
posebnim propisom, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovog Clanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije
petnaest dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 24.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine
zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava
ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije
koriStenja prava iz stavka 1. ovog ¢€lanka, Institut mu je duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, €iji uvjeti rada ne smiju biti
nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog Clanka, ima pravo na dodatno
struéno osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve
druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad
Clanak 25.

Radnik je duzan, Sto je moguce prije, obavijestiti Institut o priviemenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijecnicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oCekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao postupiti u skladu s stavkom 1.
ovog Clanka, duzan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od
dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 26.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na
radu ili profesionalne bolesti, Institut ne moze otkazati ugovor o radu.

Zabrana iz stavka 1. ovog Clanka ne utjeCe na prestanak ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme.



Clanak 27.

Radniku koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na
radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega je nakon lijeCenja, odnosno oporavka,
ovlaSteni specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je
prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno
radio, Institut mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

Ako Institut nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora
o radu, Institut mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom.

Clanak 28.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili
neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, utvrdeno od strane
ovlastenog tijela u skladu s posebnim propisom, Institut je duzan, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radnik radno sposoban, koji
moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovog €lanka, Institut je duzan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti
druge mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je Institut poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovog Clanka, a ne moze radniku
osigurati odgovaraju¢e poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu
s nalazom i miSljenjem ovlastenog tijela, Institut moZe otkazati ugovor o radu uz
suglasnost sindikalnog povjerenika.

Ako sindikalni povjerenik uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovog
Clanka, suglasnost moze nadomjestiti arbitrazna odluka.

Clanak 29.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojemu, nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije
Institut ne moze osigurati odgovarajuce poslove iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika, ima pravo
na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik iz stavka 1. ovog €lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz
Clanka 28. ovog Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Probni rad
Clanak 30.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, a moze trajati najduze:
- jedan mjesec za radna mjesta IV. vrste,



- dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste,
- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste,
- Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste.
Probni rad ne smije trajati duZze od Sest mjeseci.

Clanak 31.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji
mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

Ako Institut radniku otkaz iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Clanak 32.

Institut ¢e omoguéiti radniku u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanije.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati
se, obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

Tijekom upucéivanja radnika na obrazovanje lli usavrSavanje za potrebe Instituta
radniku pripadaju prava kao da je za to vrijeme radio.

Prava i obveze radnika u svojstvu znanstvenog novaka utvrduju se posebnim
zakonom i ugovorom o radu.

Pripravnici
Clanak 33.

Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala, Institut
moZze zaposliti kao pripravnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovog C€lanka osposobljava se za samostalni rad u
zanimanju za koje se Skolovao.

Ugovor o radu moze se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme, ukoliko
postoje materijalne, tehnicke i stru€ne moguénosti za njegovo osposobljavanije.

Clanak 34.

Ako Zakonom nije drukdije odredeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:
- dvanaest mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste,
- Sest mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste,
- tri mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste.

Clanak 35.

PripravniCki staz se obavlja prema programu na temelju kojeg se pripravnik
osposobljava za samostalni rad u zanimanju za kojeg se Skolovao, odnosno samostalno
I uspjeSno obavljanje poslova za koje je pripravnik sklopio ugovor o radu.

Program stru¢nog osposobljavanja obuhvaéa osobito:



- poslove koje pripravnik treba upoznati i obavljati,
- trajanje stru¢nog osposobljavanja na pojedinim poslovima,
- nacin izvodenja i pracenja struCnog osposobljavanja,
- idruga pitanja.
Program pripravni¢kog staza izraduje mentor kojeg pripravniku imenuje ravnatel;.

Clanak 36.

Po zavrSetku pripravnickog staza, pripravnik polaze struCni ispit pred
povjerenstvom koje imenuje ravnatelj Instituta.

Povjerenstvo Cine predsjednik i dva Clana povjerenstva koji moraju imati
najmanije isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik.

Clanak 37.

Pripravnik podnosi povjerenstvu prijavu za polaganje stru¢nog ispita, koji sadrzi:
- ime i prezime,
- Skolu koju je zavrSio i kada,
- koliko mu je trajao pripravnicki staz,
- na kojim je poslovima radio tijekom trajanja pripravni¢kog staza,
- i druge potrebite podatke.

Clanak 38.

Ispitni zadaci sadrzavaju pitanja ili praktiCan rad iz programa struCne obuke
pripravnika.

Zadaci trebaju biti takvi da se iz njihove obrade moze ocijeniti u kojoj je mjeri
pripravnik savladao materiju potrebitu za obavljanje poslova za koje je pripravnik sklopio
ugovor o radu.

Clanak 39.

Pripravniku se mora odrediti potrebito vrijeme za izradu zadataka i Cime se moze
sluziti pri izradi zadataka.

Clanak 40.

Uspjeh postignut na ispitu povjerenstvo ocjenjuje sa "polozio s uspjehom” ili "nije
polozio".

Ocjena povjerenstva unosi se u zapisnik koji potpisuje predsjednik i Clanovi
povjerenstva.

Clanak 41.

Ako pripravnik nije polozio stru€ni ispit, ima pravo ispit ponoviti nakon proteka
najmanje petnaest dana od dana polaganja prvog ispita.

Ako pripravnik ne polozi strucni ispit ni u drugom pokus$aju, gubi pravo na daljnje
polaganje ispita, a Institut mu moze redovito otkazati.

Pripravniku koji polozi strucni ispit izdaje se o tome odgovarajuce uvjerenje.
Uvjerenje potpisuje predsjednik povjerenstva i ravnatelj Instituta.
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Struc¢no osposobljavanje za rad
Clanak 42.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Institut moze osobu
koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u
pripravniCki staz i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimanja.

Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog €lanka moze trajati najduze
koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za
rad primjenjuju se zakonske odredbe o radnim odnosima, osim odredbi o sklapanju
ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Radno vrijeme
Clanak 43.

Radno vrileme je vremensko razdoblie u kojem je radnik obvezan obavljati
poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama
Instituta, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi
Institut.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu Instituta za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik
ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je
odredio Institut.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Instituta smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Institut ili u
mjestu koje je odabrao radnik.

Puno radno vrijeme
Clanak 44.

Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duZze od Cetrdeset sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajnju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisnje, samo ako je Institut radniku dao pisanu suglasnost za takav rad.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 45.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.
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Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim
od Cetrdeset sati tjedno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti Institut o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Clanak 46.

Placa i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplacuju razmjerno
ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije
drukcije uredeno.

Clanak 47.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli€itom
trajanju tijekom tjedna, odnosno samo na neke dane u tjednu.

Skracéeno radno vrijeme
Clanak 48.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zastiti radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme skracCuje se razmjerno
Stethom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovog Clanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovim
utvrduje se posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom, skra¢eno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad
Clanak 49.

U slu€aju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
sluCajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Instituta duzan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucéava
poslodavca da prije poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno niti duze od stoosamdeset sati godiSnje.

Clanak 50.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom
do Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi
prekovremeno samo ako dostavi Institutu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad, osim u slu€aju vise sile.
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Preraspodjela radnog vremena
Clanak 51.

Ako narav posla to zahtijjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest mjeseci, u
jednom razdoblju traje duze, au drugom razdoblju traje krace od punog ili nepunog
radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne
smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom trajanja razdoblja u kojem
traje duze od punog ili nepunog radnog vremena,ukljuCujuci i prekovremeni rad, ne
smije biti duze od Cetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno do odredbe stavka 3. ovoga Clanka, preraspodijeljeno radno vrijeme
tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati
duZe od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno, pod
uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi Institutu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim
ugovorom nije dugacije odredeno, u kojem slu€aju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Raspored radnog vremena
Clanak 52.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana od ponedjelika do petka,
uz jednu radnu subotu mjesecno.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog
vremena, kao i sve promjene vezane iz isto, utvrduje ravnatelj Instituta.

O odluci iz stavka 2. ovog Clanka, ravnatelj ¢e se savjetovati sa sindikalnim
povjerenikom.

Dnevno radno vrileme je jednokratno, a ako priroda posla to zahtijeva, radnici su
duzni raditi dvokratno ili u smjenskom radu.

Clanak 53.

Ako je radno vrileme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana niti duZe od jedne godine, te tijekom tako
utvrdenog raspreda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili
nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjiednu moze raditi
najvise do pedeset sati, ukljuCujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju
od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjiedno, uklju€ujuci
prekovremeni rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored
radnika moze se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog
rasporeda radnog vremena.
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Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena,
radno vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom
radnom vremenu, Institut ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja
naloziti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu na
odredeno vrileme radio duzZe od prosjeCno ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena, broj sati veéi od prosje¢no ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Institut mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju prijeke
potrebe za radom radnika.

Noéni rad
Clanak 54.

Noc¢ni rad je rad kojeg radnik obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata
uvecer i Sest sati ujutro iducega dana.

Noc¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena
redovito radi najmanje tri sata u vremenu noc¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih
dvanaest mjeseci radi najmanje tre¢inu svoga radnog vremena u vremenu no¢nog rada.

Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u nocnom radu raditi
duZe od prosjecnih osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

Clanak 55.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban u djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti
punoljetni radnici.

U slu€aju iz stavka 1. ovog C€lanka, maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od
ponocCi do Cetiri sata ujutro, niti smije raditi duZze od osam sati tijjekom razdoblja od
dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu, a Institut je duzan osigurati da se takav rad
obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

Odmori i dopusti
Stanka
Clanak 56.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme, a vrijeme
koriStenja stanke odreduje ravnatelj Instituta.

Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi u Institutu i kod joS jednog
poslodavca, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom
nepunom radnom vremenu.

Dnevni odmor

Clanak 57.
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Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo
na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 58.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
Cetiri sata, kojem se pribraja i dnevni odmor iz ¢lanka 57. ovog Pravilnika.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava se
radniku koriStenje neiskoriStenog dana tjednog odmora tijekom slijedecéeg tjedna.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
Cetrdeset osam sati.

Institut donosi odluku o prijekoj potrebi rada radnika na dan tjednog odmora.

Godisnji odmor
Clanak 59.
Radnik ima, za svaku kalendarsku godinu, pravo na placeni godiSnji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna.
Maloljetni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.
Clanak 60.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti
za rad koje je utvrdio ovlasteni lije€nik te dani placenog dopusta, ne uraCunavaju se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 61.

Dodatan broj dana godiSnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi slijedecih
kriterija:

a) prema uvjetima rada:

- za radnike koji rade na razudbama leSina 3 dana
- za radnike koji su u radu izloZeni bioloSkim agensima 3 dana
- za radnike koji su u radu izlozeni kiselinama i luzinama 3 dana

b) prema slozenosti poslova:

- poslovi dr. sc. 5 dana
- poslovi mr. sc., VSS, VSS 4 dana
- poslovi SSS, VKV, KV 3 dana
- ostali poslovi 2 dana

c) prema duZzini radnog staza:

- od 5 do 15 godina 2 dana
- od 15 do 25 godina 4 dana
- od 25 do 35 godina 5 dana
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- preko 35 godina 6 dana

d) prema socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvoijitelju ili staratelju s jednim

djetetom do sedam godina starosti 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako
daljnje dijete do sedam godina starosti jos po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog
djeteta 2 dana
- invalidu 2 dana
Clanak 62.

Radnici koji po kriterijima iz prethodnog €lanka ostvare veci broj dana godiSnjeg
odmora od trideset mogu Koristiti najviSe trideset radnih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 63.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj Instituta najkasnije do
30. lipnja tekuce godine, polazeéi od potrebe organizacije rada i vodeci raCuna o
potrebama i Zeljama radnika.

O planu godisSnjeg odmora ravnatelj se savjetuje sa sindikalnim povjerenikom.

Clanak 64.

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno isplati
naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 665.

Radnik ima pravo godisnji odmor Koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osima ako se radnik i Institut drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godisnji domor u trajanju duzem od dva tjedna.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do
30. lipnja slijedece kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u slijede¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora
ako mu je bilo omoguceno koristenje tog odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski ili posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
slijedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovog clanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo koriStenje Institut nije omoguc¢io do 30. lipnja slijedeCe kalendarske godine,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
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Clanak 66.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duZi od osam dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odredeni slu€aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u
smislu stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 67.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svakih navrSenih
mjesec dana na nacin odreden u ¢lancima 59. i 61. ovog Pravilnika i to u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz stavka 1. ¢lanka 66. ovog Pravilnika, nije stekao pravo
na godisnji odmor,

- ako radni odnos prestaje prije zavrSteka Sestomjesecnog rada iz stavka 1. ¢lanka
66. ovog Pravilnika,

- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja, osim u slu¢aju kada radnik odlazi u
mirovinu prije 1. srpnja, tada ima pravo na puni godiSnji odmor za tu godinu.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisSnjeg
odmora.

Clanak 68.

Institut je obvezan radnike obavijestiti 0 rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora
najmanje 15 dana prije koriStenja.

Radnik ima pravo Koristiti jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome obavijesti neposredno nadredenog najmanje tri dana prije njegova koristenja.

Clanak 69.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u
visini odredenoj odlukom o placi.

Institut je obvezan, u slu€aju prestanka ugovora o radu, radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cjelosti, isplatiti naknadu umjeto koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 2. ovog Clanka odreduje se razmjerno broju dana
neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

Placéeni dopust
Clanak 70.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
nadoknadu place (plac¢eni dopust) za vazne osobne potrebe, do ukupno najviSe deset
radnih dana, a osobito za:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
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- smrti supruznika, djeteta, roditelja, o€uha, macehe,

posvojenika, posvoijitelja i unuka 5 radnih dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta, roditelja, oCuha,

macehe, posvojitelja, posvojenika i unuka 2 radna dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- smrti ostalih ¢lanova obitelji 1 radni dan
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana
- pripremu doktorskog rada 3 radna dana
- nastupanja na kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- dobrovoljnog davanja krvi 2 radna dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po
drugim osnovama.

Ako slucaj iz stavka 1. ovog €lanka nastane za vriieme dok je radnik na
godisnjem odmoru, na zahtjev radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik
koristi placeni dopust.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 71.

Radniku se mozZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust ukoliko to dopusta
priroda posla i potrebe Instituta.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i struénog usavrsavanja i to:
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli,
- 10 dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveuciliSnim studijima,
- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina
(informati¢ko Skolovanje, u€enje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 1. ovog &lanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja odnosno njegovom profesijom ili djelatnoScu Instituta.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako Zakonom nije drukcije odredeno.

Studijski dopust
Clanak 72.
Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti placeni ili neplac¢eni dopust radi:
- znanstvenog ili stru¢nog usavrSavanja
- sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova i medunarodnih organizacija

Radniku se dopust iz prethodnog stavka moze odobriti ako je predviden planom
znanstvene i stru€ne djelatnosti Instituta.
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Plac¢a i naknada place
Clanak 73.

Za izvrSeni rad radnik ima pravo na placu i naknadu plaée u skladu s posebnim
zakonom i kolektivnim ugovorom kojima se ureduje placa sluzbenika i namjeStenika u
javnim ustanovama te opc¢im propisima o radu.

U skladu s propisima iz stavka 1. ovoga €lanka, radnik ima pravo i na dodatke na
placéu odredene Pravilnikom o opéim i posebnim dodacima na plaéu i promjenjivom
dijelu place te na dodatak za uspjesnost na radu, odnosno stimulaciju.

Za osobite uspjehe na radu zaposlenik se moze nagradivati u skladu s propisima
iz stavka 1. ovog Clanka.

Radnik ima pravo i na dodatna primanja po osnovi naknade troSkova prijevoza
na posao, otpremninu, pomoci, nagrade i drugo, ako je to odredeno Zakonom, drugim
propisima ili kolektivnim ugovorom.

Pitanje placa, naknada plac¢a i drugih nov€anih i nenovCanih primitaka radnika
Instituta regulirati ¢e se posebnim Pravilnikom o placama.

Placa u smislu ovog Pravilnika je placa u bruto iznosu.

Clanak 74.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Plaéa i naknada place isplacuju se u novcu.

Placa i naknada place za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog
dana u idu¢em mjesecu.

Prilikom isplate place Institut je radniku duzan uruciti obracun place.

Clanak 75.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom
ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na
povecanu placu u skladu s kolektivnim ugovorom.

Naknada place
Clanak 76.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini place koju bi primao da je radio, kad
ne radi zbog:
- godiSnjeg odmora,
- placenog dopusta,
- drzavnh blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja i struénog usavrSavanja na koje je radnik upu¢en od strane Instituta,
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
- zastoja u poslu do kojega je doslo bez njegove krivnje,
- drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Clanak 77.
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Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u slucaju bolesti,
njege Clana obitelji i drugih slu€ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na naknadu place prema odredbama
propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Clanak 78.

Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite na radu, ima
pravo na naknadu place, u visni kao da je radio, za vrijeme dok se ne sprovedu
propisane mjere zastite na radu, ako za to vrieme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove.

Clanak 79.
Naknada place koju radniku isplacuje Institut, isplacuje se zajedno sa placom.
Drugi novéani i nenovéani primici radnika
Clanak 80.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u skladu sa
Zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom i odlukom ravnatelja.

Clanak 81.

Radnik koji je upuéen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo, ima pravo na
dnevnicu, naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkova nocenja u
skladu sa propisima i odlukom navedenim u €lanku 80. ovog Pravilnika.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom
putu i za ostatak vremena duzi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u
slu€aju kada sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali duze od 12 sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duze od 8, ali ne duze od 12 sati, radniku se
priznaje pola dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena
duZi od 8 sati, ali ne duzi od 12 sati, u slu¢aju kada sluzbeno putovanje traje duze od 24
sata.

Radnik je duzan u roku od tri dana od povratka sa sluzbenog puta ispostaviti
Institutu obracun troSkova sluzbenog putovanja.

Clanak 82.

Ako radnik po odobrenju ravnatelja svojim automobilom obavlja poslove za
potrebe Instituta, isplatiti e mu se naknada za kori$tenje privatnog automobila u iznosu
koji odreduju propisi i odluka navedeni u ¢lanku 80. ovog Pravilnika.

Clanak 83.
Za vrijeme rada izvan sjedisSta Instituta radnik ima pravo na terenski dodatak u

visini koja mu pokriva povecane troSkove Zivota zbog boravka na terenu. Visina
terenskog dodatka ovisi o tome da li je zaposleniku osiguran smjesStaj, prehrana i drugi
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uvjeti boravka na terenu, a visina punog iznosa terenskog dodatka odreduje se
propisima i odlukom navedenim u ¢lanku 80. ovog Pravilnika.
Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 84.

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu
utvrdenom propisima i odlukom navedenim u ¢lanku 80. ovog Pravilnika.
Regres za godisnji odmor se isplacuje prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 85.

U slu€aju kada radnik odlazi u mirovinu pripada mu pravo na otpremninu u
iznosu koji je odreden propisima i odlukom navedenim u ¢lanku 80. ovog Pravilnika.

Clanak 86.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomoc u slu¢ajevima i u iznosu utvrdenom
propisima i odlukom navedenim u ¢lanku 80. ovog Pravilnika.

Clanak 87.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za rad na Institutu odnosno za rad
u javnim sluzbama bez obzira na promjenu poslodavca za navrSenih 5 i svakih daljnjih 5
godina provedenih na radu u Institutu, u iznosu koji je odreden propisima i odlukom
navedenim u ¢lanku 80. ovog Pravilnika.

Clanak 88.

Radnik ima pravo na isplatu godiSnje nagrade za bozi¢ne blagdane (bozi¢nica) u
iznosu koji je odreden propisima i odlukom navednim u Clanku 80. ovog Pravilnika u
trenutku isplate nagrade.

Clanak 89.

Institut se obvezuje svakom zaposleniku roditelju djeteta do 15 godina starosti,
osigurati pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole u iznosu koji je odreden propisima i
odlukom navedenim u ¢lanku 80. ovog Pravilnika.

Clanak 90.

Radnikova obitelj ima pravo na pomoc¢ u slucaju:

- smrti radnika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe odnosno
rada — tri proracunske osnovice i troSkove pogreba,

- smrti radnika — dvije proraCunske osnovice.

Radnik ima pravo na pomoc¢ u slucaju:

- smrti supruznika, djeteta i roditelja — jedna proraCunska osnovica.

Clanak 91.
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Clanovi Upravnog vijeéa Instituta imaju pravo na naknadu za svoj rad, s time da
ukupna visina mjesecne neto naknade moZe biti najviSe do iznosa jedne najnize
osnovne place u Institutu.

Izumi i tehni¢ka unapredenja
Clanak 92

Radnik je duzan obavijestiti Institut o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi
s radom.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga €lanka, radnik je duzan Cuvati kao poslovnu
tajnu i ne smije ih priopciti treCoj osobi bez odobrenja Instituta.

Izum iz stavka 1. ovoga Clanka pripada Institutu, a radnik ima pravo na nagradu
utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Clanak 93.

O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s
djelatnoSc¢u Instituta, radnik je duzan obavijestiti Institut te mu pisano ponuditi ustupanje
prava u vezi s tim izumom.

Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga Clanka na odgovarajuc¢i nacin se
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.

Clanak 94.

Ako Institut prihvati primijeniti tehniCko unapredenje koje je predlozio radnik,
duzan mu je isplatiti nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili
posebnim ugovorom.

Zabrana natjecanja radnika s poslodavcem
Clanak 95.

Radnik ne smije bez odobrenja ravnatelja Instituta, za svoj ili tudi racun, sklapati
poslove iz djelatnosti Instituta.

Clanak 96.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz prethodnog €lanka ovog Pravilnika, Institut
moZze od radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao
smatra sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz
takvoga posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Instituta iz stavka 1. ovoga Clanka prestaje u roku od tri mjeseca od dana
kada je Institut saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja
posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Institut znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time bauviti,
smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Institut moZe odobrenje iz prethodnog €lanka, odnosno iz stavka 3. ovoga Clanka
opozvati, poStujuci pri tome propisani ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.
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Clanak 97.

Institut i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora
o radu, radnik ne smije zaposliti kod druge pravne osobe koja je u trziSnom natjecanju s
Institutom te da ne smije za svoj racun ili za racun tre¢e osobe sklapati poslove kojima
se natjeCe s Institutom (ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije se zakljuciti za radzoblje duze od dvije
godine od dana prestanka radnog odnosa. Sklapa se u pisanom obliku i moze biti
sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 98.

Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je Institut ugovorom
preuzeo obvezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacCivati naknadu najmanje
u iznosu polovice prosjeCne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.

Naknadu iz stavka 1. ovoga Clanka Institut je duzan isplatiti radniku najkasnije do
petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 99.

Za slu€aj nepostivanja ugovorne zabranje natjecanja moze se ugovoriti ugovorna
kazna.

Ako je za sluCaj nepoStivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo
ugovorna kazna, Institut moze, u skladu s opéim propisima obveznog prava, traziti
samo isplatu te kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.

Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga Clanka moze se ugovoriti i za slu€aj da
Institut ne preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane
natjecanja, ako je u vrijeme sklapanja takvog ugovora radnik primao placu vec¢u od
prosjecne place u Republici Hrvasko;.

Naknada Stete
Clanak 100.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Institutu, duzan je Stetu naknaditi.

Clanak 101.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra
se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 102.
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Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a
ako ovih nema, procjenom vrijednosti oStecenih stvari.
Procjena visine Stete moze se povijeriti oviaStenom sudskom vjeStaku.

Clanak 103.

Ukoliko se naknada Stete ne moze utvrditi u to€nom iznosu ili bi utvrdivanje
njezina iznosa uzrokovalo nesrazmjerne troSkove, naknada Stete odreduje se u
pausalnom iznosu do 500,00 kuna, ako je prouzrokovana:

1. tu€njavom vise radnika u vrijeme rada,

2. zakaSnjenjem u dolasku na posao, izlaskom iz posla u vrijeme rada ili napusStanjem
rada prije kraja radnog vremena,

3. neopravdanim izostankom s rada,

4. zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,

5. nemarnim obavljanjem poslova i zadataka,

6. prestankom rada prije isteka otkaznog roka,

7. drugih utvrdenih povreda radne duznosti.

Clanak 104.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz ¢lanka 103. ovog Pravilnika vec¢a od
utvrdenog iznosa naknade, Institut moze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene
i utvrdene Stete.

Clanak 105.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio Institut, duzan je Institutu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 106.

Radnik se moze djelomicno ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete, ako je

slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredba stavka 1. ovog €lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao
kaznenim dijelo po€injenim s namjerom.

Odgovornost Instituta
Clanak 107.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Institut je duzan radniku
naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog €lanka odnosi se i na Stetu koju je
Institut uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Prestanak ugovora o radu

Clanak 108.
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Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrSi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staZza,
osim ako se Institut i radnik drukcije ne dogovore,
4. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,
5. sporazumom radnika i Instituta,
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 1009.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuje radnik i ravnatelj Instituta.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 110.
Institut i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 111.

Institut moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
(redoviti otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika) ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 112.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusSten je samo ako Institut ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako Institut ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima.

U slu€aju kada je Institut poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne
smije Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim
poslovima zaposliti novog radnika.
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Ako u roku iz stavka 2. ovog Clanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog
obavljanja istih poslova, Institut je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku
kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 113.
Pri odlu€ivanju o poslovno ili osobno uvjetovanom otkazu, Institut mora voditi

racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika i
mora se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 114.

Radnik moze otkazati ugovor uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi
za to razlog.

lzvanredni otkaz
Clanak 115.

Institut i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 116.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od
dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o radu, ima pravo od
stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu
preuzetih obveza.

Otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 117.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo
ako je takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 118.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Institut je duzan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguc¢nost otkaza
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za slu€aj nastavka povreda tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Instituta da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika,
Institut je duzan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okonosti
zbog kojih nije opravdano oCekivati od Instituta da to ucini.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 119.

Otkaz mora imati biti u pisanom obliku.
Institut mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 120.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete
te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme priviemene nesposobnosti
za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te
vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

Ako je dosSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za
rad radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg je Institut u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 121.

U slu€aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu u Institutu proveo neprekidno manje od
jedne godine,
- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu u Institutu proveo neprekidno jednu
godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Institutu proveo
neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Institutu proveo neprekidno pet godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Institutu proveo
neprekidno deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Institutu proveo neprekidno dvadeset
godina.
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Otkazni rok iz stavka 1. ovog Clanka radniku koji je u Institutu proveo neprekidno
dvadeset godina, povetava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrsSio pedeset pet godina zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u
duZzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

Clanak 122.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Institut je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radnik radnio do isteka
otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place bit odsutan s rada
Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 123.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana,
ako on za to ima osobito vazan razlog.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 124.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kad
Institut otkaze ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u slu€aju stavka 1. ovog €lanka radnik prihvati ponudu Instituta, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radnik se mora
izjasniti u roku od osam dana od dana primitka ponude.

U slu€aju otkaza iz stavka 1. ovog €lanka rok od petnaest dana u kojem radnik
moze od Instituta zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava te€e od dana kada se radnik
izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili
od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Institut, ako se
radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon osavljenog roka.

Savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom o otkazu
Clanak 125.
Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu, Institut je duzan priopciti sindikalnom
povjereniku Instituta te je duzan o toj odluci savjetovati se sa sindikalnim povjerenikom,
u slu€aju, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom.

Otpremnina

Clanak 126.
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Radnik kojem Institut otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog
rada, ima pravo na otpremninu, osima ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih
ponasSanjem radnika.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
treCine prosjeCne mjesecCne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rdada kod toga poslodavca.

Ukupni iznos otpremnine iz stavka 2. ovog Pravilnika ne moze biti veci od Sest
prosje¢nih mjesecnih koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije isteka ugovora o radu.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vraéanje isprava
Clanak 127.

Institut je duZzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Institut je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa.

U potvrdi iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka Institut ne smije naznadciti niSta Sto bi
radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

Ostvarivanje prava i obvezaiz radnog odnosa
Clanak 128.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom, donosi ravnatelj, ako zakonom ili drugim propisom za donoSenje
pojedinih odluka nisu ovlastene druge osobe odnosno tijela.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 129.

Odluke o otkazu ugovora o radu i odluke donesene u postupcima iz ¢lanka 128.
ovoga Pravilnika dostavljaju se u poslovnim prostorijama Instituta, za vrijeme radnog
vremena, neposrednom predajom radniku.

Potvrdu o izvr§enom dostavljanju potpisuju primatelj i dostavljac.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga Clanka dostavljaju se
preporu¢enom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik
prijavio Institutu. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan
radnikova kuéanstva.

Ako dostava ne uspije na nacin iz stavka 3. ovoga Clanka, odluka iz stavka 1.
ovog Clanka istiCe se na oglasnoj plo€i u Institutu. Protekom roka od osam dana smatra
se da je odluka iz stavka 1. ovoga Clanka dostavljena radniku, Sto na odluci potvrduje
ravnatelj Instituta.

Clanak 129.
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U postupku odlu€ivanja o pravima i obvezama radnika, kada je to zakonom
odredeno, ravnatelj ¢e se posavjetovati ili zatraziti prethodnu suglasnost sindikalnog
povjerenika.

Sudska zaStita prava iz radnog odnosa
Clanak 130.

Radnik koji smatra da mu je Institut povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petanest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Instituta ostvarenje tog
prava.

Ako Institut u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
Clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 131.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno Institutu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga Clanka, osim u slu€aju
zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim nov€anim potrazivanjima iz radnog
odnosa.

Clanak 132.

Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom predviden postupak
mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnosSenje zahtjeva sudu
teCe od dana okoncanja tog postupka.

Clanak 133.

Zahtjev za za$titu prava zadrzava izvrSenje odluke do njezine konacnosti.

Clanak 134.

Odluke Instituta koje se uru€uju zaposleniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnoSenje zahtjeva za zastitu prava ili konstataciju da je odluka konacna.

Clanak 135.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak
zastite dostojanstva radnika.

Zabrana diskriminacije
Clanak 136.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija kako prema osobi koja traZzi
zaposlenje tako i prema radniku Instituta na temelju rase, boje koze, spola, spolnog
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opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
polozaja, Clanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili neClanstva u sindikatu te
tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Diskriminacija iz stavka 1. ovog €lanka zabranjena je u odnosu na:
- uvjete za zapoSljavanje, ukljuCujuci kriterije i uvjete za izbor kandidata za obavljanje
odredenog posla,
- napredovanje na posilu,
- pristup svim vrstama i stupnjevima stru€nog osposobljavanja, dokvalifikacije i
prekvalifikacije,
- uvjete zaposlenja i rada i sva prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom,
uklju€ujucéi jednakost placa,
- otkaz ugovora o radu,
- prava Clanova i djelovanje u udrugama radnika ili poslodavaca ili u bilo kojoj drugoj
profesionalnoj organizaciji, uklju€ujuci povlastice koje proizlaze iz toga Clanstva.

Clanak 137.

Ne smatra se diskriminacijom postupanje Instituta u sluCajevima pravljenja
razlike, iskljuenja ili davanja prvenstva u odnosu na odredeni posao kada je priroda
posla takva ili se posao obavlja u takvim uvjetima da karakteristike povezane s nekim
od temelja iz ¢lanka 136. stavak 1. ovog Pravilnika predstavljaju stvarni i odlucujuci
uvjet obavljanja posla, pod uvjetom da je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana i
uvjet odmjeren.

Clanak 138.

Diskriminaciju u smislu ¢lanka 136. ovog Pravilnika predstavljaju uznemiravanje i
spolno uznemiravanje.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od temelja iz
Clanka 136. stavak 1. ovog Pravilnika koji ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje i radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi
zaposlenje i radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

Clanak 139.

Institut je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla s tim da
ovakva zastita uklju€uje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 140.
U slucajevima diskriminacije iz ¢lanka 136. i 138. ovoga Pravilnika, osoba koja

trazi zaposlenje mozZe zahtijevati naknadu Stete po opc¢im propisima obveznog prava, a
radnik prema odredbama ¢lanka 130. ovoga Pravilnika.
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Zastita dostojanstva radnika
Clanak 141.

Institut je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da
im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju Sto ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 142.

Osobe ovlaStene u Institutu primati i rjeSavati prituzbe vezane za dostojanstvo
radnika su:
- ravnatelj Instituta
- tajnik Instituta.

Clanak 143.

Kad osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi primi prituzbu vezanu za
zastitu dostojanstva radnika duzna je u roku od osam dana od dostave prituzbe ispitati i
poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe, osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi
ispitat ¢e radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili
spolno uznemiravala radnika, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge
dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih Cinjenica te o svemu tome sastaviti zapisnik koji
potpisuje osoba ovlaStena za primanje i rjeSavanje prituzbi i radnik koji je podnio
prituzbu, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku, kao Sto su sindikalni
povjerenik, osoba protiv koje je prituzba podnesenai sl.

Clanak 144.

Nakon provedenog postupka ovlastena osoba ¢e u pisanom obliku donijeti odluku u
kojoj ¢e:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe.

Clanak 145.

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno
uznemiravan, osoba ovlaStena za primanje i rjeSavanje prituzbi ¢e upozoriti Upravno
vije€e Instituta o potrebi poduzimanja mjera kojima se sprjeCava nastanak
uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja (pisano upozorenje na obveze iz
radnog odnosa, redoviti otkaz ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te predloziti
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja
nastavka uznemiravanja.

Ako se utvrdi da radnik koji je podnio prituzbu nije uznemiravan ili spolno
uznemiravan, ovlastena osoba ¢e odbiti predmetnu prituzbu.
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Clanak 146.

Ako se radi o blazem obliku uznemiravanja radnika i ako postoje izgledi da se
uznemiravanje viSe nece ponoviti, radniku za kojeg je utvrdeno da je uznemiravao
drugog radnika Instituta moze se dati opomena.

U slu€aju ponavljanja uznemiravanja iz stavka 1. ovog ¢lanka, poduzet ¢e se
mjere iz Clanaka 142. do 145. ovog Pravilnika.

Clanak 147.

Ako se utvrdi tezi oblik uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, Institut
Ce radniku dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 148.

Ako Institut ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocCito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zasStita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zasStitu pred
nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocCekivati da Ce Institut zastiti
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Institutu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
Institut u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka, radnik ima pravo na
naknadu place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno
dostojanstvo radnika, Institut moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 3.
ovoga Clanka.

Clanak 149.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu
tajnost je odgovorna osoba ovlaStena za primanje i rjeSavanje prituzbi koja je rjeSavala
prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale
u postupku rjeSavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti upozorene, a to konstatirano u
zapisniku iz ¢lanka 143. Pravilnika.

Predstavnik radnika u Upravnom vijeéu Instituta
Clanak 150.

U Institutu, kao javnoj ustanovi nad kojom Republika Hrvatska ima osnivacka
prava i u vlasnistvu je Republike Hrvatske, jedan ¢lan Upravnog vijeéa Instituta mora biti
predstavnik radnika.

Predstavnika radnika u Upravnom vijeéu Instituta imenuju i opozivaju radnici
Instituta neposrednim i tajnim glasovanjem.

Predstavnik radnika u Upravnom vijecu Instituta sudjeluje ravnopravno u radu, sa
pravom glasa.
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Zastara potrazivanja iz radnog odnosa
Clanak 151.

Potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet godina, ako nekim drugim
zakonom nije drukcije odredeno.

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 152.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Instituta.

Clanak 153.

Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati na nacCin i u postupku koji je
propisan za njegovo donoSenje.

Clanak 154.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu od 29.
listopada 2010. godine.

Ur.broj: Z-VI-4-4774/14.
U Zagrebu, 16. listopada 2014.
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